"

CONCEIJO
MUNICIPAL

“EL DESARROLLO NO SE DETIENE"
NIT . o2 0oo.71s-a

PLAN DE ACCION CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA ATLANTICO ANO 2024

Mesa Directiva

TERESA DE JESUS LLANOS ARRIETA
Presidente

JUAN PABLO GUTIERREZ BARROS
Primer vicepresidente

EDUARDO JOSE ROMERO RAMOS
Segundo vicepresidente

Galapa, Atlantico 31 de enero del 2024

DIRECCION: CALLE 9 # 14-52 Centro De Convivencia
TELEFONO: 3087195
CORREO ELECTRONICO: secretaria@concejodegalapa.gov.co




"

CONCEIJO
MUNICIPAL

“EL DESARROLLO NO SE DETIENE"
NIT . o2 0oo.71s-a

PRESENTACION

El CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA es una corporacién administrativa de eleccion
populary ejerce sus atribuciones como suprema autoridad administrativa del municipio. Esta
integrado por el numero de miembros que determine la ley de acuerdo a la poblacién
respectiva. El periodo de sus miembros, que se llaman concejales es de cuatro (4) afios y
pueden ser reelegidos. Conforme a la constitucion los concejales son servidores publicos
(art. 123), pero no tienen condicién de empleados publicos (art 312 inciso segundo), por
carecer de relacion laboral con el Estado.

Esta corporacion esta conformada por trece (13) concejales elegidos por los ciudadanos
galaperos para el periodo constitucional 2024 — 2027.

La ley 1474 de 2011 sefiala: ARTICULO 74. Plan de accién de las entidades publicas. A partir de la
vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de
cada afno, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio
siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas,
los responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

A partir del afo siguiente, el Plan de Accidn debera estar acomparado del informe de gestion
del afo inmediatamente anterior.

Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi
como las modificaciones a este o a su desagregacion.

MISION

El concejo municipal de Galapa es el espacio donde nuestros representantes
concejales debaten temas de interés; Se presentan proyectos y acuerdos para ser
debatidos, obtener su aprobacién y darle asi solucion a las diferentes problematicas
que puedan existir en nuestro municipio, con el objetivo de generar proposiciones a
las administraciones de diferentes sectores tales como; cultura, economia, deporte,
salud, entre otras.

VISION

El concejo municipal de Galapa es el espacio donde nuestros representantes
concejales debaten temas de interés; Se presentan proyectos y acuerdos para ser
debatidos, obtener su aprobacién y darle asi solucién a las diferentes problematicas
que puedan existir en nuestro municipio, con el objetivo de generar
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proposiciones a las administraciones de diferentes sectores tales como; cultura,
economia, deporte, salud, entre otras.

VALORES CORPORATIVOS
e Respeto

Reconocimiento por el otro, aceptando sus diferencias como parte fundamental del
ejercicio de la democracia y el trabajo por el bienestar comun.

e Transparencia

Desarrollo de practicas de socializacion y apertura hacia todas las gestiones y
labores realizadas por la corporacion.

e Pasion

Entrega, dedicacion y esmero en cada proyecto liderado, programa o propuesta;
brindando el mejor desempefio y compromiso por parte de todo el equipo de trabajo,
colaboradores y concejales miembros del ente rector.

e Cooperacion y trabajo articulado

Con el fin de garantizar un excelente trabajo para el desarrollo de la ciudad y el
bienestar de los barranquilleros, procuramos trabajar articuladamente con todos los
actores de la sociedad civil.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Realizar capacitaciones necesarias para todos y cada unos de los miembros del
concejo municipal de Galapa, Atlantico para el fortalecimiento institucional.

e Generar confianza institucional ante la poblacion

e FEjercer las funciones de control a las decisiones y actuaciones de las
administraciones tanto central como descentralizadas

¢ Vincular de manera activa la participacion de la poblacion en la proposicion de
proyectos

e Implementar tecnologias de la informacion en el concejo municipal, la logistica
necesaria para los procesos de aseguramiento documental de las sesiones,
procesos Y procedimientos llevados a cabo en la corporacion.

DIRECCION: CALLE 9 # 14-52 Centro De Convivencia
TELEFONO: 3087195
CORREO ELECTRONICO: secretaria@concejodegalapa.gov.co




G

ONCEJO
MUNICIPAL

“EL DESARROLLO NO SE DETIENE"
NIT . o2 0oo.71s-a

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

e Llevar a cabo el plan de capacitaciones con el fin de fortalecer los conocimientos en
los diferentes niveles y areas de trabajo.

e Actuarde manera transparente, eficaz y efectiva en todos y cada uno de los procesos
que se ejerzan en la corporacion con el fin de fortalecer la confiabilidad de la
ciudadania.

e Ejercer de manera responsable el debido control politico y administrativo a las
entidades prestadoras de servicios en el municipio.

¢ Incentivar a la poblacién en general a que se interese en la presentacion de proyectos
ya sea por medio de las juntas de accién comunal o de manera individual.

e Implementar de manera oportuna los elementos tecnologicos y de gestion
documental para mejorar las funciones de la corporacion.

e Realizar veedurias publicas buscando el mejoramiento en infraestructura,
tecnologias y talento humano.

ACTIVIDADES Y METAS

e Gestionar los recursos necesarios ante la administracion municipal para el buen
funcionamiento del concejo municipal.

e Asegurar que la informacion publica no reservada sea de conocimiento de la
ciudadania.

e (Garantizar una atencion de calidad al publico

e El Concejo debe ser mas protagonico, obviamente dentro de los parametros
constitucionales que el rol lo permite, sin embargo, se designara una Comision que
realice un monitoreo permanente a las necesidades que son expresadas por las
Comunidades, que en muchas ocasiones son repetitivas y quiza puedan ser
resueltas mediante Proyectos de Acuerdo o iniciativas desde el concejo Municipal.

e En vigencia de la Ley 1551 de 2012 y la aplicacion de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones del Ministerio de las Tics el Concejo Municipal se
encuentra obligado a hacer uso de los medios de comunicacion tecnoldgicos que
usualmente usa la comunidad. Es por ello que una de las tareas especiales que se
adelantara en el Concejo es el fortalecimiento de los canales de comunicacién con
la comunidad, para lo cual se fortalecera el funcionamiento las redes sociales del
Concejo y la Pagina Web Institucional.
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RESPONSABLES

Son responsables de dar cumplimiento al presente plan de accién los miembros de la
mesa directiva, la secretaria general y todos los demas concejales.
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TERESA|DE JESUS LLANOS ARRIETA
Presidente Concejo Municipal
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