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FECHA: GALAPA, MAYO 21 DE 2025
HORA: 9:32 AM

LUGAR: RECINTO CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA
PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA '
SECRETARIA: | SHARON PERALTA

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Buenas tardes, honorables concejales, siendo las 9:32 de la manana, damos inicio a la
décimo primera sesion ordinaria del segundo periodo del 2025. Secretaria, por favor, el orden
del dia. '

SECRETARIA: SHARON PERALTA

Buenas tardes para todos, vamos a proceder con la lectura del orden del dia

ORDEN DEL DiA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO
: MUNICIPAL DE GALAPA
FECHA: MIERCOLES 21 DE MAYO DE 2025

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

ORACION A CARGO DEL HONORABLE CONCEJAL JUAN PABLO GUTIERREZ
INVITACION SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA
PROPOSICIONES E INFORMES

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

LECTURA DE COMUNICACIONES

CIERRE

b b ol b L s

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
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Honorables concejales, por favor mantener la mano alzada para autorizar y aprobar el orden

del dia.

ARNOLD MANUEL DEVENISH MACIAS
CARLOS JULIO ALVAREZ TORRADO
CARLOS ALBEIRO RANGEL CALLE
CARLOS ALBERTO VILLARREAL UTRIA
CECIL ENRIQUE CANTILLO PEREZ
EDUARDO JOSE ROMERO RAMOS
JUAN PABLO GUTIERREZ BARROS
MANUEL FRANCISCO SILVERA RUBIANO
MARLON ENRIQUE MARRIAGA ARIZA
NICOLLE YOLANDA MARTINEZ LLANOS
ROBERTO CARLOS CUAO ZUNIGA
SAULON DE JESUS OSPINA SARMIENTO
TERESA DE JESUS LLANOS ARRIETA

APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA

APRUEBA

APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA

Queda aprobado por unanimidad, continte secretaria.

SECRETARIA: SHARON PERALTA

1° LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

ALVAREZ TORRADO CARLOS JULIO
CANTILLO PEREZ CECIL ENRIQUE
CUAO ZUNIGA ROBERTO CARLOS
DEVENISH MACIAS ARNOLD MANUEL
GUTIERREZ BARRIOS JUAN PABLO
LLANOS ARRIETA TERESA DE JESUS
MARRIAGA ARIZA MARLON ENRIQUE
MARTINEZ LLANOS NICOLLE YOLANDA
OSPINA SARMIENTO SAULON DE JESUS
RANGEL CALLE CARLOS ALBEIRO
ROMERO RAMOS EDUARDO JOSE
SILVERA RUBIANO MANUEL FRANCISCO
VILLARREAL UTRIA CARLOS ALBERTO

2° ORACION A CARGO DEL HONORABLE CONCEJAL JUAN PABLO GUTIERREZ
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CONCEJAL: JUAN PABLO GUTIERREZ

Padre amado, hoy te damos gracias por un nuevo dia de vida. Te damos gracias porque
estamos acd desde el ‘Concejo Municipal, haciendo muchas cosas por nuestro municipio,
guiados por ti, Padre. Usanos en tu nombre, Padre amado, para llevar muchas bendiciones |
a los demas. Hoy ponemos este dia que comienza en tus manos y que se haga siempre tu
voluntad. En el nombre poderoso de JesUs. Amén, amén y amén.

SECRETARIA: SHARON PERALTA
3° INVITACION SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA
PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Buenos dias, secrefaria Angélica Padilla. Bienvenida al recinto, gracias por aceptar la
invitacion que le hicimos. Como le habia manifestado, la idea es que nos socialice cémo va
la secretaria, como la encontré, qué hizo en el 2024, qué proyecciones tiene para el 2025, y
qgueé innovaciones tenemos para mejorar la calidad de vida de los galaperos desde su
secretaria. Es bienvenida y tiene toda la atencién de los concejales.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Bueno, muchas gracias. Buenos dias a todos los honorables concejales. Muy complacida de
estar el dia de hoy aqui, dandoles a conocer parte de la gestiéon y lo que se ha venido
desarrollando desde la Secretaria de Integracidn Socioeconémica. El objetivo de este
espacio es enfocarnos en tres puntos importantes. Aunque no hubo cuestionario previo, al
final pueden hacer todas las preguntas que consideren necesarias. Este informe se resume
en tres aspectos clave: como se encontro la secretaria al inicio de la administracion, lo que
se ha venido avanzando durante los afios 2024 y 2025 hasta la fecha, y las brechas y
proyecciones para lo que resta del afo 2025. Quiero iniciar presentdndoles los programas
que se han implementado desde que ingresamos a la administracién, dirigidos a todos los
grupos poblacionales de nuestra competencia: nifios, nifias, adolescentes, jdvenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, poblacién LGTBIQ+, mujeres y educacion en todos los
niveles. Comenzamos con el tema de educacion, dado el inferés que este representa para
ustedes. Nuestro programa municipal se llama Estudian, y busca transformar el sistema
educativo en todos los niveles, con especial énfasis en la educaciéon bdsica y media,
fortaleciendo la calidad educativa. Actualmente, contamos con ocho instituciones
educativas que dependen de la Secretaria de Educacién Departamental, ya que somos un
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municipio no certificado. Sin embargo, somos coresponsables de que estas instituciones sean
de calidad y estén bien posicionadas en el departamento. Segin datos de la Secretaria, hay
aproximadamente 11.800 estudiantes en el sistema educativo, beneficiados con politicas de
gratuidad. Desde el Plan de Desarrollo, el programa contempla tres indicadores principales
gue hemos venido cumpliendo. Uno de los componentes mds importantes es acceso vy .

cobertura educativa, ya que constantemente recibimos solicitudes de cupos escolares,
especialmente en sectores como Villa Olimpica. A fravés de la Secretaria de Educacion
Departamental, se gestionaron mds de 4.000 millones de pesos para intervenciones en
instituciones educativas, permitiendo habilitar aulas y ampliar la capacidad instalada. En
2024, se intervinieron tres instituciones educativas. De estas, ya fue entregada la sede de
Maria Auxiliadora, y proximamente se entregardn otras mas. También se asignaron recursos a
instituciones como Roque Mariano Acosta, Antonio Narifo. Este Ultimo ain no ha sido
intervenido, pero estd en agenda por ser un sector altamente vulnerable. Ademds, se
realizaron labores de desinfecciéon y fumigacion en todas las instituciones como parte del
alistamiento. Después de siete arios, solucionamos el problema de inundaciones en el colegio
Villa Olimpica, con apoyo de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Teritorial y la misma
institucion. También se realizaron intervenciones en infraestructura afectada por el vendaval
del afio anterior. En 2025, ya hemos intervenido la sede 2 de Maria Auxiliadora, mejorando
cubiertas y techos, permitiendo su uso total. Ademds, apoyamos la finalizacion del tercer piso
de la Institucién Educativa Técnica de Villa Olimpica. Se han mostrado imagenes del antes y
después de las instituciones. Por ejemplo, en Paluato, se mejoraron aulas que se enfregardn
proximamente con el Gobernador y el Secretario de Educacion Departamental. En el caso
de Roque Mariano Acosta, afectado por el vendaval, también se infervinieron cubiertas y
salones. En Vila Olimpica, al llegar encontramos techos caidos y graves problemas
estructurales. Con apoyo de la comunidad y recursos propios, se mejoraron la infraestructura
exterior e interior, incluyendo el comedor escolar, que fue rehabilitado con apoyo de padres
de familia. Actualmente, en esta sede funciona también la Universidad de la Costa, que ha
recibido mantenimiento en sus bloques internos. En 2025, se construirdn dos aulas nuevas en
Alpes de Sevilla, mientras se espera la adicion presupuestal por parte de la Asamblea
Departamental. Estas aulas atenderdn a estudiantes de primaria y once. También se
intervendrd el comedor de Frutos de la Esperanza, y se habilitardn aulas que permitiran
incorporar a estudiantes fuera del sistema educativo. En Petronitas, se habilitard un nuevo
bloque con cinco aulas. Aunque ya fue recibido, carece de servicios basicos como gas, agua
y alcantarillado. Actualmente, se invierten recursos para subsanar estas fallas, y se prevé que
el 14 de julio los estudiantes inicien clases alli con aulas y comedor funcionando y mobiliario
nuevo. En Francisco de Paula, se intervendrd la cancha y la via interna deteriorada. También
se enfregaron materiales para reparar una pared caida por el vendaval, ya que esta
institucién no fue incluida en los proyectos departamentales de infraestructura. Desde nuestra
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misién institucional, seguimos realizando bUsquedas activas para reincorporar nifios fuera del
sistema escolar. También enfrentamos un problema serio: mds de diez instituciones ilegales

estdn operando en Villa Olimpica sin licencia, lo cual pone en riesgo la validez de los estudios
de cientos de nifos. Ya se ha iniciado un proceso de regularizacion junto a Inspeccién y

Vigilancia de la Secretaria de Educacién Departamental.
PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Tiene la palabra el honorable concejal SAULON OSPINA
CONCEJAL: SAULON OSPINA

Secre, ya que estabas hablando del tema de alimentacién en los colegios, queria hacerte
una sugerencia. Sé que lo que vas a respondernos seguramente ya incluye lo que voy a
mencionar, pero igual queria dejarlo claro. Estos dias hice una publicacion sobre mis
intervenciones aqui en el Concejo, y una persona comentd que, por ejemplo, Mundo Feliz
todavia no ha arrancado con el PAE. Sabemos que muchas veces uno quisiera que todo
fuera inmediato, pero también entendemos que hay temas presupuestales que retrasan los
procesos. Sin embargo, quiero mencionarte una préctica que he visto en Barranquilia: allg,
los contratistas operan sin necesidad de anticipos. No se les enfrega dinero por adelantado
para arrancar. Ellos tienen la obligacion de tener musculo financiero y asi lo demuestran al
momento de contratar. Mi sugerencia es que se considere implementar algo similar en
nuestro municipio. Que los contratistas empiecen a operar sin recursos iniciales de la alcaldia,
demostrando desde el proceso contractual que tienen la capacidad operativa y financiera
suficiente para ejecutar el servicio desde el primer dia. Eso evitaria los retrasos. Estamos
finalizando mayo y todavia no se ha iniciado el PAE. Para el préoximo afo, se podria
implementar esta estrategia: que los operadores arranguen con sus Propios recursos y, a
medida que se vayan realizando entregas parciales del servicio, se les vayan haciendo los
pagos conforme al contfrato. Asi garantizamos no solo el servicio educativo desde el inicio del
calendario escolar, sino también la dlimentacién, que es un derecho y un apoyo
fundamental para nuestros ninos. Muchas gracias, sehora secretaria.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Bueno, bien. Les cuento un poco sobre el Programa de Alimentacion Escolar. Aqui pueden
ver una comparaciéon de la inversion realizada en los tres anos: el 2023, ejecutado por la
administracién anterior; el 2024, ya bajo nuestra direccion; y lo que llevamos del 2025. En 2023
se hizo una licitacion publica para contratar el programa de alimentacion, proceso que
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normalmente demora entre mes y medio a dos meses. Ese aio se contratd por un valor de
950 millones de pesos, pero solo se ejecutaron aproximadamente 626 millones. El resto del
recurso fue incorporado al presupuesto municipal sin ser destinado al PAE, lo cual generd un
hallozgo por parte de Ilg Confraloria, ya que estos recursos deben ser invertidos
exclusivamente en alimentacion para los ninos. Cuando ingresamos en 2024, encontramos
que el ano anterior solo se atendian dos colegios: Mundo Feliz con 1.296 almuerzos. Decidimos
mantener esa cobertura y ampliaria a estudiantes de Villa Olimpica que estaban informados
y en necesidad. En ese momento, aunque teniamos contemplados 316 estudiantes
adicionales, terminamos atendiendo a toda la institucién, lo que permiti® aumentar la
ejecucidn presupuestal del PAE de 1.231 millones a 2.736 millones de pesos. Destinamos 952
millones de pesos en 2024, quedando disponibles entre 60 y 70 millones, los cuales nos
permitieron iniciar el programa este afo desde la primera semana de clases en Mundo Feliz
y Villa Olimpica. Respecto a su sugerencia, concejal, sobre contratar sin anticipos: no estoy
segura de la viabilidad juridica de esa propuesta. Este es un programa muy delicado, con
lineamientos estrictos y una minuta contractual que debe cumplirse antes de cualquier
ejecucion. Ademdas, cada institucion debe hacer reportes diarios de los almuerzos
suministrados. No dudo que pueda hacerse en otros contextos, pero en nuestro caso habria
que consultarlo con los entes juridicos competentes. En 2025, vamos a invertir mds de 940
millones de pesos. Este ano, Villa Olimpica logré la jornada Unica al 100 %, por lo que la
Gobernacion asumird su alimentacion escolar. Desde el municipio, decidimos redirigir
nuestros esfuerzos a otras zonas con mayor necesidad. Vamos a atender cuatro instituciones
rurales:

e Alpes de Sevilla,

+ Paluato,

e Frutos de la Esperanza - sede Petronitas, y
Francisco de Paula - sede Petronitas.
Estas escuelas estaban recibiendo entre 13 y 15 meriendas diarias, lo cual es claramente
insuficiente. Con esta decisién, vamos a entregar un total de 1.419 almuerzos, sumados a los
1.300 que ya atiende el Departamento, alcanzando 1.719 almuerzos diarios. Los nuestros
serdn preparados en sitio, mientras que los del Departamento son merienda industrializada.
Desde junio, estas escuelas rurales comenzardn a recibir almuerzos preparados en sitio. En
2024, Mundo Feliz, realizamos visitas de supervision junto al equipo del Departamento y
firmamos una alianza con el Instituto de Nutricidn de la Universidad del Atlantico, que reveld
que las zonas rurales son las mas afectadas por inseguridad alimentaria. De hecho, el
Aflantico es el segundo departamento del pais donde mds hambre pasan los nifos en zonas
rurales. Ademas del PAE, gestionamos:

e entrega de Utiles escolares,

e mMas de 200 sillas para

Villa Olimpica otras

y instituciones,
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dotacion de 200 computadores,

pago de servicios publicos por mds de 1.000 millones de pesos,
proyectos sociales para jovenes: emprendimiento, liderazgo, educacion financiera,
alianza con international Berkeley School para fortalecer el bilingUismo,

transporte escolar para estudiantes de 11° durante las pruebas Saber,

adquisicién de 200 sillas adicionales para la sede donde funciona la Universidad de:
Barranquilla (50 ya fueron entregadas),

compra de material pedagdgico por mds de 160 millones,

dotacion completa de comedores escolares,

inversion en programas de tecnologia para la Universidad de Barranquilla y el

fortalecimiento del componente tecnolégico bilingle.

En cuanto a las pruebas Saber, si bien son competencia de la Gobernacion, desde el

municipio trabajomos en la capacitacidon docente, que es clave para mejorar la calidad

educativa. También, de la mano con la capacitacion docente, hemos avanzado en multiples

frentes. Capacitamos a los docentes para que formen a los estudiantes y fortalezcan sus

competencias en las pruebas Saber. Siempre realizamos reuniones con la Secretaria de Calidad del

Departamento, y contamos con un Comité de Calidad Educativa que sesiona cuatro veces al afo

para organizar y orientar todos estos temas. La proxima sesion del comité serd la semana

enfrante. En ese marco, vamos a gestionar una inversion de mas de 130 millones de pesos en

convenio con una fundacién internacional, para capacitar a todos los docentes de primaria

de las instituciones oficiales del municipio. Como ya saben, hemos hecho alianzas

estratégicas. Con la llegada de la Universidad de Barranquilla, aumentamos

significativamente la cobertura en educacidn superior. No obstante, como municipio

tenemos un limite presupuestal. Por ejemplo, no podemos garantizar clases de inglés para

todos los estudiantes, porque el programa de becas tiene una asignacion de 4.200 millones

de pesos. Cuando se planted la idea de cubrir inglés para todos, explicamos que eso no era

viable. La decision fue priorizar a los mejores estudiantes, para que aquellos que no tienen los

recursos, pero mantienen buenos promedios puedan graduarse sin preocuparse por ese

gasto adicional. Nuestro mensaje es claro: no tenemos la capacidad financiera para cubrir
inglés a toda la poblacion estudiantil, pero si la decision politica de apoyar a quienes mas lo

necesitan. Por eso, se cred el programa de "gradualidad”, actualmente en estudio financiero,

debido a que los recursos del fondo educativo han ido disminuyendo. Esto nos ha obligado

a usar recursos propios para sostener el programa de becas. A pesar de todo, el programa

ha crecido. Entre 2023 y 2025, las becas aumentaron en un 15 %, con mas de 150 nuevas

becas otorgadas en comparacion con anos anteriores. Cuando se cuestiona si el programa

esta funcionando bien, la respuesta es un rotundo si. Hoy, el programa de becas de Galapa

es referente a nivel departamental y nacional, siendo uno de los municipios que mdas invierte

en educacién superior con recursos propios. Gracias al apoyo de la Universidad de
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Barranquilla, hoy contamos con mdas de 1.000 estudiantes beneficiados. Si sumamos los de la
Universidad del Atlantico y los que acceden mediante el programa de gradualidad, el

municipio tiene actualmente mas de 2.000 estudiantes cursando educacién superior,
incluyendo los que pagan con recursos propios. Ahora el reto es otfro: la movilidad estudiantil.”
Ya no se trata solo de dar becas, sino de evitar la desercion. Por eso, estamos trabajando con
la empresa transportadora y la Gobernacién para implementar tarifas preferenciales para
estudiantes universitarios. Sabemos que el municipio no tiene los recursos para cubrir todos los
gastos, pero se estdn haciendo fodos los esfuerzos posibles. La empresa transportadora ha
mostrado gran disposicion, y estamos buscando la manera de que esta iniciativa se concrete.
La meta es que, a partir del proximo semestre, contfemos con servicios de transporte directo
en horarios clave para los estudiantes que se desplazan hacia las instituciones de educaciéon
superior.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el Honorable concejal SAULON OSPINA.
CONCEJAL: SAULON OSPINA

sEl nUmero que esta alla 460 es lo que estdn en la Universidad de Barranquilla, ya totalmente
inscritose

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Los de los 450 son los que estudian actualmente en la Universidad de Barranquilla. Los 560.
Son 560, hay un equivoque, son 560, si, son los que entraron. Ayer empezaron la clase, quiero
decirles, ayer Galapa y lo decian los profesores, los felicito, asi nos dijeron, los felicito, porque
Galapa en el ingreso a clases fue de los mejores municipios que estuvieron en orden, que |os
estudiantes llegaron, que si falfaba uno o dos estudiantes en casa no fue demasiado. Hoy
por hoy el tema de la Universidad de Barranquilla va a llevar 560 estudiantes a las aulas y eso
va a aumentar porque la idea es que apoyemos cuatrimestraimente el aumento de cupos.

Al dia de hoy, matriculados ya con pago de seguro, con matricula oficial, hay mas de 325.
Hasta el dia de manana, 22, vamos a estar con la Universidad haciendo procesos de
admision. El proceso de admision y demas, eso se ha encargado 100% de la Universidad.
Nosotros como municipios de género nos vamos a encargar de llevar la informacién a los
estudiantes. Nos hemos encargado de que incluso no se les llegue informacién sino se cargan
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el papel. Bueno, venga a la oficina, yo le ayudo y cargan el papel. No s& como inscribirme.
Venga, yo le ayudo y se inscribe. En este momento ya no podemos ayudar a mdas nadie a
inscribirse porque ya la plataforma cerrd. Ya los estudiantes empezaron ayer. La proxima
semana van a recibir una invitacién porque vamos a hacer la induccién general con todo el

departamento y va a ser en el municipio de Galapa. Va a estar en el polideportivo. Entonces,
ojald que en ese espacio también nos puedan acompanar todos ustedes.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el honorable concejal CARLOS RANGEL
CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Buenos dias a todos los presentes. Doctora, con respecto a la ruta, no se puede incrementar,
pero en mi cabeza cabe esta idea: que tomemos una ruta universitaria normal, que esté
disponible todo el dia y que puedan aprovechar tanto los estudiantes como la gente en
general. La idea seria que la ruta hiciera el recorrido universitario y también pasara por el
norte, beneficidndonos a todos. Asi, Unicamente estariamos ahorando un solo pasaje a los
estudiantes. Podria ser, lo planteo aqui, pero s€ que eso depende de la autorizacion del area
metropolitana. Sin embargo, como ustedes tienen comunicacion con la gobernacion,
podriamos presentar esa propuesta. No sé si ese recorrido nos beneficie a todos.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Qué mds quisiéramos que eso fuera posible, porque realmente nos beneficiaria a todos, pero
hasta el momento, en las conversaciones que hemos sostenido, eso no es viable. Aunque ha
habido didlogos con el drea metropolitana, no se ha permitido que el bus de Cootragal, que
es un bus intermunicipal, pueda ingresar a toda el drea metropolitana ni hacer rutas directas
hacia Barranquilla en horarios frecuentes. Por eso se ha pensado en una iniciativa de
movilidad para los estudiantes. La idea es contar con un servicio confratado en horarios
especificos, un espacio de tiempo para llevar directamente a los estudiantes. Esa es la
propuesta que se ha planteado, porque lo que usted sugiere seria la solucién ideal, pero el
problema radica en el framite necesario para implementar esa ruta.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Porque en el horario, la universidad tiene clases tfanto en la mafnana como en la tarde. Hay
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horarios a las 7 de la mafana, otros a las 9, y hay estudiantes que entran en la mafiana y
luego deben regresar ofra vez en la tarde. Esto hace que manejar esta ruta sea complicado.
Para los estudiantes es bastante dificil, porque la universidad no tiene un horario fijo, ya sea
solo en la manana o solo en la tarde.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Le voy a explicar qué tiene pensado la administracion y qué vamos a hacer. En este momento
estamos en la etapa de predisefio de una aplicacion. Serd un software que incluird la base
de datos de todos los estudiantes de Galapa, sin importar si son becados, si pagan con
recursos propios o si estudian en la Universidad del Atlantico. El objetivo principal de este
software es recopilar toda la informacién de los estudiantes para que puedan inscribirse y
cargar sus horarios. La idea que se estd discutiendo es analizar los horarios mds frecuentes por
dia y programar servicios de fransporte especificamente en esos horarios. Por ejemplo, la
mayoria de los estudiantes, los dias lunes, salen a las 5 de la manana hacia el corredor
universitario del norte, donde estan la Universidad del Norte, la Universidad del Atlantico, la
Sergio Arboleda y otras instituciones. Si en promedio salen 200 estudiantes, se podrian
programar dos buses para cubrir esos servicios directamente. Esta es la forma mas viable en
este momento, pero, como les menciono, todavia es un proyecto en desarrollo que estd
sobre la mesa de trabgjo.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

No me explico algo. He escuchado, y ustedes me dirdn si es verdad o no, que en Sabanalarga
o por alld tienen una ruta con un bus, Puerto Colombia, que pasa por aqui, sube y hace el
recorrido universitario. Pero nosotros, que somos drea metropolitana, 3qué beneficio estamos
recibiendo del drea metropolitana? No nos estan dando nada. Se supone que nosotros, por
ejemplo, no sé si es Coofragal que no quiere desdfiliarse del sistema intermunicipal para
operar aqui y ganar algo en Campeche, que es lo mds lejos que tenemos. No sé si ese es el
problema. La verdad, no sé qué estd pasando, pero muchos estudiantes este afio van a
desertar, y eso serG por los costos de los pasajes. Son 13 mil pesos diarios por estudiante, mds
el almuerzo y otfros gastos. En total, es un gasto aproximado de 30 a 40 mil pesos diarios.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Los niveles de desercion se dan precisamente por el tema del fransporte, muchas veces es
asi. No sé si frente a todo lo que he mencionado hay alguna pregunta o si todo estd claro.
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PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el Honorable Concejal ARNOLD DEVENISH.
CONCEJAL: ARNOLD DEVENISH

Buenos dias. Gracias al concejal que me permite hacer esta intervencién. Fue una réplica
bastante replicosa. Honorables concejales, buenos dias. Secre, bienvenida. Queria hacerte
una pregunta, 30 fuiste becada? Aqui hay muchos de nosotros que fuimos becados. gPor
qué te pregunto esto? Porque veo que te apersonas de los procesos, zcierfo? sMe estan
escuchando? 3Te apersonas de los procesos? En las proposiciones hacemos eso, nos
apersonamos de los procesos, y me parece que lo haces porque viviste toda la experiencia
de ser becadaq, scierto2 El concejal Villarreal también fue becado, al igual que yo. Por eso
siempre hemos sido muy incisivos en temas como el PREICFES y el inglés. Nosotros padecimos
esa dificultad, porque ese inglés salia de nuesfro propio bolsillo. Que ustedes, como
administracién, hayan creado una iniciativa para apoyar a los mejores puntajes y también a
quienes ya ferminaron la parte académica, pero les falta el inglés, es fantastico. Esa
herramienta les cambiard la vida a ellos y a sus familias, permitiéndoles buscar frabagjo.
5Cémo va ese proceso de reinsercion para quienes estdn a un paso de graduarse? Segun
entiendo, ya tienen la base de datos, y algunos estudiantes ya estan haciendo el curso de
inglés y avanzando por varios niveles. Nosotros, como administradores, galaperos y
exbecados, siempre buscamos formas y herramientas para que estos jovenes logren culminar
sus estudios. Es indispensable que terminen, porque el municipio ha hecho una inversién
enorme desde el primer dia. En cuanto al tema de movilidad, la gobernacién tiene un
subsidio o convenio con las empresas de transporte para establecer una tarifa diferencial. Sin
embargo, no la han aprobado. AUn estdn en reuniones y pendientes de este tema.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA
El proyecto se cayd y todavia estan en cohversdc‘iones con las empresas transportadoras.
CONCEJAL: ARNOLD DEVENISH

El tema del drea metropolitana es muy complejo y ellos tienen que involucrarse mas en lo
urbano, como mencionaba el concejal. Galapa hace parte del area metropolitana y puede
avanzar en ese sentido. Tienen que modificar un poco la llegada de las rutas a la zona
cercana a la universidad. No se trata de hacer toda la ruta, pero si de cambiar el pasaje de
aqui al centro. Eso ya es ofro tema, otra mesa de trabajo con ellos. Lo que quiero dejar claro
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es que siempre estaremos buscando el beneficio para los estudiantes. TU sabes, mds que
nadie, porque fuiste becada, que cuando ves la cara de esos jovenes que dicen "no puedo
ir a clase porque no tengo pasaje”, zque seria mejore gContratar una empresa privada para
un servicio especial o comprar un bus? Si analizas los costos y beneficios, tienes la herramienta

para pensar que no vale la pena seguir pagando anualmente a un confratista para el
transporte cuando puedes adquirir el fransporte directamente. Eso también seria un cambio®
importante en la historia.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Pues habria realmente que revisarlo bien porque obviamente ahi ocurriria un tema de
confratar a la persona gue lo maneje, el mantenimiento, la gasoling, esto, los impuestos y
muchas otras cosas en las que también deben servir. Frente a su pregunta, en la Ultima
convocatoria que hicimos a los estudiantes de grado, recibimos un total de 88 solicitudes. De esas 88,
casi el 50% son de la Universidad Autdnoma. 3Usted es egresada de la Auténoma? Todos los que
pronto veremos, yo también soy egresada de la Autobnoma, sabemos que muchas veces hay
rechazos porque los estudiantes empiezan, no hacen el inglés y cuando estan a mitad de
carrera se preocupan por hacerlo. Hoy por hoy tenemos muchos estudiantes en esa situacion
y lo que hemos hecho es tratar de nivelarlos paso a paso. No ha sido facil, pero si se ha
avanzado. Por ejemplo, instituciones como la Universidad de La Costa si tienen incluido el
inglés. Tambien UNIMINUTO lo tiene incluido. Hay instituciones de educacién superior que ya
estan incluidas dentro del articulo y a las que el municipio estd asignando recursos. Pero hay
otros casos, como la Auténoma o Unicor Salud, donde todavia no estd incluido. Algunos
estudiantes estan afrasados. Algunos, segun las solicitudes, piden diplomados, ofro inglés, y
otros incluso tienen una o dos materias pendientes. Quisiera poder ayudarlos a todos, pero
deben entender que esto también es un estudio financiero. Estamos evaluando la
confinuidad de todos los estudiantes actuales mas los que estan en espera. Como municipio,
haremos todos los esfuerzos para nivelar esas cargas y poder atender, aungue sea un nimero
considerable, este semesire, ofro nimero el proximo, y asi sucesivamente. También
podriamos evaluar un porcentaje de ayuda, por ejemplo, no dar el 100%, sino el 70% o 50%,
y lo iremos revisando.

CONCEJAL: ARNOLD DEVENISH
sEl fondo de donde adquiere los recursos?

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA
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Bueno, por un fondo, precisamente un proyecto, un acuerdo firmado aqui en el Consejo en
el afio 2015, se cred el fondo vy se llena con el 15% de los impuestos de las empresas que estan
exentas actualmente por 10 anos. 3Qué pasa? Las que han dejado de recibir esas

exoneraciones ya no estan contribuyendo. Algunas, segun el Ultimo estatuto tributario, con
un beneficio que creo que llega hasta el 50%, también estdn incluidas en el tema del fondo,
pero esa informacién debe confirmarla la Secretaria de Hacienda. Lo que si s€ es que hoy en®
dia hay menos de 2.200 millones que estdn entrando a las arcas del municipio provenientes
de esas empresas.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra la honorable concejal NICOLLE MARTINEZ
CONCEJAL: NICOLLE MARTINEZ

Buenos dias, secretario. Buenos dias, concejales. Gracias, presidente, por el uso de la palabra.
Mi pregunta, mds que todo, es que me llena de curiosidad el monto disponible, el recurso del
presupuesto que tenga la secretaria, ya que nosotros aprobamos un presupuesto alrededor
de 3.900 millones de pesos, el cual creo que fuiste testigo de que estuvimos debatiendo y que
no iba a ser suficiente para todo el tema de educacion. Me gustaria saber si mencionaste
que todas las gestiones tienen un valor, tienen un costo, las gestiones que han hecho todos
los programas, zde dénde estdn viniendo esos recursos? zSi fueron frasladados, si fue
modificado ese presupuesto o si son gestiones que ustedes como secretarios han traido fuera
de los recursos propios del municipio? Me gustaria saber como estd actuaimente el rubro
asignado para tu secretaria y tenerlo en cuenta en el proximo presupuesto que viene este
afio para considerar si alcanza o no alcanza todo este tema de presupuesto.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Bueno, esa es una muy buena pregunta. El tema del programa de becas, por ejemplo, si es
cierto que hubo una aprobacién mucho menor; como les dije, se han tenido que apropiar
recursos propios de libre destinacion para poder incluirlos en el fondo educativo. El fondo
muestra una proyeccién entre lo que ya estd ejecutado y lo que se va a ejecutar en 2025,
hablando especificamente del programa de becas. ;De dénde vienen los recursos con los
que operamos? Les pongo un ejemplo sencillo: recientemente gestionamos 130 millones que
no salieron de la clave del municipio. Esos recursos fueron resultado de una reunién, de una
gestion directa con una persona para tener esos fondos disponibles. Asi sucede con la
mayoria de los programas, que requieren gestiones concretas con empresas privadas, -
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alianzas con universidades, fundaciones y organizaciones que aportan desde la
responsabilidad social. Sin embargo, la Secretaria también cuenta con recursos propias. Par
ejemplo, este ano hubo una conirafacion por 476 millones de pesos aportados por el
municipio para atender los programas completos hasta finales de 2025. No es mucho dinero
si pensamos que tenemos mds de 68 mil habitantes, pero se ha manejado con mucho
esfuerzo y siempre gestionamos recursos adicionales para apalancar las iniciativas
planeadas. Nosotros planeamos todo el afio, dejamos la planeacion lista y con los recursos
aprobados por ustedes en el presupuesto se hacen las contrataciones. No es suficiente, pero
con las gestiones sumamos esfuerzos. Por ejemplo, en discapacidad, que quiero explicar
rdpido, las personas con discapacidad merecen un espacio digno para sus actividades y
servicios, asi como el adulto mayor tiene sus centros de vida. Por eso estamos trabajando en
un Centro de Atencidn e Inclusidon para Personas con Discapacidad. Actualmente estamos
gestionando un espacio en Asopengal, donde los vecinos estén contentos con la propuesta
para intervenir ese lugar. No tfenemos muchos recursos, pero ya conseguimaos apoyo de und
empresa que pondrd el cemento necesario para la obra, y ofros asociados ayudaran con
mano de obra y mantenimiento. Ya gestionamos 10 computadores para el centro con ayuda
de otras empresas y fundaciones, y también operamos un programa llamado Nare Sin Reluja
que brinda atencién a personas con discapacidad visual para que aprendan a usar
herramientas tecnoldgicas y mejorar su calidad de vida. Esto no costd dinero directo, es el
resultado de gestidn, que es lo que realmente hemos venido haciendo: buscar la manera de
dar servicios dignos a estos grupos poblacionales. Antes, por desgracia, lo Unico que se hacia
era llevar a estas personas a bares o carnavales, pero no habia un trabajo real con ellas. Hoy,
gracias a la gestiéon, tenemos bases de datos actualizadas de las casi 4 mil gue feniamos
desactualizadas, ya hemos renovado 400 datos y un equipo pequefio que frabaja en el
tema, con dos personas responsables y un grupo de becados que colaboran en la labor
social, aprovechando al méximo los recursos limitados. No tenemos plata suficiente para
atender a los 68 mil habitantes, pero si la capacidad de gestion y operativa para buscar
soluciones. Hemos coordinado programas con Secretaria de Salud, PIB, incluso atenciones
juridicas. Por ejemplo, la doctora lvonne se ha convertido en una especie de abogada para
las personas con discapacidad, ayudando a gestfionar ayudas como sillas de ruedas
especializadas. Ademds, se realizan actividades como la celebracion de la semana de la
discapacidad, gue antes no existia, y todo esto se ha vivido durante 2024 y 2025. Actualmente
estamos manejando la certificacion para personas con discapacidad, donde la gente
puede llevar su documentacion para obtener el certificado oficial. Todo esto se realiza desde
nuestra Secretaria. Y para cerrar, les cuento sobre el sueio de nuestro proyecto, que
llamamos CAIPES, el tercer centro de este tipo en todo el pais para personas con
discapacidad. Estamos en conversaciones con la asociacion de pensionados y con ofros

actores. Es’fe proyecto no solo beneﬁcm a Ios personas con dlSCOpGCIdOd sino que ’romblen
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mejora los entornos comunitarios, como el parque cercano, donde ya hemos comenzado a
intervenir.
CONCEJAL: NICOLLE MARTINEZ

Secre, con ese punto y ese sueno fal como tU lo suenas, imagino que ahora todos los:
concejales estariamos sonando con ese gran proyecto. Pero si te digo, y este consejo
pongdmosle fecha a ese sueno, que no solamente quede en un sueno, sino que se
materialice. Porque, lamentablemente, a veces ideamos, planeamos y visualizamos, pero no
llegamos al proceso de ejecutarlo. Lo ideal seria terminar en la ejecucion de este proyecto
porque sé que estas personas lo merecen. Son personas que, a pesar de sus condiciones,
estdn activamente involucradas en todo el tema de servicio y de querer seguir superandose
como personas. Creo que este espacio, entregdrselo a esas personas desde el municipio, es
mds gue considerable para que sigan creyendo en si mismos a pesar de sus condiciones y
puedan continuar superdndose. Entonces, como consejo, te digo: pongdmosle una fecha.
No solo para comenzar a ejecutarlo, sino para gestionar esos recursos que permitan dar el
siguiente paso, que es todo el tema de contratacion. Y si en verdad logramos gestionar esos
recursos, y con la colaboracion de las empresas que aqui tenemos, podamos cumplir y
materializar este proyecto.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Bueno, yo le pongo cinco meses para que este proyecto esté listo, porque de hecho la
proxima semana tenemos la mesa final para poder recibir el lugar del municipio.

En su momento, ese lugar estaba siendo usado por los pensionados, pero la idea ahora es
que sea un espacio de uso fambién para otros grupos. Como les deciamos a ellos, queremos
demostrar que podemos darle un mejor uso. Lamentablemente, algunos miembros de esa
asociacion fallecieron, incluso por COVID, por lo que es importante, como usted dice, ponerle
fecha y empezar a trabajar en este proyecto. El primer paso es tener el lugar 100% disponible
para comenzar. Cuando empecemos la obra y la estemos entregando, probablemente les
estaremos tocando puertas para que nos apoyen. Con respecto al tema de ninez, mds que
hablar del programa, quiero mostrarles algunas imdagenes. Ustedes nos acompanaron a
principio de afo cuando recibimos los CDI y conocen las necesidades que tienen. No
necesito hacer un informe detallado porque la situacidn en que encontramos los CDI es
deplorable: techos caidos, dafos en los banos, inundaciones, dotacion vieja. Muchas
instituciones en el municipio tienen mas CDI, pero no es solo tenerlos, sino mantenerios. Los
CDI son como hijos eternos del municipio: siempre habrd que mantenerlos.
Lamentablemente, los recursos a veces no alcanzan. En ese sentido, si hemos hecho
levantamientos y estamos buscando como mejorar el servicio de recursos. En cuanto a
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infraestructura, si hicimos una gestion con la empresa Hydraulic Systems, que adecud dos

aulas en villa olimpica del CDI. Desde el programa villa olimpica, que ustedes han visto, se
han hecho cosas muy bonitas en términos de participacion y derechos.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Esos CDI, scoémo se administran? Tengo entendido que nosotros solo somos duenos del local,
pero scémo se maneja la operacién y el funcionamiento de esos cenfros? zQuién estd a
cargo de la administracién y gestion diaria? ;Como se esta frabajando ese tema?

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Muchos de los CDI que tenemos fueron construidos hace entre 7 y 10 anos, algunos con
recursos del ICBF, otros con recursos propios del municipio y uno incluso con recursos del [OTU
(una fundacién operadora). Actualmente, esos espacios son propiedad del municipio y estan
a su nombre, al igual que la dotacién que se encuentra en ellos. Sin embargo, la operacion
diaria y la administracién de los CDI no la realiza el municipio directamente. El ICBF es quien
selecciona a los operadores a través de licitaciones publicas. Son fundaciones o asociaciones
contratadas por el ICBF las que gestionan y operan los CDI. Actualmente contamos con tres
operadores diferentes que manejan los CDI, algunos en modalidad familiar y otfros en
modalidad institucional. Nuestro compromiso principal como municipio es gestionar recursos
para mantener y mejorar la infraestructura de estos centros, que son bastante grandes y
requieren inversiones importantes. Por ejemplo, el CDI de Mundo Feliz es una infraestructura
muy grande que necesita mantenimiento constante. El ano pasado logramos que una
empresa apadrinara una de estas instituciones y se realizé la reparacién y adecuacion de
aulas que tenian problemas de filtraciones e inundaciones. Ademdas, en los programas de
atencién a la nifiez se destinan recursos importantes, aproximadamente 180 millones de pesos
para atender a mas de 8,000 nifios durante todo el afio, aunque es un presupuesto ajustado
que se complementa con alianzas y gestiones externas. Finalmente, se realizan actividades
como el Carnaval de los Nifios, el mundo de Gali, que forman parte de la oferta cultural y
recreativa para la ninez.

CONCEJAL: NICOLLE MARTINEZ

Quisiera sugerir que se realice un andlisis juridico sobre el tema de las infraestructuras de los
CDI. Sabemos que las infraestructuras son propiedad del municipio, pero tambien que el
municipio no es quien las opera directamente, sino las fundaciones contratadas por el ICBF.
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Por eso, seria importante evaluar la posibilidad juridica de que estas fundaciones, como
operadores, puedan asumir un compromiso econémico similar al pago de un arrendamiento,
es decir, que contfribuyan con un porcentgje para el mantenimiento y cuidado de la
infraestructura. El problema actual es que muchos operadores no sienten un sentido de

pertenencia, porque no les cuesta mantener el lugar, ya que el compromiso de arreglar o/
conservar las instalaciones recae en el municipio. Por ejemplo, si una puerta se dana, ellos
simplemente la dejan asi, argumentando que la responsabilidad es del municipio. Esto es
similar a cuando alguien arrienda un apartamento: aunque no sea dueno, debe asumir
responsabilidades sobre el cuidado del inmueble. Entonces, seria necesario establecer
juridicamente ese compromiso de corresponsabilidad en el mantenimiento y buen uso de los
CDI por parte de los operadores. Ademds, como los operadores cambian cada periodo de
licitacién, muchas veces se responsabilizan unos a ofros por los danos o deterioros, lo que
dificulta la continuidad en el cuidado de las instalaciones. Por tanto, aungue los CDI son un
recurso del municipio, delbemos preguntarnos hasta cuando vamos a seguir manteniendo
instalaciones que no estan siendo debidamente cuidadas por quienes las operan.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Es importante aclarar que, aungue los operadores gestionan las sedes de los CDI, los
contfratos que celebran con el ICBF no incluyen un rubro especifico para mantenimiento o
mejoras de infraestructura. Lo que si contemplan son recursos para atencidon de imprevistos
menores, como el cambio de un foco o una ceradura, pero no para arreglos mayores o
mantenimiento constante. El ICBF no asigna recursos para la infraestructura, lo cual limita la
capacidad de los operadores para hacerse cargo plenamente del cuidado vy
mantenimiento de las sedes. Sin embargo, hay casos aislados donde los operadores han
mostrado iniciativa. Por ejemplo, uno de ellos pidié ayuda para reparar un techo, gestiond
materiales y asumid el costo de la mano de obra, incluso involucrd a los padres de familia
para apoyar la gestion. Esto demuestra que si es posible generar sentido de pertenencia y
corresponsabilidad, aungue la mayoria no lo haga. Desde la administracion se estan
evaluando posibilidades para apoyar con materiales y ayudas puntuales para mejorar las
condiciones de las sedes, pero la limitacion principal sigue siendo la falta de recursos
asignados desde el ICBF para infraestructura.

CONCEJAL: NICOLLE MARTINEZ

Considero que la situacién actual en la que algunos operadores ni siquiera estan pendientes
del bienestar y la seguridad de nuestros nifios en las instalaciones es inaceptable. Estos ninos
son parte de nuestra comunidad, y debemos garantizar que sus espacios sean seguros,
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dignos y adecuados para su desarrollo. Es fundamental que, desde el Concejo, impulsemos
una mesa de frabajo con el ICBF para revisar la asignacion y uso de los recursos destinados

a imprevistos, exigiendo un informe mensual detallado de lo que se ha invertido en
mantenimiento y mejoras en cada sede. Esto no solo permitird darles un sentido de:
pertenencia a los operadores, sino que también nos dard a nosotros la posibilidad de
supervisar y garantizar que los ninos de Galapa estén protegidos y atendidos en condiciones
optimas. Ademds, debemos tomar un rol activo en hacer seguimiento constante a estos
operadores, para que asuman la responsabilidad que les corresponde y no dejemos estos
temas en manos del siguiente periodo electoral. Debemos actuar ahora, buscando
soluciones efectivas y de largo plazo. Como concejales, tenemos la responsabilidad y la
oportunidad de poner nuesiro granito de arena para que estas instalaciones dejen de estar
en condiciones deplorables y se conviertan en espacios dignos para nuestras familias
galaperas.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el Honorable concejal MANUEL SILVERA.
CONCEJAL: MANUEL SILVERA

Buenos dias a todos los honorables concejales, veeduria, y secretaria. Quisiera darle
continuidad a este importante tema que estamos tratando sobre los CDI, en particular su
planta fisica, el mantenimiento y la modalidad de contratacion directa que tienen con el
ICBF. Tal como lo expresd la consejera Nicolle, es fundamental entender que, en cualquier
contrato de amendamiento, tanto el arendador como el arrendatario tienen deberes,
responsabilidades y obligaciones que deben cumplirse. Es necesario revisar si este contrato
es un modelo nacional o si varia segun la entidad territorial en la que se suscriba. Antes de la
existencia de los CDI, los operadores que tenian a su cargo funciones similares contaban con
un rubro para alquilar porque tenian que buscar y mantener casas o espacios adecuados.
Por lo tanto, no creo que ese rubro haya desaparecido sin mds. No debemos ver el problema
solo desde la infraestructura, sino fambién desde lo humano. Como bien menciond la
concejal Nicolle, el recurso mas importante que manejan estos centros es el insumo humano,
es decir, nuestros nifos. Muchos de los CDI actualmente no estan brindando servicios en
condiciones adecuadas. Si yo tuviera un hijo en esa edad, no lo dejaria en un lugar con las
condiciones que hemos conocido. Entendemos que, por la necesidad de los padres de
contar con un espacio seguro para sus hijos, estos centros siguen funcionando, pero no
deben estar en estas condiciones. La primera etapa de la vida es vital, como lo reconocio
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un expresidente con el programa “De cero a ciento”. El entorno debe ser idoneo y cuidado.
Ademds, como padre de familia, me preocupa la necesidad de hacer un control riguroso y
una veeduria efectiva sobre el personal que contratan estos operadores. No podemos
hacernos los de la vista gorda ni ignorar hechos graves como el ocurrido en Bogota, donde

un auxiliar abusd de varios menores, con consecuencias terribles para las victimas. Es
imprescindible que los operadores cuenten con filtros rigurosos para contratar personal’
idéneo y capacitado. Debemos evitar que Galapa repita un escandalo de esa magnitud.
Por eso, propongo que revisemos con seriedad si los operadores actuales estan brindando
una atencién adecuaday, sino es asi, gue den un paso al costado y se proceda a una nueva
contratacién o lo que corresponda legalmente. También es necesario conocer cuantas
denuncias se han presentado y que se tome la decision firme de terminar confratos con
quienes no estén cumpliendo.

Muchas gracias, presidente.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Dandole continuidad a este tema que estamos tocando, que es el de los CDI, su planta fisica,
el mantenimiento y la modalidad como estan contratados directamente con el ICBF. Decia
la concejal Nicolle, y es cierto, cuando uno realiza un contrato de arrendamiento, tanto el
arrendador como el arendatario tienen unos deberes, unas responsabilidades, unas
obligaciones que deben cumplir. Primero, hay que revisar si ese contrato es un modelo
nacional o varia segun la entidad territorial donde esté suscrito. Antes de que existieran los
CDI, los operadores que tenian a cargo los hogares si contaban con un rubro para alquilar
porque tenian que buscar una casa o algin otro lugar. Enfonces, no creo que ese rubro haya
desaparecido de la noche a la mafiana porque eso era una obligacion. Pero no solo es el
tema estructural. La concejal Nicole también decia que ellos estdn manejando elinsumo mas
importante que tenemos, que es el humano, y mds adn, nuestros nifios. Muchos de los CDI no
estdan brindando sus servicios en las mejores condiciones. Particularmente, si yo tuviera un hijo
en esa etapa, no lo dejaria ir a ser atendido en un lugar asi. Pero por la necesidad que tienen
los padres, ya sea porque estdn trabajando o por cualquier otra razén, se ven obligados a
acceder a estos centros. Sin embargo, no son las condiciones idéneas para los ninos en sus
primeras etapas de vida, que son fundamentales. Esto no es un detalle menor, es algo muy
importante. Ofro tema que me preocupa es el control y la veeduria al personal que contratan
los operadores. No podemos hacernos los de la vista gorda con casos como el ocurrido en
Bogotd, donde un auxiliar abusd de varios menores. Este tipo de situaciones nos obliga a
preguntar: squé filtros estén aplicando para contratar a personas idoneas¢ No podemos
permitirnos ni pensar en un escandalo asi en Galapa. Es momento de que estos operadores,
si no estan brindando la atencién debida, den un paso al costado. Se debe revisar su
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idoneidad y, si es necesario, buscar nuevas contrataciones. No podemos seguir permitiendo
que se lucren sin cumplir con lo que deben. Hay operadores que ya tienen denuncias previas
por malos tratos al personal. Algunos ni siquiera contratan mano de obra local o buscan
formas de desvincularla. Esto también afecta directamente a nuestra comunidad. Ademds
hay que destacar que en los Centros de Vida también enfrentamos problemas similares. Las.
condiciones en que estdn no son dignas para los adultos mayores. Por ejemplo, los bafios 7
estan fuera de servicio, no hay dotacién adecuada, vy los espacios no son funcionales. No
encontramos nada en buen estado cuando llegamos. Sin embargo, ya se radicé un proyecto
con estudios y disefios completos para construir un nuevo Centro de Vida. Este incluird
comedor, saldn de arte, deporte, biblioteca y espacios recreativos, todo pensado en
brindarles un lugar digno. Es un proyecto que busca cambiar completamente las condiciones
actuales. Imaginen un espacio digno para nuestros adultos mayores, con un comedor, un
drea recreativa y alimentacién nutritiva supervisada por una nutricionista. Esos son los
cambios que queremos implementar y para los cuales ya estamos trabajando. Finalmente,
quiero enfatizar que nuestros nifios y adultos mayores merecen espacios donde puedan
desarrollarse en condiciones dignas. Es nuestra responsabilidad como concejales garantizar
que esto sea una redlidad.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Tiene la palabra el'-hbnorc_tb{e concejal CARLOS RANGEL

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Con respecto al tema de Colombia Mayor, quiero mencionar que es bastante dificil ingresar
a este programa. Para que les den los recursos a nuestros adultos mayores y puedan recibir
la platica, que son doscientos y algo... Ahora mismo el monto es de 225,000 pesos.

Doctora, me surge una pregunta: a esas personas que no estdn recibiendo el recurso, squé
pasa con el mercado del que usted estd hablando?

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Eso para ellos

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Es para ellos, pero todavia eso no se estd ejecutando.
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SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Empieza el préoximo mes, la primera entregada va a ser ahora a la mitad de junio.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Si, pero porque no se estd ejecutando actualmente. O sea, squé reciben ellos actualmente?
SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Nada. Atencién y centros de vida, que es lo que vénimos haciendo.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Nada mds. Yo he visto haciendo como ollas comunitarias alla en...

SECRETARIA: ANGELICA P-A_DII.LA

En los centros de vida.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Si, pero los veo como... no fienen una cocina o algo, pero los veo como en el suelo. Una
cuestion asi lo he visto. No tienen cocina, nada.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

5QuUé pasd? Por ejemplo, ustedes vieron la cocina que les mosiré en el centro de vida de
acd. Si vamos al centro de vida de Mundo Feliz, hay un espacio destinado para la cocing,
pero en redlidad lo que hacen es cocinar con lefia afuera. Quiero aclarar que esas ollas
comunitarias que se han venido haciendo no han contado con el apoyo del operador. De
hecho, el operador apenas comenzoé esta semana, ya que la contratacion fue socializada y
quedbd firme la semana pasada. Obviamente, mientras llegaban los recursos y se procedia
con el tramite de la estampilla para adultos mayores, no habia un operador en
funcionamiento. Durante ese tiempo, las ollas comunitarias eran una iniciativa propia de
nuestros enlaces de adultos mayores. Ellos mismos organizaban todo, con nuestra
colaboracién para aportar insumos como arroz, yuca, papda, huesos, entre ofros. También
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llevaban cosas de sus propios hogares y, entre todos, se reunian para preparar una olla
comunitaria.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Doctora, scudntos adultos mayores tenemos en espera para generalizar a Colombia Mayore

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Caramba, hoy se manda entre 600 y 700 solicitudes. Y voy a explicar por quée. Esto es una
realidad que hemos vivido siempre, y cuando yo era concejal también lo cuestionaba. ;Que
pasa? Esto ya no es ni siquiera culpa de la alcaldia, sino que el programa de Colombia Mayor
es un programa nacional. zQué ha hecho el gobierno de nuestro presidente? Amplio la
cantidad de dinero que se le entrega, por ejemplo, a las personas mayores de 80 anos, pero
no amplié la cobertura. Entonces, scudndo entra un adulto mayor al programa¢ Solo cuando
muere uno, entra el otro. Cada vez que fallece un adulto mayor, nosotros debemos realizar
un trabajo administrativo mensual. El alcalde tiene que firmar unos documentos para que,
cada vez que fallecen uno, dos, tres o mas adultos mayores, puedan ingresar quienes estan
en la lista de priorizados. Afortunadamente, este proceso se ha venido cumpliendo de
manera muy juiciosa, y siempre que ocurre un deceso, se asegura que quienes estan en la
lista puedan acceder al programa lo mds pronto posible.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL
sComo es el tema de escoger a quien que se estd dando?
SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Esos son criterios establecidos directamente por el gobiemo. Pero, obviamente, buscan
priorizar a personas de mayor edad. Por ejemplo, si se compara entfre una persona de 60 anos
y otra de 80, priorizan a la de 80. Si ademas tiene una comorbilidad, la prioridad aumenta. Y
si presenta alguna discapacidad, ain mds. En resumen, los criterios de priorizacion se basan
en estos factores especificos.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

5 Y los papeles son para ustedes? zHay que llevarlos alld para inscribirlos?
] pap




SECRETARIA: ANGELICA PADILLA
Si, ellos se inscriben todo el afo en la Secretaria de Integracion.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Secre yo tengo una pregunta y es que de esa misma lista, de esa basada que usted fiene,
que hace el programa de los mercados, de la atencidn de los vigjitos de la tercera
edad. 3Como hacen esa seleccion? :

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Si, muchas veces se realizan este tipo de procesos. Por ejemplo, el ano pasado, para la
selecciéon de mercados, se hizo una visita casa a casa, identificando a las organizaciones
locales mas vulnerables. A partir de esas visitas, se seleccionaron a las personas beneficiarias,
teniendo también en cuenta a muchas de las que estaban en lista de espera. En el caso de
las bienestarinas, todos los que estaban en lista de espera recibieron este beneficio. Fue un
esfuerzo inclusivo, donde tomamos el listado de quienes no estaban dentro del programa y
decidimos asegurarnos de que, al menos, recibieran bienestarinas todos los meses. Este
convenio ya se liquidd con el ICBF, pero la idea es que este ano se retome y las bienestarinas
vuelvan a llegar nuevamente a quienes lo necesitan.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
50 sea que los mercados se entregan incluso a los mismos que estan en Colombia Mayor?
SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Depende. La mayor parte de los abuelitos que pertenecen al programa Colombia Mayor no
son 100% priorizados, a menos que exista una vulnerabilidad muy alta, lo cual ocurre en uno
que ofro caso. Ademds, es importante aclarar que los adultos mayores de los centros de vida
no son los mismos que se benefician con los mercados; son grupos diferentes. Tomamos la
decision de que, si se estan destinando recursos considerables para atender semanalmente
a los usuarios de los centros de vida, seria justo darles la oportunidad a otros adultos mayores
de ser beneficiados con los mercados. De esta forma, al analizar la situacion, vemos que son
mas los adultos mayores que se benefician de diferentes servicios. Por ejemplo, no es lo mismo
contar con 100 adultos mayores que reciban mercado, bienestarina o atencion en los centros
de vida, que diversificar los beneficios: unos en bienestarina, ofros con mercados, ofros en los

Concejodegalapa



centros de vida y otros en Colombia Mayor. Cuando sumamos los numeros de beneficiarios,
estos aumentan significativamente. Y aungue puede que no se cubran todas las
necesidades, al menos estamos interviniendo y ayudando con algo en la comunidad. Ahora
bien, claro que queremos dar mds, y ese es precisamente el objetivo al que apuntamos. Este

afo ampliamos la cobertura. Comenzamos a atender a 50 adultos mayores en villa olimpica:
gue no estaban siendo atendidos, y ademds, sumamos a 15 personas mayores en cada

centro de vida: en Paluato y en los dos centros de vida que tfenemos actualmente. Esto fue
posible gracias a los recursos gestionados, que han sido mayores en comparacion con anos
anteriores.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAOQ ZUNIGA

sEsa atencién contina dirigida a las mismas personas del ano pasado, a los que ya han
venido? 3O han considerado la posibilidad de redimensionar el enfoque para incluir a otras
personas que, aunque estén en las listas de espera, no han tenido la oportunidad de acceder
a los servicios para adultos mayores? Seria ideal que el servicio pudiera crecer y llegar a ofras
zonas de Galapa, ampliando asi el impacto y la cobertura.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Bueno, esa es una buena pregunta. Imaginense, usted estd preguntando sobre la escritura,
uno va a un centro de vida, saca el tiempo para ir, hacer actividades, disfrutar con sus
amigos, porque ellos van, comparten, hablan, juegan. Y decirle “no, no te puedo atender
por el mal empleado™, a veces no es tan facil. No es facil, es una etapa de la vida en la que
uno quiere ser incluido. Imaginense que un abuelito me denuncie y diga “me sacaron del
programa”. Eso es una exclusidon por la administracion de un programa. Entonces, nosotros
realmente diimos que si tienen que continuar, los mismos continban, pero tenemos que
aumentar cobertura. Por eso aumentamos y ahora estamos atendiendo a unos cuantos mas.
Por ejemplo, en los demds barrios, dentro del contrato que se hace con el operador,
disponemos de espacios descentralizados. Ustedes el aflo pasado pudieron haber visto que,
por ejemplo, en Albergue de Semillas llevamos mercados, jornadas de regreso, llevamos
actividades. En Juan Mina estuvimos con Unidrogas, la empresa llevd insumos y actividades,
el operador llevé comida, juegos, actividades lUdicas. Entonces hubo un servicio integral
entre la empresa privada, el operador y lo que nosotros podiamos hacer. Al final, no
solamente se entrega lo que hace el operador, que por si es bastante importante y chévere.
Yo creo que hoy el programa estd bastante fortalecido, y ademas de que el programa ha
venido atendiendo bien, nosotros nos hemos puesto en la tarea de llevar mds servicios. Ahi

hemos ido tocando puertas, y como les digo, en Prescripcion Sumador, ahorita con Comatsu




estamos buscando apoyo para dotacion. Y pronto con las puertas del gobiemno se
compartird dotaciéon para el lugar, porque no es lo mismo comer debajo de una cubierta
que, cuando llueve, se moja uno. Queremos que coman en un lugar bonito, agradable, con
comedor, con dotacién, con aire, un espacio mas digno. Este es el segundo compromiso:
trabajar en conjunto en infraestructura. Es un trabajo que se viene haciendo con el secretario
de Desarrollo Territorial y la Secretaria de Planeacion. Aungque no es un frabajo comunicado,
les muestro esos espacios que van a dignificar la vida de esos grupos poblacionales que
tenemos a cargo. Y son bastantes grupos. Entre ellos también estd la juventud, y el tema de
vacilar a la juventud, que tal vez han visto. De hecho, estdn en un colegio trabajando una
estrategia de consejos de juventud, que proximamente tendran elecciones. Se estd
haciendo pedagogia, actividades, participacion, y sumando a lo que el concejal pide
excusas por no poder estar, pero uno lo enlaza. También se trabaja en alianza con el
secretario de Gobierno en la situaciéon de los chicos, que coloquiaimente llamamos los
“chicos tirapiedras”, los jovenes que tiran piedras. Y se viene trabajando con modelos mds
adecuados, justo ahora se hizo una caracterizacion.

CONCEJAL: MANUEL SILVERA

Ese dia, pues, desafortunadamente no pudimos contar con tu presencia fisica, pero si me
diste mucha informacién. Igual Joshua es un joven muy proactivo, con muy buenas ideas
también. Queria destacar aqui ante la plenaria una de las cosas que se tocaron, incluso
cuando se habld del fema de becas y demds. De las carencias mas grandes que tienen,
pues, yo les decia a los companeros, y fue una frase que me atrevi a decir en la mesa de
frabajo: muchos de estos jévenes son jovenes a los cuales el Estado les ha fallado en todas
las posibilidades en que un Estado pueda fallar. Desde una consulta preconcepcional a las
mamds de ellos, que de pronto fueron embarazos no deseados, el entorno de violencia, el
hambre, tantas cosas, y una de las mds importantes es la desercion escolar. Entonces, con
esa caracterizacion, hay que buscar la manera de que estos jovenes se acojan nuevamente.
Exactamente. Y, pues, vincularlos al tipo de educacion que ellos soliciten, sean técnicas, sean
tecnoldgicas, y, obviamente, si existe algin joven que tenga las cualidades o el deseo de
acceder a una educacién superior, como una carrera universitaria, que existan también esas
posibilidades para ello. 3Por qué lo digo? Porque muchas veces el deseo es capacitarme en
algo y en el menor tiempo posible ya poder tener mi capital, mi microempresa, mi
emprendimiento, como sea. Y todos estos esfuerzos, yo decia ayer, lo conversaba fuera del
recinto... La recompensa de sacar a un joven de esa vida, asi sea uno solo, es algo que uno
se lleva y que marca la diferencia, que fe hace sentir bien, y es algo de mucho orgullo en
realidad. Pero, de igual manera, poder que esto quede... Yo decia suavemente que, si existe
la politica publica de juventud, estos jévenes en riesgo fambién tienen gue ser vincul

ocejodegaiaa |




esa politica publica. Gracias.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Bueno, pues, al margen de lo que yo iba a decir, si es cierto que ellos no la pasan bien, hay
jévenes que estan en situaciones muy dificiles. Y bueno, ahi estamos trabajando en eso, en
esa tarea. Con el gobierno hemos venido haciendo el trabajo junto con la Universidad Simén
Bolivar, y desde integracién social trabajamos en dos frentes: tanto con los chicos que estan
en riesgo, como con aguellos jovenes lideres que quieren impulsar la participacion
ciudadana y que posiblemente sean los futuros concejales, alcaldes del municipio de
Galapa. Entonces, se estd trabajando en esos dos frentes: justicia, paz y seguridad en |a
juventud: todo el tema de juventud activa y participativa, para que los jovenes fengan voz y
voto en las instancias de participacion y en la ciudadania juvenil. Ademas, se aborda el
desarrollo integral, que incluye educacion, salud, salud mental, salud integral, y todas las
alianzas que pueden ayudar a este desarrollo integral. De hecho, aqui tenemos imagenes de
algunas de esas actividades, y les cuento que hay un proyecto que ya estd en marcha y que
estd muy relacionado con la paz en la juventud. Son iniciativas que esperamos poner en
marcha este mismo afio. En cuanto al programa "Ser Diverso”, que atiende a la poblacion
LGBTI, tenemos alrededor de 250 personas censadas y auto reconocidas. Sabemos que
puede haber mds en el municipio, pero no todos estan dispuestos a auto reconocerse, y eso
es algo personal que respetamos. Con esta poblacion, nosotros frabajamos de manera
integral. Actualmente estamos en una iniciativa con el SENA para temas de productividad.
Proximamente tendremos una feria llamada “Soy Productivo”, dirigida a esta comunidad.
Han hecho cursos de emprendimiento, educacion financiera, reposteria, artesanias como el
tfroqué y la mostacilla, entre otros. La idea es que ellos descubran su vocacion y puedan
montar sus propios negocios, porque la poblacion LGBTI no es solo cultura o lentejuelas, sino
también una poblacién productiva y autosostenible. También se han desarrollado campanas
con la Secretaria de Salud y el PIS para temas de enfermedades. Ademas, se trabaja el
respeto por la diversidad. Recientemente se conmemor6 la lucha contra la homofobia. Se
impulsa la participacion activa para que esta poblacion pueda acceder a beneficios y
derechos, ya que suelen enfrentar mucha discriminacion. Por ser una poblacion interterritorial,
es fundamental garantizarles espacios donde puedan ser libres y vivir sin violencia. Incluso
hemos asistido a personas en sus hogares. Muchos adultos mayores de esta comunidad no
tienen sustento, subsidio, atencidn ni trabajo, y a menudo son abandonados por sus familias.
La pasan muy mal en su etapa de vida mayor. Por eso, desde el municipio se ha hecho un
acompafiamiento cercano y asistencia, incluso entregdndoles mercados porque no fienen
qué comer. El trabajo ha sido muy infegral
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CONCEJAL: ARNOLD DEVENISH

Si hay personas mayores, les vuelvo a decir, creo que todos sabemos quiénes son esas
personas, zcierto2 Miren la edad tan avanzada que fienen, y tienen como el mismo perfil.

O seaq, todos estdn como olvidados. En su condicién, probablemente se separaron de sus
familiares, pero sde qué viven estas personas? Ahi vemos a la Negra Biantun, a Carlitos, a
Rumaldo. Todos sabemos quiénes son, zcierfo?

CONCEJAL: MANUEL SILVERA

Pero, concejal, como mencionaba la secretaria, oficiaimente nos acercé a todos el enlace.
Samir ha estado solicitando en estos dias algunas colaboraciones para los talleres de
emprendimiento que estdn redlizando. Entonces, los invito, si estd dentro de sus posibilidades,
a poder ayudarlos, porque de cierta manera van a impactar en la vida de estas personas.
Como usted dice, concejal, son personas que, de una u otra forma, quizd por su condicion,
por lo que seqa, se separaron de su familia y muchas veces la estdn pasando mal,
porque son ellos mismos quienes tienen que rebuscarse su sustento diario, y muchas veces no
encuentran la manera. Todos estos programas que apuntan al beneficio de la comunidad
tienen que ser replicados y deben recibir la importancia que merecen. Entonces, la invitacion
a todos aqui en plenaric es que, si estd dentro de sus posibilidades,
les peguen una llamada o un mensaijito a Samir y, si pueden colaborar con lo que fengan,
seguramente serd bien recibido.

CONCEJAL: EDUARDO ROMERO
Yo, uno de los que estd ahi, lo he visto ya como en otfro semblante.
SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Bueno, como les digo, destaco mucho el frabagjo de Samir. Es como una hormiguita que va
tfrabajando, aparentemente sin mucho ruido, pero cuando menos lo esperamos, Nos muestra
algo maravilloso que estd cambiando y transformando la vida de las personas LGBTl y mas.

Continuando, ya casi termino, quiero hablarles del programa Mujeres Imparables. zQue
encontramos, concejales y residentes? Una Casa de la Mujer en condiciones lamentables.
Aungue algunos la ven y dicen: "jQué linda!l", reaimente estd lejos de ser funcional o
adecuada. Este espacio, que en algin momento albergd la Comisaria de Familia, ha sido
trasladado a un lugar mds adecuado en el edificio de justicia, donde actualmente opera la
Secretaria de Gobiermno. La Casa de la Mujer es una infraestructura que, aunque parece
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atractiva a primera vista, requiere un proyecto de intervencion para convertirla en un lugar
digno. Actuaimente, ya se han levantado los planocs y se ha radicado un proyecto para su
mejoramiento, alineado con la iniciativa del gobierno nacional de renombraria como Casa
para la Dignidad de las Mujeres. Ademds, la proxima semana inauguraremos un espacio

renovado donde lanzaremos un taller de confeccién, el primero en el municipio. Este sector
en Galapa cuenta con mdas de 70 mujeres que frabajan en confeccidn, muchas desde
espacios improvisados en sus hogares. Estamos dotando este taller con maquinas y
ofreciendo una formacién técnica que durard nueve meses, para que estas mujeres puedan
perfeccionar sus habilidades y obtener una certificacion. Durante el carnaval, por ejemplo,
se invirtieron mds de 48 millones de pesos en contratar a mujeres confeccionistas para
elaborar los vestuarios de los nifios que participaron. Ademds, el programa aborda temas
como violencia de género, liderazgo femenino, educacion y becas. Segin los datos mas
recientes, cerca del 50% de las mujeres del municipio han participado en el programa de
becas. Este programa también se enfoca en la salud infegral, con multiples actividades
disefadas para atender las necesidades especificas de las mujeres. Finalmente, quiero
destacar el programa Tierra Reciclable Imparable, relacionado con la gestion empresarial en
Galapa, uno de los municipios con mayor nUmero de empresas en la region. Por ejemplo, €l
Centro de Empleo no fue construido directamente por la administracién, sino a fraves de una
alianza con la empresa privada. ULTRACEM realizd una inversidn de mas de 150 millones de
pesos para adecuar este espacio. Todo esto demuestra que muchas de las iniciativas
actuales se han logrado gracias a gestiones exitosas con el sector privado.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

sEse Centro de Empleo cudntas capacitaciones a cudntias personas le han dado
capacitaciones y cudntas realmente han enrutado a trabajar?

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Se han registrado aproximadamente 1.600 o 1.700 personas registradas y colocadas que son
empleadas mds de 200 personas al Ultimo corto. Uno mira y, quisiera que fueran mas.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL
Pero ellos también tienen capacitaciones.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA
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Ellos también tienen capacitaciones y espacios. De hecho, nosotros les pasamos la base de
datos de los profesionales becados que se inscribieron en un formulario el ano pasado, y a
muchos de ellos que se inscribieron los llamaron. Al que no estaba trabajando, le ofrecieron
orientacion y solicitaron la hoja de vida, redlizando un excelente trabajo. De esas mds de 200
personas, la semana pasada, a través de alianzas, aunque no fue especificamente con el
Centro de Empleo, se logré emplear a tres personas sordas en colaboracion con una caja de
compensacion como Comfamiliar. Por ejemplo, el Cenftro de Empleo trabaja en
colaboracién con Barranquilla, pero también tenemos alianzas con todas las cajas de
compensacion que vienen al municipio. Cada vez que llega una empresa interesada en
realizar una convocatoria laboral, las atendemos, ayudamos, recibimos y hacemos la
publicidad necesaria para que las personas puedan acceder a las ofertas gue estas
empresas proponen. En cuanto a las opciones de intervencién logradas el afo pasado, se
destacaron acciones como la intervencion hidraulica en el CDI de Villa Olimpica. Algunas
empresas donaron sillas, kits escolares, realizaron jornadas de arborizacion y otras donaron
insumos a hogares vulnerables. Estas son algunas de las imagenes de las actividades
relacionadas con el Centro de Empleo en las que muchos de ustedes participaron.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el honorable concejal EDUARDO ROMERO
CONCEJAL: EDUARDO ROMERO

Gracias, presidente. Secre, bueno, en estos dias el concejal Manuel Silvera tocaba,
especificamente ayer, el tema de todas estas empresas que obviamente deben cumplir con
una cuota de empleabilidad de mano de obra galapera. Queremos saber, junto a la
Secretaria de Hacienda, si realmente estas empresas estan cumpliendo con esta cuota.
Sabemos que creo que lo hacen trimestralmente, o tal vez anualmente, porque trabagjé en
una empresa que tenia sede precisamente en la zona franca y debian reportar estas
personas que realmente vivian en el municipio de Galapa. Entonces, eso hay que hacerle
seguimiento para verificar si realmente estas empresas también estdn cumpliendo con lo
pactado.

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

De acuerdo, bueno, concejal, eso es una muy buena apreciacion, y yo le digo que si hemos
venido frabajando en eso. En el estatuto tributario que se aprobd en el ano 2023 por el
consejo, se establece que las empresas, cuando aparecen en el 100% en ICA por 10 anos,
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tienen que cumplir con fres cosas. Tienen, por ejemplo, que tener el 30% de sus empleados
en la planta. Pueden ser confratistas, pueden estar denfro de su planta de personal, dentro
de su nébmina, pueden estar incluso en las bolsas, pero deben estar vinculadas directamente
a las empresas. También tienen que hacer un pago del 15% al fondo educativo y cumplir con
los impuestos. En el caso de la Secretaria de Integracion, que manejo yo, firmo los certificados

de empleabilidad de cada empresa. Cuando las empresas solicitan la exoneracion o

exencion de impuestos, necesitan cumplir requisitos para comprobar ese 30% de mano de
obra. Ellos nos pasan una planilla de seguridad social y ofros documentos de cada
empleado, y nosotros revisamos el lugar de residencia, enfre otros detalles. Por lo menos, ese
trabajo lo realiza el enlace de desarrollo econémico, validando foda la informacién. Una vez
validada, yo procedo a firmar el cerificado de empleabilidad. Muchas veces he firmado
certificados con porcentajes de cumplimiento menores, como 1%, 2%, 5%, o 20%. Sin
embargo, hay pequenas y medianas empresas que si cumplen con el 30% de mano de obra.
Por ejemplo, Copidroga, que es una empresa que no es nueva y ya viene con una planta en
Barranquilla, estd trasladdndose a Galapa. Nos dijeron que ya fienen mano de obra
disponible en Barranquilla, pero que vive en Galapa, lo cual les suma para cumplir con el
porcentaje requerido. Ahora, quiero aclarar que esto aplica para las empresas que entraron
en el estatuto tributario de 2023 y posteriores. Hay otro estatuto anterior, de 2021, que también
aplica, pero los anteriores al 2021, como el de 2017, no estan sujetos a estos requisitos.
Nosotros emitimos los certificados de empleabilidad, y aunque algunas empresas no estan
cumpliendo, nuestro trabgjo consiste en sentarnos con ellas, poner a disposicion el Centro de
Empleo y trabajar para que todas esas personas que presentan sus hojas de vida puedan ser
empleadas. El Centro de Empleo juega un papel muy importante porque tiene una base de
datos de mds de 1,800 personas, donde estdn las hojas de vida de residentes locales que
necesitan una oportunidad laboral.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAOQ ZUNIGA
Tiene la palabra el honorable concejal SAULON OSPINA
CONCEJAL: SAULON OSPINA

Secre al usted al hablar del tema de las exenciones es un tema de fuerte interés porque a
veces no entendemos qué pasa. Por ejemplo, usted decia que a veces le focaba certificar
con el 1%, con el 2%, con el 5% o con el 20%, y no llegamos a ese 30%. No llegamos porque
todavia no existen las competencias dentro del municipio. Es la hora y carecemos de eso
porque los perfiles que necesitan las empresas no estdn en el municipio. Hay muchos
profesionales, pero muchos de ellos no tienen el perfil requerido. Esto lo hemos hablado y

e
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discutido en el periodo pasado, cuando usted hacia parte de este recinto. Sin embargo, hoy

lo entendemos mas a profundidad. Yo opino que, con estas empresas, también debemos
solicitar como administradores que somos, cierta flexibilidad. No podemos contratar gente
que no es competente. Es un principio bdsico de la administracion: no puedo tener en mis
instalaciones personas no capacitadas por capricho. Eso esta claro. Sin embargo, seria _
adecuado y conveniente que las empresas ayudaran a implementar un programa de
capacitacion. Esto permitiria que esas 1.800 personas en la base de datos puedan formarse
y, eventualmente, entrar al mercado laboral. De lo contrario, nunca lo hardn, por mas que
exista un Centro de Empleo. Mientras exista esa falta de competencias, habrda un blogueo.
Quiero hacer una sugerencia adicional. Hablando del fondo educativo, se menciond que
estd reduciéndose porque las empresas empiezan a salir del fondo y comienzan a tributar
mds. Mds alld de que no entra plata al fondo, el municipio estd recibiendo mas dinero. El ano
pasado no pude impulsar un mecanismo para actualizar el fondo, aunque se planted. Usted
me ayudd a formar parte de esas mesas de trabajo donde se discutio que ingresos corrientes
de libre destinacion p_od_ﬁcn entrar al fondo. De esta manera, aungue las empresas dejen de
pagar el 15%, pero tributen el 100%, se podria redirigir un porcentaje, como el 15% o incluso
el 25%, al fondo sin desbalancear el fema de las becas. Ademds, se menciond mi iniciativa
para implementar un 50% de tributacion gradual, evitando un impacto abrupto para las
empresas y asegurando que no se fueran. Este enfoque también estd generando mayores
ingresos al municipio. La sugerencia es que, cuando nos presenten el presupuesto en
noviembre, usted luche para que sean generosos con su secretaria, especiamente en
educacién. De esa manera, no serd necesario redistribuir recursos de otros rubros para cubrir
las necesidades del fondo. Es mejor que se presente un presupuesto ya alineado con lo que
necesita. Me voy mds que feliz cuando usted menciona que 560 personas adicionales estan
incluidas en el tema de la universidad en Barranguilla. Revisé el plan de desarrollo y ya ese
indicador estd por encima de lo presupuestado, dando una cobertura mas amplia. Ahora
contamos con carreras técnicas y tecnolégicas disponibles para nuestros estudiantes y
jovenes. Pero la tarea pendiente es pelear ese presupuesto cuando sea presentado aqui,
sefiora secretaria. Muchas gracias.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Honorables concejales, someto a consideracion mantener la sesidn permanente, por favor
mantener la mano alzada los que estén a favor.
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ARNOLD MANUEL DEVENISH MACIAS APRUEBA

CARLQOS JULIO ALVAREZ TORRADO NO SE ENCUENTRA EN EL RECINTO
CARLOS ALBEIRO RANGEL CALLE APRUEBA
CARLQOS ALBERTO VILLARREAL UTRIA NO SE ENCUENTRA EN EL RECINTO
CECIL ENRIQUE CANTILLO PEREZ APRUEBA
EDUARDO JOSE ROMERO RAMOS APRUEBA
JUAN PABLO GUTIERREZ BARROS APRUEBA
MANUEL FRANCISCO SILVERA RUBIANO APRUEBA
MARLON ENRIQUE MARRIAGA ARIZA APRUEBA
NICOLLE YOLANDA MARTINEZ LLANOS APRUEBA
ROBERTO CARLOS CUAQ ZUNIGA APRUEBA
SAULON DE JESUS OSPINA SARMIENTO APRUEBA
TERESA DE JESUS LLANOS ARRIETA NO SE ENCUENTRA EN EL RECINTO

SECRETARIA: ANGELICA PADILLA

Es una buena propuesta el tema de la mano de obra. Lo que hemos pensado frente a esa
propuesta, al principio, lo que en nuestra cabeza surgié y creo que la Ultima vez que estuvo
con & Concejo se fo menciong fue gue ef fondo educative no sclamenie destinara dincre
para formar profesionales, sino también para cursos técnicos. Sin embargo, si contamos con
el SENA, creo que no hay necesidad de duplicar esfuerzos en ese sentido. Ahora bien, quiero
hacer una aclaracién. El fondo educativo no solo se nutre con los recursos del fondo colectivo
gue ingresan por el programa de becas. Actualmente, el alcalde también destina recursos
de libre destinacién para cubrir necesidades especificas. Lo que si es necesario, y debe
discutirse mds, es que desde el principio se planee adecuadamente todo el rubro
presupuestario. En el Ultimo presupuesto, asignaron 1.900 millones, y yo adverti que eso no
alcanzaria. A pesar de eso, se dejé asi. En el afio anterior, es decir, 2024, tuvimos 2.900 millones
presupuestados, y este afio solo fueron 1.900. Como se pudo evidenciar, nos gastamos el
doble de lo asignado. Ahora serd necesario proyectar mejor el presupuesto porque a mitad
de afio se requerird mads para poder cumplir con las metas y compromisos. Nada mds por el
momento, muchas gracias.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

De todas maneras, quiero felicitaria por el buen trabajo que estd desempenando como lider
de su secretaria. Sabemos que esta dependencia le estd dando ofra vision a nuestro
municipio en todos los dmbitos: en la tercera edad, en los nifos, y en los estudiantes. Le
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extiendo mis felicitaciones y pido a Dios que le siga dando esa sabiduria para continuar con
su labor durante estos dos anos y medio que nos faltan, para que podamos sacar adelante
a nuestro municipio y dejarlo en otro nivel. Gracias por su participacion.

SECRETARIA: SHARON PERALTA

4° PROPOSICIONES E INFORMES
PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Queda abierto el periodo de proposiciones e informes, tiene la palabra el concejal MANUEL
SILVERA

- CONCEJAL: MANUEL SILVERA

Creo que, en el primer o segundo periodo de sesiones ordinarias del ano pasado, fue el
concejal Arold quien nos trajo la inquietud sobre el estado del puente de la Cordialidad con
Circunvalar y cédmo esto afecta directamente a los galaperos que se transportan, ya sea por
trabajo, educacion o cualquier ofra razdn, hacia la ciudad de Barranquilla. Ademds, esto
afecta la competitividad de nuesiras empresas. Hoy, las empresas estan reportando pérdidas
porque los tiempos para realizar entregas y otras actividades se han extendido debido a los
trancones. No solo se frata del trancén, sino del estado deplorable del puente. Ni Dios lo
quiera, podria ocumir un accidente grave, con consecuencias funestas para nuestra
poblacién, ya sea de Galapa, otros municipios o incluso Barranquilla. Presidente, usted habia
mencionado que en algin momento tendriamos una visita al Consejo de Barranquilla. Me
gustaria saber en qué quedd eso. Espero que no sea solo algo protocolario, sino que
podamos llevar esta inquietud y trabajar de la mano con ellos para encontrar una solucion.
Como municipio, estamos realmente afectados por esta situacion.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO IUNIGA
Se estd haciendo lo pertinente con el honorable concejal Amold la cita creo que esta
programada para esta semana que entra no me han dado el dia ni la hora, pero ya es un

hecho que vamos a ir allé. Tiene la palabra la honorable concejal NICOLLE MARTINEZ.

CONCEJAL: NICOLLE MARTINEZ

Con respecto alaintervencién, creo que el Unico responsable esla ANI, que esla entidad encargada
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de ese puente y quien debe dar la solucién. En segundo lugar, permitame terminar, concejal,
llevo una hora pidiendo la palabra. Finalmente, quisiera hacer una mociéon de orden.
Presidente, como mafana celebramos nuestro dia como concejales, propongo gue
vayamos todos vestidos de blanco, bien hermosos, para celebrar nuestro dia, ya que usted,
presidente, nos estard organizando esta celebracion.

CONCEJAL: ARNOLD DEVENISH

Para ampliar un poco la informacién, yo realicé un trabagjo para detectar el problema vy sus
posibles soluciones, y generé varios derechos de peticion a todos los entes encargados. La
respuesta fue que el responsable de la estructura del puente es la ANI. No hay recursos para
intervenir ese puente porque el gobierno nacional no ha asignado ningun presupuesto para
la ANI destinado a ese puente. Cada vez que se presenten inconvenientes, el responsable
de la movilidad es el transito de Barranquilla y el drea metropolitana. zQué estd haciendo el
area metropolitana? Estd enviando algunos guardas de transito, los conocidos como “los
azules”, para ayudar a despejar el tréfico. Sin embargo, noto que se sigue formando el mismo
problema, pero ya es netamente cultural, porque los buses intermunicipales no colaboran y
los taxis se estacionan causando congestion.

CONCEJAL: MANUEL SILVERA

Otra cosita para dar una solucién, le respondi a la secretaria aqui, sobre esa ruta que
deberiamos tener para los estudiantes que se movilizan hacia el corredor universitario ©
incluso a las universidades que estan en la zona céntrica, lldmese CUC, CUL, Simén Bolivar, o
cualquier otra. Pero también, pensando en un escenario crifico, ni Dios lo quiera, si llega a
ocurrir un accidente o si se desploma ese puente o algo similar, gqué hacemos nosotros los
galaperos? 3Ddnde tenemos que hacer valer que somos parte del drea metropolitana? zNo
deberian permitirnos el ingreso por ofra parte de la ciudad, ya sea por la Carrera 38, por la
46 o por algun ofro lado? Esto no es solo para las elecciones o para cuestiones de propiedad,
es una necesidad real de movilidad y seguridad para nuestra comunidad.

CONCEJAL: ARNOLD DEVENISH

En el trabajo de lograr que se aprueben las proposiciones, ya he conversado con el
presidente y con el doctor Libardo, el director del Area Metropolitana, quien es muy conocido
y, por no decir, mi amigo personal. Nos van a atender la proxima semana junto con el
presidente para tomar decisiones.
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PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Con esto, queda cerrado el periodo de proposiciones e informes. Continle, senora secretaria.

SECRETARIA: SHARON PERALTA

5° LECTURA DEL ACTA ANTERIOR (SE DETALLA EL ACTA ANTERIOR Y SE ENVIA POR MEDIO

ELECTRONICO PARA LA LECTURA), &° LECTURA DE COMUNICACIONES, no tenemos, 7° CIERRE.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA |

Siendo las 11:47 a.m. del 15 -dé mayo del 2025 queda cu!mindda la décimo primera sesion
ordinaria del segundo periodo del 2025. Citados para el viermnes a las 9 de la manana.
Muchochos el viernes viene alumbrado publico, entonces por favor estén pendientes,

ROBERTO CARLOS CUAO zu GA
PRESIDENTE -

/(‘4»-- /%w’w 7,0 A

MARLON ENRIQUE MARRIAGA ARIZA
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

n, miren qué temcs hay pendientes con este operador para que podamos debatirlos.
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CECIL ENRIQUE CANTILLO PEREZ

VICEPRESIDENTE

SH LTA MENDEZ
A GENERAL
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