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Resolucién No. 028
(16 de octubre de 2025)

“Por medio de la cual se publica y reglamenta la Convocatoria Piblica para proveer el
cargo de Secretario(a) del Concejo Municipal de Galapa”.

Convocatoria No. 001 de 2025
(16 de octubre de 2025)

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Galapa en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por los articulos 35 y
37 de la ley 136 de 1994, y en virtud de la autorizacidén conferida por el pleno de la
Corporacion, respectivamente; y en cumplimiento de lo establecido en el Acto Legislativo
02 de 2015 - articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia y,

CONSIDERANDO QUE:
Que el articulo 35 de la Ley 136 de 1994, determina que los Concejos Municipales:

“(...) se instalardn y elegirdn a los funcionarios de su competfencia en los primeros
diez dias del mes de enero corespondiente a la iniciacién de sus periodos
constitucionales. previo sefalamienfo de fecha con fres dias de anticipacion. En los
casos de faltas absolutas, la eleccidon podra hacerse en cualquier periodo de
sesiones ordinarias o extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde”.

Que el articulo 37 de la ley 136 de 1994, dispone:

“El Concejo Municipal elegird un secretario para un periodo de un afio, reelegible a
criterio de la corporacién y su primera eleccién se realizard en el primer periodo
legal respectivo.

En los municipios de las categorias especial deberdn acreditar titulo profesional. En
la categoria primera deberdn haber terminado estudios universitarios o tener titulo
de nivel tecnoldgico. En las demds categorias deberdn acreditar titulo de bachiller
o acredifar experiencia administrativa minima de dos afios.

En casos de falta absoluta habrd nueva eleccién para el resto del periodo vy las
ausencias temporales las reglamentard el Concejo”

Que en virtud del inciso cuarto del articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2015 establece que:

“Salvo los concursos regulados por la Ley la eleccidon de Servidores PUblicos
atribuidos a las Corporaciones Publicas deberd estar precedida por una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fien requisitos y
procedimientos que garanficen los principios de publicidad, trasparencia,
participacién civdadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion”.
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Que el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, establece:

“Mientras el Congreso de la Republica regula las demds elecciones de servidores
publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme o establecido en el inciso
cuarfo del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley se aplicard por
analogia. Para el caso de la eleccién de los secretarios de los concejos municipales
de entidades ferritoriales de categorias 4a, 5a y éa y con el fin de preservar sus
finanzas territoriales, no se aplicard lo dispuesto en el presente pardgrafo transitorio”.

Que para el caso en particular y atendiendo lo dispuesto en los literal ¢ y d anteriores, el
Concejo Municipal de Galapa, aplicard las reglas dispuestas en la Ley 136 de 1994, acto
legislativo 02 de 2015, reglamento interno y, en la presente convocatoria pUblica para la
eleccién de Secretario(a), atendiendo nuestra categorizacioén, requisitos y procedimientos,
bajo el marco de la autonomia que predica la Constitucidn y la Ley.

Que ésta Honorable Corporacion, guardando los Principios del Derecho, las Fuentes
formales del Derecho, la Constitucién, la Ley, y en especial los criterios juridicos que se
adoptan bagjo el marco de la Autonomia Administrativa, como los principios de
Razonabilidad y Proporcionalidad, se debe entonces fijar las reglas de reglamentacion en
la presente convocatoria y en razédn de lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Galapa,

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se invita a todos los interesados a participar en la
Convocatoria PUblica como candidatos al siguiente empleo a proveer: Cargo de
Secretario(a) general del Concejo Municipal de Galapa, Nivel Directivo, Cédigo 073, Grado
02, designando un Salario Basico Mensual de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($3.835.950), para el periodo
comprendido desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026; naturaleza cargo periodo
fijo. La presente Convocatoria se adelanta de conformidad con las disposiciones legales
sobre la materia, los estandares establecidos en el acto legislativo 02 de 2015y por las reglas
contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. La Convocatoria PUblica para la eleccién
del Secretario(a) del Concejo Municipal de Galapa, estard bajo la responsabilidad del
Concejo Municipal de Galapa.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La Convocatoria PUblica para la eleccion del
Secretario(a) del Concejo Municipal de Galapa, tendrd las siguientes fases:

1. La convocatoria,
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2. La inscripcién,
2.1 Verificacién de Requisitos Minimos y publicacion de lista de admitidos y
no admitidos por parte de la Presidencia del Concejo.
2.2 Reclamaciones
2.3 Resolver reclamaciones
2.4 Publicacién Lista definitiva de admitidos y no admitidos

3. Lista de elegidos

4. Criterios de seleccién (formacidn y experiencia)
4.1. Publicacién de resultados de la prueba de criterios de seleccion
4.2. Reclamaciones
4.3. Resolver reclamaciones
4.4. Publicacion de resultados definitivos

5. Entrevista
5.1. Impugnacion
5.2. Resolver impugnacion
5.3. Publicacion Resultados definitivos de la entrevista

é. La conformacion de la lista de seleccionados y,

7. Eleccion y posesion.

PARAGRAFO: El cronograma del proceso se presentard como anexo que hace parte
infegral del presente acto, el cual establece el cronograma de la Convocatoria Pdblica.
Asi mismo, se describe cada una de las etapas previstas en este articulo, incluyendo las
reclamaciones y el término para presentarlas en cada caso.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CONVOCATORIA. Las diferentes etapas de
la Convocatoria estardn sujetas a los Principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género vy criterios de mérito para su selecciéon. Asi mismo, se
aplicardn los principios de razonabilidad, proporcionalidad, de nadie ésta obligado a lo
imposible o aforismo juridico de "impossibillium nulla obligatio”, de autonomia, entre otros
que bajo el marco de la competencia del Concejo sea aplicable.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. El proceso de la
Convocatoria PUblica, se regird de manera especial, por lo establecido en el Acto
Legislativo 02 de 2015, los articulos 35y 37 de la Ley 136 de 1994, y el Acto Administrativo de
Reglamentacion expedido por ésta Corporacion y por las demds normas concordantes.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. Serd asumido
en su totalidad por el Concejo Municipal de Galapa. El aspirante no asume ningin costo
por inscripcion a la presente convocatoria, no habrd pago de Pin, derecho de inscripcion
o similares con los que se obtenga el derecho a postulacion.

ARTICULO 7°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento y demds
inherentes para la presentacion de la prueba de entrevista y otros durante el transcurso del
proceso en la presente convocatoria.

ARTICULO 8°. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccién se requiere:
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Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcidon los cuales se encuentran
establecidos en el articulo 35 de la Ley 136 de 1994. El Municipio de Galapa, se
encuentra actualmente en categoria cuarta (04), por tanto, podran participar en la
Convocatoria quienes acrediten ftitulo de bachiler o acreditar experiencia
administrativa minima de dos (02) anos.

No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos pUblicos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

Las demds establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefalado serd
impedimento para tomar posesién del cargo.

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION. Son causales de inadmisién para el presente
Concurso las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo municipal los
documentos y soportes establecidos como requisitos minimos.

Entregar los documentos incompletos, entregarlos extempordneamente o presentar
documentos ilegibles.

Inscribirse de manera extempordnea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir con las calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la Ley
136 de 1994.

No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.
No cumplir con los demas requisitos sefalados en el reglomento o la presente
convocatoria.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la Convocatoria las
siguientes:

a)

b)
<)

d)

e)

f

Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los
requisifos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 136 de 1994.

No superar la prueba de entrevista, fijada en la convocatoria.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el Honorable
Concejo municipal, en sitio, fecha y hora determinada para la misma.

Ser suplantado por ofra persona para la presentaciéon de cualquiera de las pruebas
previstas en la convocatoria.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en cuanto
a la aplicacion de las etapas y pruebas del proceso.
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PARAGRAFO: Las anteriores causales de inadmision y exclusion serdn aplicadas al aspirante,
en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO I
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 11°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca es el de
Secretario{a) Municipal de Galapa, para el periodo institucional comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2026;

Denominaciéon Secretario(a) general

Nivel: Directivo

Codigo: 073

Grado: 02

Salario: $3.835.950 M/L

Sede del frabagjo: Concejo Municipal de Galapa
Tipo de vinculacién: Por periodo legal

Nro. Vacanies: 1

ARTICULO 12°. SALARIO. El cargo que se convoca posee una asignacion salarial mensual
para el ano 2026 de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/L ($3.835.950).

ARTICULO 13°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Secretario(a)
del Concejo Municipal, cargo de periodo fijo y del Nivel Directivo, cuyas funciones se
encuentran establecidas en la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012y las demds que determine
el reglamento interno de la Corporacién y el manual de funciones.

ARTICULO 14°. FUNCIONES. El Secretario(a) ejercerd en el Concejo municipal Galapa, las
siguientes funciones:

1. Ser Jefe Administrativo de los empleados al servicio del Concejo siguiendo las directrices
que para tales fines le imparta el presidente de la Corporacién.

2. Asistir y oficiar como secretario de las sesiones programadas por la Corporacion en los
periodos ordinarios y extraordinarios y las sesiones fuera del recinto que realice el
Concejo.

3. Redlizar la convocatoria a sesiones que se programen por autorizacién del presidente y
de la Mesa Directiva, de conformidad con lo previsto en este reglamento.

4. Dirigir y publicar la Gaceta del Concejo.

5. Serresponsable del manejo de los medios corporativos (lineas de comunicacién, correo
institucional, y pagina web)

6. Cumplir los siete (7), Valores del Ministerio de Educacién Nacional, del cédigo ético de
la funcidén pUblica, resaltando lo que se debe y no se debe hacer.

7. Velar porque las actas de las sesiones sean elaboradas y suscritas por la Mesa Direcfiva
para su aprobacién por parte de la plenaria de la Corporacién en un término razonable
dentro de cada periodo de sesiones, de igual manera le corresponde certificar la
fidelidad de su contenido.
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Dar lectura a los proyectos, proposiciones y demds documentos y mensajes que deban
ser leidos en sesidn plenaria.

Remitir al alcalde para su sanciéon ejecutiva, los proyectos de Acuerdo que hayan sido
aprobados por el Concejo en los dos debates reglamentarios.

Tener especial cuidado de que cuando se introduzcan modificaciones a los proyectos
de acuerdo, en su articulado aparezca tal como se aprobd en la discusion final.
Informar sobre los resultados de toda clase de votacidn que se cumpla en la
Corporacion.

Proyectar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el presidente o por
la Mesa Directiva.

Informar regularmente al presidente de todos los documentos y mensajes dirigidos a la
Corporacién, acusar oportunamente su recibo, y mantener organizado y actualizado
un registro de entrega y devolucién de los mismos y de los enviados a las comisiones
permanentes.

Recibir y dar trdmite a todo documento o peticidén que llegue al Concejo con destino a
la Presidencia y a la Secretaria General de la Corporacion.

Recibir y radicar los proyectos de Acuerdo, y repartirlos a la comisién correspondiente
para su frdmite en primer debate.

Llevar los siguientes documentos: el de actas; el de registro de intereses privados de los
concejales de que trata el articulo 70 inciso segundo de la Ley 136 de 1994, y el de
registro de participacion ciudadana a que se refiere el articulo 77 de la misma Ley.
Organizar el archivo del Concejo, acompafiado del indice de los Acuerdos municipales
expedidos, las resoluciones dictadas y las actas aprobadas, sistematizar la
documentacion existen en el archivo.

Recibir la inscripcidn de constitucidon de las Bancadas existentes al interior del Concejo
Municipal junto con sus estatutos y publicar los documentos constitutivos de las mismas.
Los demds deberes que sefiale la Corporacién, la Mesa Directiva o el presidente, y las
inherentes a la naturaleza del cargo.

Certificar los debates reglamentarios que se le dieron a los proyectos de acuerdo.
Elaborar las Actas de las Comisiones Permanentes.

Registrar y certificar la asistencia de los concejales a las sesiones plenarias.

A solicitud del presidente, rendir informe detallado de la gestion administrativa del
Concejo.

Comunicar a los concejales la fecha y hora de las sesiones de conformidad con los
procedimientos establecidos en el reglamento.

Realizar los tradmites de dfiliacion a la Seguridad Social de los concejales y empleados
de la Corporacion.

El secretario general del concejo llevard un expediente actualizado y en estricto orden
cronolégico de los estatutos de los respectivos movimientos politicos de las bancadas,
la designacién de sus voceros, los temas de conciencia y otros aspectos relevantes para
asesorar al presidente en la correcta conduccidn de las plenarias, de las intervenciones,
de las votaciones y demds, a fin de dar correcta aplicaciéon al régimen de bancadas.
Acompaiar a la administracién Municipal y a los concejales en los trdmites para su
dfiliacién de la seguridad social, prestacidn de los servicios médicos asistenciales,
contratacidén de seguros de vida y ofros beneficios previstos en la Ley para los
concejales.

Aplicar las normas sobre novedades de personal, prestaciones sociales y salarios a los
empleados del Concejo. Asi mismo velar porque a los empleados de la corporacion se
le garantice sus derechos a la seguridad social, salud e higiene en el trabgjo,
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capacitacion, bienestar social, estimulos y todos los derechos contemplados en la
Constitucién y la Ley para los servidores pUblicos del nivel teritorial.

29. Entregar a su sucesor, por riguroso inventario, todos los bienes, enseres, documentos,
archivos, claves y demds implementos y elementos a su cargo.

30. Responsable de framitar los pagos de personal, gestionar los recursos financieros del
Concejo y garantizar el cumplimiento de las normas legales sobre pagos.

31. Las demds inherentes al cargo, aquellas asignadas por el presidente, los Acuerdos y la

Ley.

CAPITULO Il

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS

MINIMOS

ARTICULO 15°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgard en los tiempos establecidos en
el cronograma, se hard principalmente en la pdgina web del Municipio de Galapa:
hitps://galapa-atlantico.gov.co y en la pdgina web del Concejo Municipal:

https://concejodegalapa.gov.co/ y en los demds medios que considere el Concejo

Municipal.

ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma
reguladora y obliga tanto al Concejo Municipal como a los participantes. La Convocatoria
podrd ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal, hecho que serd divulgado previamente en la pdgina web de la
alcaldia y demds medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripciones, se divulgardn por los mismos

medios utilizados para la divulgacién de la convocatoria, por lo menos con un (01) dia hébil
de antficipacion a la fecha de iniciaciéon del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacién de pruebas, se
publicardn o notificardn en los medios dispuestos por los participantes para tal efecto y en
todo caso en los sitios oficiales para ello, como lo es la pagina web, por o menos con un
(01) dia hdbil de anticipacion a la aplicacién de la misma.

ARTICULO 17°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante en la
convocatoria deberd tener en cuenta lo siguiente:

a) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en los
reglamentos, en ésta resolucién, con sus modificaciones y aclaraciones.

b) El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las condiciones
y requisitos exigidos por la ley 136 de 1994 para ser secretario(a) del Concejo Municipal,
para participar en la convocatoria, y queda sujeto a partir de la inscripcion a las reglas
y/0 normas que rigen el proceso de seleccion.

¢) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la
presente convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la constitucion o la ley, para el desempeino del empleo, so pena de ser
excluido del proceso de seleccion y sin perjuicio de las demds acciones a las que haya
lugar.
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d) Con la inscripcidn en este proceso de seleccidn, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos
reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

e) Elinscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion.

f) Conlainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacidn y divulgacion oficial
durante el proceso de seleccidon es la pdgina web del Municipio de Galapa:
https://gaolapa-atiantico.gov.co y en la pdgina web del Concejo Municipal:
https://concejodegalapa.gov.co/.

g) El Concejo Municipal podrd comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con
la convocatoria a través del correo electrénico que registre en su hoja de vida, para lo
cual deberd informar al Concejo sobre cualquier cambio (actualizacién o
modificaciéon), en todo caso el aspirante podrd anexar con copia a otro (comeo
electronico) y por ende debe asegurarse ademds que éste (correo electrénico) se
encuentre activo y que sea de uso personal.

h) En virtud del principio de la presuncién de la buena fe de la que trata el articulo 83 de
la Constitucidn Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado o etapa en que
este se encuentre.

i) Cualqguier falsedad o fraude en la informacion, documentaciéon y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién del
proceso.

J) El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas.

k) Luego deredlizada lainscripcién, los datos alli consignados son inmodificables. Una vez
efectuada la inscripcidn no podrd ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumirdn la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento
de requisitos.

PARAGRAFO: No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados
al momento de la inscripcion.

ARTICULO 18°. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES. La
inscripcién a la Convocatoria PUblica para proveer el cargo de Secretario(a) del Concejo
Municipal de Galapa se deberd hacer por preferencia personalmente en la Presidencia
del Concejo Municipal, ubicada en la Calle 9 # 14 - 52, Centro de convenciones, Recinto
Honorable Concejo Municipal, o en su defecto por comeo electronico a
presidente@concejodegalapa.gov.co en el horario comprendido entre las 08:00 a.m. a
12:00 my las 14:00 y 17:00 p.m., para ello se deberd diligenciar el formulario de Hoja de Vida
Formato Unico de Funcién Publica - vwvww.dafp.gov.co, asi mismo, deberd aportar toda
la documentacién que soporte lo relacionado en la misma, cuando se haga postulacion
por correo electrénico, deberd allegarse todo debidamente escaneado al correo que se
indica y enviar oficio dirigido al Concejo en el cual se manifiesta que se aceptan todas y
cada una de las condiciones y términos de la Convocatoria PUblica. Los aspirantes que
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remitan mal la informacién, o falte uno solo de los documentos solicitados en la presente
convocatoria, o en un formulario diferente -al mencionado, no se tendrdn en cuenta o
guedardn en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extempordneamente, no serdn objeto de andlisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, serd excluido de la convocatoria en la
etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas
a que haya lugar.

ARTICULO 19°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los documentos que
certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario y en el Formato Unico de Hoja de
Vida de Funcidn Publica, se deberdn entregar y/o aportar al momento de la inscripcién en
el plazo que se fijard en el aviso de convocatoria.

Los documentos que se deben aportar al momento de la inscripcidon por cada candidato,
debidamente foliados y organizado en orden cronoldgico, son los que se indican a
continuacion:

a) Carta de presentacién dirigida al Concejo Municipal de Galapa.

b) Formato Unico de Hoja de Vida Funcién PUblica - www.dafp.gov.co

¢) Fotocopia del Documento de identificacion.

d) Para nuestro municipio que es Categoria cuarta: acreditar titulo de bachiller o acreditar
experiencia administrativa minima de dos (02) afnos.

e) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudios y experiencia:
Como diplomas, actas de grado, certificaciones laborales, tarieta profesional cuando
a ello hubiere lugar, etc.

f) Declaracién que se entenderd bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o
impedimento legal para asumir el cargo.

g) Declaraciéon que se entenderd bajo la gravedad de juramento, de bienes y rentas de
persona natural en el formato del DAFP.

h) No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demds
normas complementarias; para tal fin deberd aportar el certificado correspondiente.

i) No estarinscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberd aportar
el certificado correspondiente.

j) No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberd aportar
el certificado correspondiente.

k) No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pd&gina Web
de la Policia Nacional de Colombia), para tal fin deberd aportar el certificado
correspondiente.

1) De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El
deudor alimentario moroso solo podrd contratar con el Estado una vez se ponga a paz
y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del
deudor alimentario moroso que actle como representante legal de la persona juridica
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que aspira a contratar con el Estado”. Por consiguiente, el proponente persona natural
no podrd encontrarse en el REDAM, para ello deberd aportar el certificado
correspondiente.

m) Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT.

n) En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el articulo 36 de
la Ley 48 de 1993, el Concejo Municipal de Galapa consultard y verificard en la pdgina
de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el aspirante tenga definida
su situaciéon militar. Esta verificacion se hard Unicamente a los hombres menores de 50
afos, nacionales colombianos y aplicard su participacion en el presente proceso.

0) Los demds que establezca el Acto Administrativo de Reglamentacion.

PARAGRAFO: Los documentos sefialados en el articulo anterior, deberdn ser presentados en
una sola carpeta, de conformidad al orden enunciado.

CAPITULO V .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 20°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. El Concejo municipal ha dispuesto
gue ésta etapa serd desarrollada por la Mesa Directiva, la cual tendrd como funcion la de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de Secretario(a)
del Concejo Municipal, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar a la
etapa de pruebas.

El cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse
ser@ causal de NO ADMISION.

PARAGRAFO PRIMERO: La Personeria Municipal podrd serd invitada a ejercer funciones de
control y vigilancia durante el proceso de verificacion de los requisitos minimos, con el fin
de garantizar la fransparencia, objetividad y legalidad de dicha actuacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o
incompatibilidades del aspirante, serdn sujetas a revision, al momento de la posesion y
pueden ocasionar la exclusidon del proceso de seleccion.

ARTICULO 21°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
PARA REQUISITOS MINIMOS Y LOS CRITERIOS DE SELECCION. Los soportes, certificaciones,
constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el ejercicio del cargo de Secretario(a), y los relativos a titulos de
estudios y experiencia adicionales los cuales se tendrdn en cuenta al momento de la
ponderacién se deben adjuntar en la inscripcion, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas determinadas en las siguientes disposiciones:

ESTUDIOS:

1% Para municipios que se encuentran en Categoria Cuarta se podrdn postular quienes
certifiquen titulo de bachiller.

NIT: 802009715-8 .
Direccion: Calle 9 No. 14-52 Galapa, Atiéntico. Concejodegalapa
Correo: secretaria@concejodegalapa.gov.co
A hmhgf\dngnlmg: gm, i nConceio Municipal de Galapa

10




CONCEJO
MUNICIPAL

e CALAPA

EXPERIENCIA:

1. Se enfiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio. Para municipios
que se encuentran en categoria cuarta se podrdn postular quienes acrediten
experiencia administrativa minima de dos (02) anos.

El aspirante deberd aportar certificados laborales expedidos por la autoridad
competente, en los que se pueda evidenciar: Nombre de la empresa contratante,
nombre del contratista, objeto del Contrato o cargo desempenado, duracion, fecha
de expedicién de la certificaciéon (dia, mes y afio), cargo y firma de quien expide la
certificacién.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Galapa, con base en la documentacién allegada en la etapa
de inscripciones, realizard la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de Secretario(a), conforme a lo sehalado en la Ley 136 de 1994y en el acto
administrativo de reglamentacién, de no cumplirios serd inadmitido o excluido del proceso.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA. La
lista de los aspirantes inscritos podrd ser consultada en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria a fravés de la pagina web de la Alcaldia Municipal y en
la pagina web del Concejo Municipal.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria y en la reglamentacion, los aspirantes podrdn presentar bien sea
personalmente en la Presidencia del concejo o por correo electrénico, reclamacién por su
inadmisién, asi mismo, podrdan presentar solicitudes de comreccién Unicamente por errores
de digitacién en el fipo o nimero de documento de identificacién, en los nombres o
apellidos y en los datos de contacto, las cuales serdn atendidas por la Mesa Directiva. Los
errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y serdn
corregidos mediante publicacién de nuevos listados o actos administrativos aclaratorios o
correctivos.

Ante la decisibn que resuelva la reclamacion contra la lista de admitidos, no procede
ningun recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005, norma especial
aplicable en el proceso de seleccion.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten
cambios o adicion de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripciéon
Unicamente para efectos de aclaracién.

PARAGRAFO: Si la reclamacién es formulada fuera del término sefalado, se considerard
extempordnea y serd rechazada de plano.

ARTICULO 25°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL CONCURSO. Las
respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos para continuar en
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la Convocatoria, serdn publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria en los medios que han sido establecidos para tal fin.

PARAGRAFO: Podrd continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es declarado
admitido en la convocatoria.

CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 26°. REGLAMENTACION. Las pruebas que se llevardn a cabo en la presente
convocatoria son las dispuestas en este acto administrativo de Reglamentacion y se
desarrollaran de conformidad al mismo, consecuente y concordante con el Articulo 3°.

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBA DE ENTREVISTA. El aspirante, para redlizar la prueba de
entrevista deberd presentarse en el lugar, fecha y hora establecidos en el cronograma
anexo a la presente resolucion.

PARAGRAFO: El aspirante deberd presentar Cédula de Ciudadania en documento original
6 contrasena original expedido por organismo competente, en caso de pérdida 6 robo del
documento deberd aportar el denuncio formal; la ausencia del documento de identidad
en las condiciones ya senaladas constituird causal de exclusion de la prueba y no podrd
continuar en el proceso de seleccién.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de la fecha que disponga el Concejo
Municipal y en especial el establecido en el cronograma, el aspirante deberd verificar los
resulfados obtenidos de las etapas agotadas en la pdgina web del Municipio de Galapa:
https://galapa-atlantico.gov.co y en la pdgina web del Concejo Municipal:
https://concejodegalapa.gov.co/.

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcter reservado y solo serdn de conocimiento de los responsables del
proceso de seleccién.

ARTICULO 30°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién, durante cualquiera de las
etapas, se presentardn ante el concejo municipal dentro de los dias de que habla el acto
administrativo de reglamentacién para cada una de las pruebas. El plazo para realizar las
reclamaciones serd hasta el dia siguiente de la publicacién de los resultados, en el horario
sefalado en la presente convocatoria y el cronograma, estas deberdn ser decididas en los
mismos términos subsiguientes a la presentacién de la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, para llevar a cabo la continuidad de cada etapa de
prueba, toda reclamacién debe estarresuelta por parte de la corporacién. Para tal efecto,
el Concejo podrd suspender en cualquier momento la Convocatoria, mientras se resuelven
las mismas en caso de que el tiempo que faltare para resolverse requiera de alguna
atencién especial.
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La decisién que resuelve la reclamaciéon se comunicard al interesado a la direccién de
correo electrénica registrada para tal efecto. Contra la decision que resuelve la
reclamacioén no procede ningUn recurso.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Concejo municipal, podrd adelantar actuaciones administrativas
por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de la prueba
o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
entre otros casos, ocurridos e identificados antfes, durante o después de la aplicacion de la
prueba.

CAPITULO VI
PRUEBAS

ARTICULO 31°. APLICACION DE PRUEBAS. Las pruebas estardn dirigidas a establecer Ia
capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo por aplicar en esta
convocatoria, de igual manera evaluar la adecuaciéon, competencia y potencialidad del
candidato y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del
cargo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos; que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, las pruebas tendrdn un porcentaje de
aprobacién el cual se encuentra establecido de la siguiente manera:

Clase de Prueba Cardcter Peso Puntaje Puntaje
Porcentual Méximo Minimo
Establecido Aprobatorio
Criterios de
Seleccion Clasificatoria 30% 100 NO APLICA
(Formacién y
experiencia)
Entrevista Clasificatoria 70% 100 NO APLICA

PARAGRAFO: La prueba de entrevista, serd oral y se aplicard de acuerdo a como se
disponga en el cronograma a los aspirantes que sean admitidos en la convocatoria, de
conformidad con el trdmite de verificacion de requisitos minimos.

ARTICULO 32°.CRITERIOS DE SELECCION. Es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito
mediante el andlisis de la historia académica y laboral relacionada, la cual se aplicard a
los aspirantes.

La prueba de criterios de seleccion fiene por objeto la valoracion de la formacién
académica y la experiencia acreditada por el aspirante, que excedan los requisitos
minimos exigidos para el empleo.

ARTICULO 33°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las condiciones del aspirante,
se efectuard exclusivamente con los documentos entregados por el aspirante al momento
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de la inscripcidn del proceso de seleccidon para la etapa de verificacion de requisitos
minimos.

ARTICULO 34°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE CRITERIOS DE
SELECCION. Los factores que componen la etapa de criterios de seleccién se realizaran
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos para ser
Secretario(a) del Concejo Municipal.

1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes, la educacion cumple una
funcion social.

Para efectos del presente proceso de seleccion, es entendida como la serie de
contenidos tedrico — practicos relacionados con las funciones del empleo objeto de
la Convocatoria, adquiridos mediante formacioén académica o capacitacion.

En la evaluacién del factor educacion se tendrdn en cuenta dos categorias a saber:
Educacion formal y educacion para el trabagjo y el desarrollo humano (educacién
no formal).

a. Educacién Formal: Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados
y fitulos.

La educacidon comprende los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones puUblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo
Nacional, correspondientes a la educacion bdsica primaria, bdsica secundaria,
media vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades de
formacién técnica, formacion tecnoldgica y formacion profesional y a nivel de
posgrado los estudios correspondientes a especializacién, maestria, doctorado
y posdoctorado.

Certificacion de la educacién formal: Los estudios se acreditarén mediante la
presentacidn de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al
respecto. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

Educacioén para el frabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en las
entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar,
renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion formal.

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano se acredita a través de
certificados de participacion en diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, a excepciodn de los cursos de induccidn, cursos de ingreso
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y/o promocidén que se dicten con ocasidon de los procesos de seleccion de la
entidad.

Los cursos especificos de educacién para el trabajo y desamrolio humano, se
deberdn acreditar mediante certificados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para elio.

Los certificados deberdn contener como minimo los siguientes datos: Nombre o
razén social de la entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacién,
intensidad horaria, la cual debe estarindicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nGmero total de horas por dia.

En Los criterios de seleccion solo se tendrd en cuenta la educaciéon para el
frabajo y el desarrollo humano relacionada con las funciones del respectivo
empleo.

Para efectos de la valoracion de la educacién para el trabajo y el desarrolio
humano, solo se tendrd en cuenta la acreditada durante los Ultimos (05) anos,
con corte hasta el Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

b. Experiencia: Se enfiende por experiencia los conocimientos, habilidades y
desfrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de una profesion,
empleo, ocupacioén, arte u oficio.

Para este proceso se tendrd en cuenta, Unicamente la experiencia relacionada
con el gjercicio del cargo debidamente acreditado.

Para efectos de la presente resolucidn la experiencia se definird asi:

a. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

b. Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte v oficio.

ARTICULO 35°. VALOR DE LA PRUEBA DE CRITERIOS DE SELECCION. Es una prueba de cardacter
clasificatorio.

Prueba de valoracién de Criterios de Seleccién (Logros académicos y experiencia).

Los criterios de seleccion (logros académicos y experiencia) es un instrumento predictor del
desempeno laboral de los aspirantes en la convocatoria y busca evaluar el mérito
mediante el andlisis de su historia académica y laboral profesional o relacionada con el
empleo.

Como instrumento de seleccidn, permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para
determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Secretario(a) del Concejo
Municipal. La cual consiste en puntuar y valorar los estudios formales, no formales y la
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experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la
convocatoria; siempre y cuando estén acreditados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 36°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE CRITERIOS DE SELECCION. El
valor méximo porcentual de cada factor serd del ciento por ciento (100%) para lo cual se
tendrd en cuenta la siguiente distribucidn:

PONDERACION DE LA ETAPA DE CRITERIOS DE SELECCION
EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
Experiencia Educacion Educacién para el
Relacionada Formal frabajo y desarrollo

Humano
50 45 5 100

ARTICULO 37°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA ETAPA DE
CRITERIOS DE SELECCION. Para la valoraciéon de la formacién académica se tendran en
cuenta los criterios y puntdjes relaocionados a continuacion, respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se relacionen
con las funciones del empleo:

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntta, por titulo
obtenido asi:

Profesional | Tecnélogo | Técnico Bachiller
100 80 60 40

2. Educacion para el trabajo y Desarrollo humano relacionado: La educacion para el
trabajo y Desarrollo Humano se cdlificard teniendo en cuenta el nimero de horas
de cada uno de los cursos y su posterior acumulacion, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
Entre 100y 149 100
Entre 50y 99 80
Entre 9 y 49 60
De 8 horas o menos 40
Evento de formacién que no indique intensidad 20
horaria

En la etapa de criterios de seleccion solo se tendrd en cuenta la educacién para el trabajo
y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracién de la educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano, solo
se tendrd en cuenta la acreditada durante los Ultimos cinco (05) afios, con corte hasta el
Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.
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ARTICULO 38°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA ETAPA DE
CRITERIOS DE SELECCION. Para la evaluacién de la experiencia se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS PUNTAJE
Entre 1y 2 anos 20
Entre 3y 4 anos 40
Entre 5y é afos 60
Entre 7 y 8 anos 80
Entre 9 y 10 afos o mdés 100

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio - cada mes se valorard
a razén de 0.83 puntos.

La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia se
acreditard mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacién, el fiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias
instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizard una sola
vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el fiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizard la mitad del
puntaje determinado en la tabla anterior.

PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacién establecida
en el articulo 40 de la presente resolucién.

ARTICULO 39°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CRITERIOS DE SELECCION. La
publicacién de los resultados obtenidos en ésta etapa, se hardn, teniendo en cuenta la
fecha que disponga el Concejo Municipal, mediante cronograma que forma parte integral
de la presente convocatoria.

ARTICULO 40°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados
de la etapa de Criterios de Seleccidn, se recibirdn y decidirdn exclusivamente por Mesa
Directiva. El plazo para redlizar las reclamaciones serd hasta el dia siguiente de la
publicacién de los resultados, en el horario sefialado en la presente convocatoria y el
cronograma. El Concejo Municipal de Galapa, serd responsable de resolver las
reclamaciones y deberd comunicarla al aspirante a través del correo electrénico registrado
para tal efecto. Contra la decision que resuelve la reclamacién no procede ningin recurso.
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ARTICULO 41°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CRITERIOS DE SELECCION. Las
respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta etapa, se publicardn en
los medios ya dispuestos para esto.

ARTICULO 42°. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. El aspirante admitido podré
consultar el lugar, fecha y hora de la realizacién de la entrevista en la pdgina web del
Municipio y en la cartelera del Concejo - Ver cronograma.

Solo podra presentar la prueba quien se presente en el lugar y fecha indicado y se
encuentre en la publicacion de la lista de admitidos de la presente convocatoria. Los
aspirantes serén citados a tfravés de la pagina web del Municipio y del Concejo. No se
aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 43°. APLICACION DE PRUEBA DE ENTREVISTA. Una vez agotada la prueba de
Criterios de Seleccién se convocard de acuerdo al cronograma, fijando lugar, fecha y hora,
la prueba de entrevista, en la cual, la Mesa Directiva escuchard por separado y por el
tiempo que senale, a cada uno de los candidatos.

La entrevista tiene como propésito analizar y valorar los conocimientos, habilidades y
actitudes especificas relacionadas con el cargo de Secretario(a) del Concejo Municipal, y
la coincidencia de los principios y valores, las habilidades frente a la misidn y la vision
organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabgjo en equipo, relaciones
interpersonales, si es adecuado o iddneo, y si puede, sabe y quiere ocupar el empleo en
atencion a las condiciones socioecondmicas del Municipio.

El Concejo Municipal, a través de la mesa directiva elegida para la vigencia 2025, realizard
la entrevista y cdlificard la misma, en cumplimiento de los principios constitucionales de
mérito, celeridad, eficacia y economia entre ofros, de acuerdo con las siguientes reglas:

La Mesa Directiva, deberd elaborar las preguntas.

La Mesa Directiva formulard las preguntas a cada uno de los candidatos.

Una vez terminada la entrevista a todos los candidatos, estos se retirardn del recinto y la
mesa directiva realizard la suma aritmética de la puntacidon obtenida, realizando Ia
ponderacion por el promedio obtenido de cada participante y el porcentaje total de la
prueba.

PARAGRAFO PRIMERO: En la pagina web del Municipio de Galapa y del Concejo Municipal
durante el tiempo establecido en el cronograma, se publicard el listado de
preseleccionados, con los nombres y apellidos completos, el nUmero de la cédula de
ciudadania y la direccion de la pdgina web dispuesta por la mesa directiva, con el fin de
que la ciudadania se pronuncie o si tiene observaciones sobre los aspirantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez agotada la prueba de entrevista, la Mesa Directiva
conformard la lista de seleccionados, previa sumatoria de todos los puntajes obtenidos por
cada participante en cada una de las pruebas, la cual se relacionard del mayor puntaje
obtenido encabezando y se seguird en orden descendente al menor.

ARTICULO 44°. ELECCION. Una vez publicado el acto administrativo que contiene la
respectiva lista de seleccionados y cumplidos los requisitos para la eleccién, previstos en las
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normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal
procederd a la eleccién del Secretario(a) de la Corporacion.

Asi las cosas, el Secretario(a) elegido, iniciard su periodo desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2026.

ARTICULO 45°. DISPOSICIONES GENERALES A LAS IMPUGNACIONES O RECLAMACIONES. Toda
reclamacién serd resuelta por el Concejo segin la etapa y de acuerdo a la presente
convocatoria. Si la reclamaciéon es formulada fuera del término sefialado, se considerard
extempordnea y serd rechazada de plano. En los casos donde no se establezca el término
para impugnar o reclamar y resolver la misma, ésta no podrd sobrepasar los dos (02) dias,
contados a partir del dia siguiente de la expedicion del acto. Para resolver se tendrd en
cuenta el mismo término.

ARTICULO 46°. DISPOSICIONES GENERALES A NOTIFICACIONES. Frente a toda actuacién que
realice el Concejo Municipal con ocasién de la Convocatoria PUblica para proveer el cargo
de Secretario(a), éstas se noftificaran mediante la pdgina web del Municipio y/o del
Concejo Municipal de Galapa o en cartelera del Concejo y/o la Alcaldia, correo
electrénico: presidente@concejodegalapa.gov.co o el medio que se disponga para éste
proceso.

Para efectos de citaciones, la Presidencia del Concejo o quien haga sus veces, citard a los
candidatos por cualquier medio de comunicacion lldmese correo electrénico, teléfonos o
a la direccién registrada en la Hoja de Vida, para la celebracién de las pruebas que
requieran de su presencia o para llevar a cabo informaciones o algunos otros actos de su
interés.

ARTICULO 57°. VIGENCIA. La presente Resolucion que reglamenta la convocatoria publica,
rige a partir de la fecha de su expedicion y se publicard en la Pdgina web del Municipio de
Galapa: hitps://galapa-atlantico.gov.co y en la pdgina web del Concejo Municipal:
https://concejodegalapa.gov.co/

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaq en el municipio de Galapa, en las instalaciones del Honorable Concejo Municipal, a

m iséis (16} dias gel mes de ogtubre de dos mil veinticinco (2025).

~ (zosl Qi ko

g RLOS CUAO ZUNJGA CECIL ENRIQUE CANTILLO PEREZ

Vicepresidente
4#/,4 Ak <
A ARIZA

Presidente

MARLON ENRIQUE MARR
Segundo Vicepresidente
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