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ACUERDO No. 007

(21  DE JULIO DE 2025}

"POR MEDIO DEL CuAL SE FIJA  LA ESCALA SALARIAL Y  EL AJUSTE DE SALARIO DEL ALCALDE Y  LAS

DISTINTAS CATEGORfAS DE EMPLEOS P0BLICOS DEL MUNICIplo DE GALAPA PARA LA VIGENCIA FISCAL

2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE GALAPA (ATLANTICO)

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias contenidas en el numeral 6
del  articulo  313  de  la  Constituci6n  Nacional,  artrculo  32  de  la  Ley  T36  de  1994  modificado  por  el
artieulo   18  de  la  Ley  1551   de  2012,  Ley  909  de  2004,  Decreto  No.  785  de  2005,  demds  normas
concordantes, complementarias, y

CONSIDERANDO

Que,  la Constituci6n  Pctlitica de  1991  dispuso en su  artieulo 313 clue son entre otras funciones de  los
Concejos Municipales, la descrita a continuaci6n:

"|...|  6.  Determlnar  la  estructura  de  la  administraci6n  mun`icipal  y  las  func.Iones  de  sus

dependencias; las escalas de remuneraci6n correspondientes a las dis+intas categorfas de
emplec>s,. crear, a inicfativa del alcalde, establecimientos pijbl.icas y empresas industriales
o comerciales y autorizar la constituci6n de sociedades de economi'a mixta I.. .|" .

Que el pardgrafo primero del ahicijlo 71  de [a Ley 136 de 1994, sefiala que:

"  PARAGRAFO  lo. Los  acuerdos  a  las  que  se  refieren  los  numerales  2o.,3o.,  y  6o.,  del

art{culo 313 de la Canst.Ituci6n Politico, s6Io podrdn ser dictados a iniciativa del alcalde" .

Que el inciso primero del artfculo  12 de la Ley 4° de  1992 establece que "E' iegi.men prestac/.ona/ de
lc>s servidores poblicos de las entidades territoriales sera fifado por el Gobiemo Nacional, con base en
las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley" .

Adicionalmente, el pardgrafo del mismo artieulo indica:

"PARAGRAFO. EI Gobiemo sefsalard el l{mite m6ximo salarial de estos servl.dores guardando

equivalencias con cargos similares en el arden nacional" .



Que  mediante  Decreto  No.  0620  de junio  3  de  2025  el  gobierno  nacional  fij6  los  lfmites  mdximos
salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados poblicos de las entidades territoriales para la
vigencia 2025.

Que dentro de los t6rminos establecidos en el Decreto antes mencionado, se indic6 que teniendo en
cuenta el Decreto  1072 de 2015, se adelant6 en el aFio 2025 la negociaci6n del pliego presentado
por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados poblicos, en el cual
se  acord6  entre  otros  aspectos,  que  para  el aFio 2025  el  aumento  salarial  debe  corresponder al
incremento porcentual del lpc total en 2024 certifieado por el DANE, mds uno punto ocho por ciento
( 1.8%|, el cual debe regir a partir del 10 de enero del presente afro.

Que, teniendo en cuenta que el incremento porcentual del lpc total de 2024 cerfificado por el DANE
fue  de  cinco  punto  dos  per cientc>  (5.2%),  los salarios  y prestaciones establecidos  par el  gobiemo
nacional se ajustaron en siete par ciento (7%)  para el aFio 2025, retroactivo a partir del  10 de enero
del presente aFio.

Que en el artrculo primero del Decretc] 0620 se sefial6 que el monto mdximo que podrdn autorizar los
Concejos  Municipales  y  Distritales  como  salario  mensual  de  los  Alcaldes  estar6  constituido  por  la
asignaci6n bdsica mensual y lcts gastas de representaci6n, y en ningtin caso podrdn superar el lfmite
mdximo  salarial  mensual,  fijado  en  el  mismo.   Igualmente  indic6  que  el  salario  mensual  de  los
Personeros Municipales no pctdr6 ser superior al cien por ciento ( 100%) del solaria mensual del Alcalde.

Que  el  artfculo  3  del  plurimencionado  Decreto,  establece  el  lirnite  mdximo  salarial  mensual  que
deberdn tener en cuenta los Concejos Municipales para establecer el salario mensual del respectivo
Alcalde, asf:

CAI£CORh
LfroiTF MAxiMO sALARiAL

MENSUAL

ESPECIAL $25.504.632

PRIMERA $21.610.38}

SEGUNDA $15.620.461

TERCERA $ 12.530.1 00

CUARTA $10.481.953

QUINTA se.442.01 1



$6.378.254

Que,  por  su  parfe,  en  el  artieulo  7,  estableci6  el  lfmite  m6ximo  salarial  mensual  para  einpleados
pbblicos de las entidades territoriales para el aFto 2025 de la siguiente manera:

NlvELjERARauico SISTEMA GEN ERAL

UNITE MAXIMO AsiGNAci6N a4sicA MENsiiAL

DIRECTIVO $21.623.851

ASESOR $17.284.625

PROFESIONAL S'2.074.702

TECNICO %.476.171

ASISTENCIAL qu.431.758

Que, segon la naturaleza general de las funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su
desempefio,  los empleos del Municipio de Galapa  para  la vigencia fiscal 2025, se clasifican en  los
siguientes  niveles  jerdrquicos:  Nivel  Directivo,  Nivel  Asesor,  Nivel  Profesional,  Nivel  T6cnico  y  Nivel
Asistencial.

Que el  artfculo 4 del Decreto Ley 785 de marzo  17  de 2005,  clasific6 los empleos agrupados en  los
niveles jerdrquicos anteriormente sehaladc>s, conforme las siguientes funcic>nes:

•    Nivel  Directivo.  Comprende  los  empleos  a  los  cuales  corresponden  funciones  de  Direcci6n
General,  de  formulaci6n  de  politicas  institucionales  y  de  adopci6n  de  planes,  programas  y
proyectos.

•     Nivel  Asesor.  Agrupa   los  empleos  cuyas  funciones  consisten  en  asistir,  aconsejar  y  asesorar
directamente a los empleados pdblicos de la alto direcci6n tern.torial.

•    Nivel Profesional. AgriJpa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecuci6n y aplicaci6n de los
cc]nocimientos  propios  de  cualquier  carrera  profesional,  diferente  a  la  t6cnica  profesional  y
tecnol6gica,  reconocida  por  la  ley y  que  segon  su  complejidad  y  competencias  exigidas  les
pueda   corresponder   funciones   de   coordinaci6n,   supervisi6n   y   control   de   areas   internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.



•    Nivel  Tecnico.  Comprende  los  empleos  cuyas  funciones  exigen  el  desarrollo  de  procesos  y

procedimientos  en  labores  t6cnicas  misionales y de  apoyo,  act como  las  relacionad.as  con  la
aplicaci6n de la ciencia y la tecnologra.

•     Nivel AsistenciQl. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades
apoyo y complementarias de  las tareas  propias  de  los  niveles superiores  o  de  labores  que  se
caracterizan por el predominio de activic]ades manuales o tareas de simple ejecuci6n.

Que  la  planta  de  personal de la  Aleaidfa  Municipal de  Galapa,  estd  conformada  tal  y coma  se
describe a continuaci6n:

c6DICo 6RADO NIVEL DENOMINAC16N No. CARCOS

5 6 Directivo Alealde Uno  (1)

115 4 Directivo Jefe Oficina Asesora Jun'dica Uno  (1)

6 I Directivo Jefe de Cc>ntrol lnterno Uno  (I)

20 3 Directivo Secretan.os  de Despacho Siete  (7)

97 3 Directivo Secretario Local de Salud Uno  ( 1 )

'05 2 Asesor Asesor DOs  (2)

201 5 Profesional Tesorero General Uno  (1 I

202 4 Profesional Comisario de Familia DOs  (2)

206 3 Profesional Lider de Programa DOs  (2)

219 4 Profesional Profesional U niversitano Ocho (8)

219 3 Profesional Profesiona I u niversitarto Dos  (2)

219 2 Profesional Profesional U niversitario Cinco (5)

219 1 Profesionol Profesional Universitario Dos  (2)

234 4 Profesional Inspector de Policta Urbalia Uno  (1)

23T 4 Profesional Profesional Universitan.o -Area de la salud Uno  (1)

306 3 T6cnico T6cnico (Inspector Policfa Rural) Uno  ( 1 )

312 3 T6cnieo Inspector de Trdusito y Transporte Uno  ( I )



314 5 fecnico T6cnieo Operatjvo Das '2)

314 1 T6criico T6cnico Operativo Cuatro (4)

340 1 T6cnico Agentes de Trdnsito Seis  (6)

367 5 T6c.nico T6cnico Administrativo Uno  ( I )

367 4 T6cnico T6cnico Administrativo Uno  (1 )

367 3 T6cnico T6cnico Administrativo Seis  (6)

367 1 T6cnico Tecnico Administratiyo Tres  (3)

407 4 Asistencial Auxi.liar Aclministrativo Trece  ( 13)

Que debido a que el Municipic) de Galapa se mantuvo en cuarfa (4ta)  categon'a para la vigencia
2025, de conformidad con la categorizaci6n de Departamentos, Distritos y Municipios publicada por
la  Contadun'a  General  de  la  Naci6n,  se  hace  necesario  realizar un  real.uste  de  los  salarios  de  los
funcionarios de la Alcaldfa Municipal de GalQpa, incrementandc) un ocho por ciento (8%)  adicional
a lo establecido par el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 0620 de junio 3 de 2025, solo para
aquellos niveles y grados que lo permita dicho lfmite mdximo,  debido a que existe un rezago y se
deben a]ustar dichos salarios a  lo correspondiente a un municipio de cuarta categon'a, existiendo
disponibilidad presupuestal demostrada para dicho ajuste, certificado por SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL. Es decir, un incremento salon.al total del quince par ciento ( 15%), para el caso de aquellos
niveles y grados que al aplicar la proyecci6n del incremento del quince par cientos ( 15%), sobrepase
el mdxjmo permitido por el GobiemQ nacional, se incrementard hasta el mdrdmo permitido por niveles
y grados.

Que el municipio cuenta con ]as partidas presupuestales que se requieren para que se garantice la
sostenibilidad econ6mica en el corto, mediano y largo plazo sin que dicho ajuste vulnere los linites
mdximos salariales establecidos  por el Gobierno Nacional para los entes territoriales de cuarta  (40)
categon'a.

Que,  en  el  Presupuesto  de  lngresos y  Gastos  de  la  vigencia  fiscal  del  aFio  2025,  aprobado  por el
Honorable  Concejo  Municipal  de  Galapa,  se  encuentran  los  rubros  y  partidas  necesarias  para
financiar el gasto que se genere con el incremento del ajuste salarial de los empleados pt)blicos del
Municipio de Galapa.



Que le corresponde al Concejo Municipal de Galapa estudiar y aprobar la Escala Salarial del Alcalde
y los  Empleados  Pciblicos  del  Municipio de  Galapa  y el  ajuste salarial  de  estos  empleados  para  la
vigencia fiscal del afio 2025, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que, en m6nto de lc] expuesto, el Honorable concejo MunicIpal de Galapa,                                             fiill

ACUERDA

ARrfcuL0 PRIMERO: ADOPTAR a partir del primero (1°) cle enero del afio 2025, tal como en efecto se
hace,  la  Escala  Salarial  de  las  distintas categorfas  de  Empleos  P0blicos  del  Municipio  de  Galapa,
conforme se detalla a continuaci6n:

NIVEL JERARGllllco SISTEMA GENERAL

LIMITE MAXIMO AS]G»AC16N BASICA M ENSuAl

DIRECTtvo $21 .623.851

ASESOR $17.284,625

PROFESIONAL $12.074.702

TECNICO $4.476.171

ASISTENCIAL $4.431.758

ARTfcuLO SEGUNDO: FiJESE a partir del pn.mero ( I °)  de enero del afio 2025, un incremento salarial del

quince por cientos (15%), para el aFio 2025, a las asignaciones salariales de las distintas categorfas de
empleos ptjblicos cle la planta de personal del Municipio de Galapa, durante la vigencia fiscal del
aF`o 2025, aplicable dicho incremento bhicamente para  aquellos niveles y grados que lo  permita
dicho linite mdximo, caso en el cual a aquellos niveles y grades que al aplicar la  proyecci6n del
incremento del quince por cientos  (15%), sobrepase el m6ximo permitido par el Gobierno nacional,
se incrementard hasta el mdximo permitido por niveles y grados, tal como se detalla a continuaci6n:

No. D[WOMINU`CION cOD'GO GRAOO NIVEL No. DE SALARFO iNCBEmENT SALARIO

CARcOS MENSUAL2024 a % (2025) whENSUJu2025

1 Aleak,e S 6 Directivo Uno '1) $ 8.040.577 $  1 .206.087 i ,.2«.663

2 Jefe ofia.naAsesoraJurfdlco 115 4 Direclivo Urro  (' ) $ 7.750.243 $ 1 . 1 62" S8.$12+,19

3 Jefe de Cmtrollntemo 6 I Direetivo Uno (I) $ 7.7SO.243 S  I ,162,536 Sa.912.779

4 Se±osdeDespclcho 20 3 Directivo Sic+e  17) $ 7.961.381 $  I.194.sO7 S9,'55"



S S-tQrio LocoldeSahjcl 97 3 Difectiyo Uno  (1) $ 7.961.381 S  I .194-207 S,.155rm

6 Asesor 106 2 Asosor Dan  (2) $ 4.86 I .7 I 9 $     729.258 S5jso.,77

7 Tesorero General 201 5 ProfosionQl Uno  (1) $  6.313.969 $    947.0,5 i7J26'.Od

8 Comisarfo deFomiITo 202 4 Profestonal be (2) $  6.313.969 $     947.095 S7J261.064

9 Lielerdeprograma 206 3 Profesfonal DOs  (2) $ 4.647 435 $      697.1'5 SS-
10 Profesfona)univesitcho 219 4 Profosfonal Ocho l8J $ 4.86 I .7' 9 $     729.25a S55,a.,77

1' Profes.analUniveBilarfo 2'9 3 Profesfonal DOS  (2) $ 4.647AI $      697.llS i5.3UcO

12 ProfesionalUniversltorfo 219 2 Profesfroal Cinco ls) $ 4.097`734 $     614.660 S4,7'ac,I

13 ProfesionalUn.rversitar.ra 219 I Profesk)hal DJS (a) $ 3ffl4\.01 t S    S84J02 iA.47&1 ' 3

14 lnspeelor dePollctaUrbana 234 4 Prafe5bnal Uno  ( I ) $ 4.861 .71 9 $    729.258 SSS90.,T|

'S ProfesionalUnivers-rfon-a -AreadelasalL/d 237 4 Profesionol Uno  '1) $ 4.097.734 $     6'4.660 Sa.7'2£,1

16 T6cnico  (InspectorPolicfaRurcil) 306 3 Tech.cO Uno  (1) $ 3.646.289 $     546.9J13 §4.193232

17 Inspector deTrdnsitoyTronscorte 3'2 3 T6cnieo Uno  (1) $ 3.646.289 $     546.943 S4.I,ac32

18 Tecnico C)perativo 3'4 S Tecmk:a DOs  (2) $ 4Jrao.606 $    395565 S4.476.17t

19 T6cnico Operativo 3'4 1 T6cnieo Cuatro (4) $ 3.167.088 $     47SJ363 S3.642.151

20 Agenfes deTrdnsito 340 1 6cm-k=o Sets  (6I $ 3.167.088 $     475-063 S3.d2.151

21 T6cnlcoAdministrcrfivo 367 5 Tdenlco Uno  (1 ) $ 4.080-as $     395.565 S4.476.171

22 TecnicoAdministrativo 367 4 Tednieo Uno  ( I ) $ 3.7SO.466 $     562-570 S4.313.036

23 T6cnicoAdmin.Lstrativo 367 3 T6cnicso Sdi (6) $3.646.289 S     S46.943 S4.193:2ae

24 TbenieoAdministrativo 367 I Tecnieo Tres  (3) $ 3. 1 67.088 $     475.063 S3.«2.151

25 Auxi.liarAdministrativo 407 4 Asister`cfal T,ece i I 3) $ 2.222.5cO $     333.375 i2ji55.a75

ARTfcuL0 TERCERO: PRESTACIONES SOCIALES: Las prestaciones sociales de los empleados municipales,
se reconocerdn y cancelardn conforme a lo dispuesto en las normas legales vigentes que rigen la
materia para los empleados poblicos del orden territorial.

ARrfcuLO  CUARTO:   RECONOCIMIENTO  Y   PAGO   DE  VIATICOS:   El  valor  y  las  condiciones   para   el
otorgamiento  de  los  vi6ticos  para  los  empleados  poblicos  de  la  Alcaldfa  Municipal  de  Galapa,
corresponderdn a lo establecido par el Gobierno nacional para lc>s empleados poblicos de la Rama
Ej-ecutiva del Orden Nacional, segon lo determina el artfculo 1 ° del Decreto 613 de 2025.



COMISIONES DE SERVIclo EN  EL INTERIOR  DEL PAis

BASE DE LIQlllDAC16N VIATICOS  DIARIOS  EN  PESOS

De 0 a I.791.761 Hasta 162.510

De I.79 I .761 a 2.8 I 5,580 Hasta 222.099

De 2.815.580 a 3JF!RJ?I Hasta 269.483

De 3J FJf I I ?7 a 4J tR)J9 4 Hasta 31 3.5 70

De 4.768.794 a 5.759.305 Hasta 3f!f)ffr/7

De 5.759.305 a 8.685.902 Hasta 406.416

De 8.685.902 a 1 2.1 39 .898 HastQ 493.654

De 12.139.898 a 1 4.41 4.442 Hasta 665.941

De 14.414.442 a 17.744.714 Hasta 865.711

De 1 7 . 744. 71 4 a 21.456.760 Hasta 1.047. I 62

De 21.456.760 en adelante Hasta I .233. I 92

COMISIONES DE SERVICIO EN  EL EXTERIOR

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS  DIAR los  EN  DOLARES

ESTADOUNIDENSES

CENTRO ESTADOS SURAMERICA,

AMERICA, UNIDOS' BRASIL'

CARI BE             Y CANADA, CHILE'

MExlco PIJERTO      RICO ARGENTINA,

(L'SD) tusD) AFRICA {USD)

De 0 a 1.791.761 Hasta 80 Hasta  TOO Hasta  '40

De 1.791.761 a 2.815,580 Hasta  1 10 Hasta 150 Hasta 220

De 2.815.580 a 3JFf'JqJ Hasta  140 Hasta 200 Hasta 300

De 3JyfiJrJ a 4.768.794 HastQ  '50 Hasta 210 Hasta 320

De 4JUR)J94 a 5.759.305 Hasta  1 60 Hasta 240 Hasta 350

De 5.7S9.305 a 8.685.902 Hasta  I 70 Hasta 250 Hasta 360

De 8.685.902 a 1 2 .I 39 .898 Hasta  180 Hasta 260 Hasta 370

De 12.139.898 a 14.414.442 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380

De 14.414.442 a 17.744.714 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445

De 17.744.714 a 21.456.760 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 51 0

De 21.456.760 en adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640



ARTicuLO QUINTO: Los empleos cuya nomenclatura, clasificaci6n y remuneraci6n se han fijado en los
artfoulos  anteriores,  se  encuentran  debidamente  financiados  en  cuanto  a  salarios,  prestaciones
sociales,  seguridad  social  y  aportes  parafiscales  en  el  Presupuesto  de  lngresos  y  Gastos  para  la
vigencia fiscal de 2025.

ARTfcuLO  SEXTO:  VIGENCIA:    El  presente  Acuerdo  rige  a  partir  de  su  sanci6n,  sin  embargo,  para
efectos fiscales, a partir del primero ( 1 a) de enero del afio 2025 y deroga las demds disposiciones que
le sean contrarias.

COMUNfQUESEt SANC16NESE, PuBLfQUESE Y COMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Galapa  (Atldntico)  a los 21  dfas del mes de julio
del  aF`c> 2025.

MARLON  ENRIQUE MARRIACA ARIZA
Segundo Vicepresidente del Concejo

CECIL  ENRIQUE CIANTILLO  PEREZ
Vicepresidente del Concejo Municipal



CERTIFICAC16N

La suscrita secretaria general del Concejo surtido en dos debates en diferentes fechas, ocurridos
el dfa once  (11 )  de julio y veintiuno  (21 )  de julio del aFio 2025.

Galapa, Atldntico, Julio 22 de 2025

SeFior
ALCALDE  MUNICIPAL

E.S.

lnformo a  Usted
SeF`or Alcald

ALCALDiA
Alcaldfa Mu

D.

que el anterior acuerdo fue recibido en la fecha y pasa al Despacho del
se ordene lo correspondiente.

EBfan, A'CEDO

lpAL DE  GALAPA,  Recibido,  el  presente  Acuerdo  en  el  despacho  de  la
icipal, julio 22 de 2025, No Siendc> contran.o a las Leyes. Ordenanzas, Acuerdc>s

y Decretos se sanciona sin objecic>nes julia, veintid6s  (22) del afio dos mil veinticinco (2025) .

:.'.,;:::.,.',;:,,..i,.„-.



+`£g

LA  SECRETARIA  GENERAL  DE  LA  ALCALDiA  MUNICIPAL DE  GALAPA

CERTIFICA

Que el presente acuerdo fue publicado en lugar visible desde el dfa veintid6s  (22)  de julio
de 2025 al veintiocho  (28)  de julio de 2025, conforme a lo dispuesto en el Artfculo 81  de la
ley  136 de  1994.


