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FECHA: GALAPA, AGOSTO 22 DE 2025
HORA: 09:27 AM
LUGAR: RECINTO CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
SECRETARIA: | SHARON PERALTA

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Buenos dias, honorables concejales. Siendo las 09:27 A.M. del 22 de agosto del 2025, damos
inicio a la décimo segunda §esic’>n ordinaria del tercer periodo del 2025. Secretaria, por favor,
el orden del dia.

SECRETARIA: SHARON PERALTA

Ruenos dias para todos, vamos a proceder con la lectura del orden del dia

ORDEN DEL DiA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE GALAPA :
FECHA: VIERNES 22 DE AGOSTO DE 2025

ORACION A CARGO DEL HONORABLE CONCEJAL MANUEL SILVERA

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

CITACION SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No. 010 POR MEDIO DEL CUAL SE
ADICIONAN RECURSOS AL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
GALAPA, VIGENCIA 2025, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

PROPOSICIONES E INFORMES

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

LECTURA DE COMUNICACIONES
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PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Honorables concejales, por favor mantener la mano alzada para autorizar y aprobar el orden
del dia.

ARNOLD MANUEL DEVENISH MACIAS APRUEBA
CARLOS JULIO ALVAREZ TORRADO APRUEBA
CARLOS ALBEIRO RANGEL CALLE APRUEBA
CARLOS ALBERTO VILLARREAL UTRIA - APRUEBA
CECIL ENRIQUE CANTILLO PEREZ APRUEBA
EDUARDO JOSE ROMERO RAMOS APRUEBA
JUAN PABLO GUTIERREZ BARROS NO APRUEBA
MANUEL FRANCISCO SILVERA RUBIANO APRUEBA
MARLON ENRIQUE MARRIAGA ARIZA APRUEBA
NICOLLE YOLANDA MARTINEZ LLANOS APRUEBA
ROBERTO CARLOS CUAO ZQNIGA APRUEBA
SAULON DE JESUS OSPINA SARMIENTO APRUEBA
TERESA DE JESUS LLANOS ARRIETA APRUEBA

Queda aprobado por unanimidad, con excepcion del concejal Juan Pablo que no se
encuentra en el recinto, continle secretaria.

SECRETARIA: SHARON PERALTA
1° ORACION A CARGO DEL HONORABLE CONCEJAL MANUEL SILVERA
CONCEJAL: MANUEL SILVERA

Senor Padre Nuestro, te damos gracias por darnos el regalo de la vida, por permitirnos
nuevamente abrir los 0jos y ver las maravillas que nos regalas a diario. Te damos gracias por
la vido de ftodas las personas que se encuentran en este recinto, por los honorables
concejales y por los funcionarios de la Secretaria de Desarrollo de Integracion
Socioecondmica. Te doy gracias por la familia de cada uno de nosotros y por la oportunidad
de estar aqui representando a nuestra comunidad. Te doy gracias también porque dia a dia
nos envuelves con tus bendiciones y nos regalas fodos esos momentos, algunos buenos y
otros no tan buenos, pero que nos ensenan a seguir adelante. Te pedimos que el dia de hoy
nos bendigas, nos sigas protegiendo de todo mal y nos permitas tomar las mejores decisiones
que beneficien siempre a nuestro municipio. Que sepamos siempre aceptar tu voluntad, que
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sepamos tolerar las diferencias y que siempre seas 10, Senor, en medio de nuestros corazones
y en medio de nuestras mentes, para llevarnos siempre a buen puerto. Te lo pido, Senor,
guédate aqui con nosotros y acompdnanos siempre donde vayamos. En el nombre de tu hijo
amado Jesucristo, amén y ameén.
SECRETARIA: SHARON PERALTA

2° LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

ALVAREZ TORRADO CARLOS JULIO PRESENTE
CANTILLO PEREZ CECIL ENRIQUE PRESENTE
CUAO ZUNIGA ROBERTO CARLOS PRESENTE
DEVENISH MACIAS ARNOLD MANUEL PRESENTE
GUTIERREZ BARRIOS JUAN PABLO NO SE ENCONTRABA PRESENTE
LLANOS ARRIETA TERESA DE JESUS PRESENTE
MARRIAGA ARIZA MARLON ENRIQUE PRESENTE
MARTINEZ LLANOS NICOLLE®™YOLANDA PRESENTE
OSPINA SARMIENTO SAULON DE JESUS PRESENTE
RANGEL CALLE CARLOS ALBEIRO PRESENTE
ROMERO RAMOS EDUARDO JOSE PRESENTE
SILVERA RUBIANO MANUEL FRANCISCO PRESENTE
VILLARREAL UTRIA CARLOS ALBERTO PRESENTE

SECRETARIA: SHARON PERALTA
3° CITACION SECRETARIA DE INTEGRACI@N SOCIOECONOMICA
PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Buenos dias, secretaria Angélica Padilla, bienvenida nuevamente al recinto del Concejo y
gracias por aceptar la invitacion. La idea de todo esto es ponernos al dia sobre como va su
secretaria y el proceso que se esta llevando. Por ahi le hicimos llegar unas cinco preguntas
para que nos ayude a desarrollarlas. Entonces, bienvenida. Honorables concejales, coloco a
consideracion la palabra de la secretaria y de su equipo de frabajo; por favor, mantengan
la mano alzada.
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ARNOLD MANUEL DEVENISH MACIAS
CARLOS JULIO ALVAREZ TORRADO
CARLOS ALBEIRO RANGEL CALLE
CARLOS ALBERTO VILLARREAL UTRIA
CECIL ENRIQUE CANTILLO PEREZ
EDUARDO JOSE ROMERO RAMOS
JUAN PABLO GUTIERREZ BARROS
MANUEL FRANCISCO SILVERA RUBIANO
MARLON ENRIQUE MARRIAGA ARIZA
NICOLLE YOLANDA MARTINEZ LLANOS
ROBERTO CARLOS CUAOQ ZUNIGA
SAULON DE JESUS OSPINA SARMIENTO
TERESA DE JESUS LLANOS ARRIETA

Autorizado por todos, con la excepcion de Juan Pablo Gutiérrez. Adelante, secretaria, usted

tiene la palabra.

APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA

NO APRUEBA

APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA
APRUEBA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Bueno, muy buenos dias. Nuevamente, agradezco que nos permitan estar el dia de hoy aca.
En ese orden de ideas, como lo dijo el presidente, nos citaron como funcionarios, pero no
para un tema muy especifico. Hoy no se trata de hacer una presentacion, sino mas bien de
dar respuesta concordante a las preguntas que nos hicieron llegar. Como tambien se
concedi6 el uso de la palabra a mi equipo de trabajo, me gustaria darles el espacio a cada
uno de ellos y, junto conmigo, vamos a responder a todas esas inquietudes relacionadas con
educacién, empleabilidad, programas de ayuda a la poblacién adulto mayor y personas
con discapacidad. Entonces, empecemos con educacion.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Tiene la palabra el honorable concejal JUAN PABLO

CONCEJAL: JUAN PABLO GUTIERREZ

Buenos dias, presidente, para ratificar mi asistencia. Gracias.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA
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Bueno, dentro de las primeras preguntas del cuestionario, se relaciona el informe del
programa de becas desde el ano 2023 hasta el 2025 y las obras sociales. Lo primero que nos
preguntan es cudntos beneficiarios han accedido al programa de becas durante los anos
2023, 2024 y lo corrido del ano 2025.

ENLACE DE EDUCACION

Muy buenos dias, sefiores. Mucho gusto, mi nombre es Karina Ortiz, enlace de educacion del
municipio. Vamos a presentar el paso a paso de lo que hemos evolucionado. En el 2023
empezamos con 500 becarios; en el periodo 2024 aumentamos a 550, y en el presente ano
2025 contamos con 665. Esto quiere decir que las proyecciones se han ampliado y hemos
podido obtener una mayor posibilidad de acceso educacion superior.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

La segunda pregunta que nos hacen llegar, relacionada con el programa, corresponde a los
criterios de seleccién para ctorgar las becas. La idea es referimos al proyecto de acuerdo en
el que estan consignados los diferentes requisitos.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el honorable concejal Carlos Alvarez
CONCEJAL: CARLOS ALVAREZ

Buenos dias a ustedes, a la Secretaria y a quienes nos acompanan hoy, a la Secretaria de
Integracién y a su grupo de trabajo. Presidente, como vamos a ir por partes, tal como dijo la
secretaria, deberian darnos la palabra para ir preguntando, de manera que no quede todo
para el final y se vayan definiendo las inquietudes. Si es posible, pido la palabra. Gracias,
presidente. Secretaria, en los 665 nuevos cupos gue usted menciona para este ano 2025,
scudntos corresponden a la Universidad de Barranqguilla que trajeron?

ENLACE DE EDUCACION

Si, sefor, respondiendo a su pregunta, honorable concejal, podemos decir que hoy por hoy
tenemos una universidad en el municipio de Galapa, gracias a la alianza estratégica que
hicimos con “Jévenes para el Mundo” y el programa “Vamos para la U" de la Alcaldia
Municipal. Actualmente contamos con 305 estudiantes en seis programas. zCudles son los
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programas, concejal? Tenemos Seguridad y Salud en el Trabajo; Disefio Grafico, que es una
de las carreras mas utilizadas en el gobierno, ya que estamos en la era digital y hay gran
demanda; Gestion Educativa, la cual se desarrolla por ciclos propedéuticos, lo que quiere
decir gue comenzamos con técnico (al ano y medio ya se graduan aproximadamente 300

técnicos), tecndlogos a los tres afos y, a los cinco anos, profesionales. También tenemo
Licenciatura en Bdsica Primaria, con una poblacion de 60 estudiantes actualmente, dado'
que se requieren bastantes licenciados en el municipio. Adicional a ello, contamos con
Procesos Industriales, que culmina con Ingenieria Industrial, respondiendo a la necesidad del
corredor industrial que requiere esta mano de obra. En conclusién, tenemos toda una oferta
educativa amplia y diversificada para nuestra comunidad.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Algo que queria sumarle a lo que decia Kari es que, basicamente, los 667 se suman a los 305
y, actualmente, la cobertura estd abierta. De hecho, estamos aspirando a que ingrese una
nueva cohorte de programas y, segun los cdlculos, en educacion superior tendriamos una
cobertura de aproximadamente 1.100 estudiantes.

ENLACE DE EDUCACION

Esto es algo maravilloso para el municipio, porgue antes no se habia visto una cobertura de
este tipo ni se suponia que se iba a lograr, y ahora estamos impulsando al municipio hacia
adelante.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

El tema de la cobertura, efectivamente, con la llegada de la Universidad de Barranquilla al
territorio, se amplié significativamente y brindd oportunidad incluso a personas mayores que
hoy estdn estudiando alli. En cuanto a la segunda pregunta que nos hacian, estd
directamente relacionada con los criterios de seleccion.

ENLACE DE EDUCACION

Bueno, nosotros seguimos tal cual con lo que se ha venido manejando, remitiéndonos al
Acuerdo 004 del 29 de julio de 2018, que reglamenta el Fondo de Cobertura de Educacion
Mixta del municipio. En su articulo décimo se establecen los requisitos necesarios para
acceder al beneficio, entre ellos: ser bachiller; ser residente del municipio de Galapa por lo
menos en los Ultimos fres afos ininferrumpidamente; estar inscrito en el SISBEN del municipio
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de Galapa y encontrarse certificado en la base de datos del Departamento Nacional de
Planeacién; y no poseer titulo de técnico profesional, tecndlogo, licenciado o profesional
universitario, pues la idea es beneficiar a quienes aln no cuentan con formacion superior.
Todos los requisitos estdn debidamente articulados en el Acuerdo 004 de 2018.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

No sé si tienen alguna pregunta frente a los requisitos. Otra de las inquietudes que también
nos planteaban dentro de esta temdatica es cudl ha sido la continuidad y la evolucion de los
beneficiarios en el proceso de aprobacion.

ENLACE DE EDUCACION

Bueno, hay que tener en cuenta que la continuvidad se ha mantenido. Nosotros, como
gestores, vemos que los beneficios van aumentando para poder alcanzar a toda la
comunidad, pero se han sostenido en el tiempo. También se evidencia la evolucidon que nos
ha llevado a lo que tenemos actualmente. Hoy contamos con graduados, y nosotros mismos
deberiamos seguir en curso, lo que constituye una evidencia clara de que hemos estado
presentes como gestores también en este proceso de aprobacion.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Si, hay algo que, si bien es cierto, debemos mencionar. Cuando nosotros iniciamos la base
de datos del programa de becas, en ese ano 2023, encontramos que muchos de los
estudiantes tenian beneficios muy bajos, incluse algunos con promedios de 0,0 0 0,1, lo cual
era preocupante porqgue los recursos que se invertian no se estaban reflejando en un buen
rendimiento académico. Con la rigurosidad gque se ha venido implementando en la
administracién, se busca que los estudiantes mejoren; por eso se hace un seguimiento
continuo. Tenemos carpetas de cada estudiante y llevamos el historial académico de cada
uno, lo que ha permitido evidenciar que hoy es menor el nUmero de estudiantes que pierden
promedio o que repiten semestre. Esto garantiza, primero, que los recursos se estén utilizando
correctamente y, segundo, que los estudiantes puedan avanzar o incluso culminar su camrera
mas rapido. Actualmente, en la base de datos de los periodos 2024 y 2025, contamos con 83
graduados, lo que ha permitido sostener la cobertura. Estos logros tambien son fruto de
esfuerzos adicionales por parte de la Administracion y del Concejo, que han aprobado los
presupuestos y los aumentos de recursos, permitiendo beneficiar a un mayor nimero de
estudiantes. La continuidad de este proceso estd basada en la exigencia que se aplica al
rupo beneficiario. Incluso, hemos tenido casos particulares: por ejemplo, un estudiante que
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tuvo que congelar sus estudios, pero gracias al apoyo del programa pudo retomarlos y

recientemente expresé su agradecimiento porque, aunque no ha sido facil, continda con su
formacién. Esto muestra que, aungue la situaciéon sigue siendo compleja y los recursos
limitados, el esfuerzo conjunto de la Alcaldia, las familias y las universidades permite que los
estudiantes sigan adelante. Ademas, se busca que los beneficiarios aprendan a destinar de
manera adecuada sus ingresos para sostenerse en la academia.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el honorable concejal Sauldn Ospina
CONCEJAL: SAULON OSPINA

Quiero hacer una sugerencia a los senores concejales y a la secretaria. Con respecto al tema
de becas, considero que este programa brinda una gran oportunidad a los jévenes del
municipio de Galapa, permitiéndoles salir adelante y representarnos no solo a nivel local, sino
también nacional e incluso®mundial. Sin embargo, percibo una dificultad que deberiamos
trabajar: cuando llega el momento de iniciar los semestres, los estudiantes deben entregar la
documentaciéon y dlli se presentan falencias. Quisiera que fueran mas rigurosos con ese
aspecto, porque al dedicar tiempo a esperar a quienes no entregan la documentacion a
tiempo se genera un perjuicio para quienes si cumplen con el plazo. Esto impide que se tenga
el listado completo para remitirlo oportunamente a la universidad, lo que refrasa la matricula
y la asignacién de horarios, ocasionando que algunos estudiantes ingresen tarde a clases,
incluso hasta una semana y media después, lo cual representa una desventaja frente a
quienes no son becados y ya iniciaron su semesire. En ese orden de ideas, solicito que se sea
mas estricto con los tiempos: si se establece una semana para recibir la documentacion, no
debe extenderse a dos semanas por quienes no la entregan. Es importante ensenarles a los
estudiantes a ser responsables con su compromiso de presentar la documentacion a tiempo,
de modo que no se sigan presentando atrasos al iniciar el semestre académico. Muchas
gracias.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el honorable concejal Manuel Silvera
CONCEJAL: MANUEL SILVERA

Gracias, presidente. Concejal Eduardo, concejal Carlos, gracias; voy a hacer una réplica al
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concejal Sauldén. Secretaria, bienvenida una vez mds a usted y a fodo su equipo, que bueno
tenerlos por acd. En cuanto a lo que el concejal Sauldn manifiesta, estoy absolutamente de
acuerdo. Si bien los beneficiarios tienen un derecho adquirido, también existen deberes que
deben cumplir, y dentro de lo mas importante esta lo ya mencionado: mantener un promedio
que les permita continuar con el beneficio de la beca y, ademas, cumplir con el deber de;

entregar la informacién de manera oportuna. Considero —y lo dejo aqui como proposicion
para que en su momento se presente formalmente— que se deberia modificar el Acuerdo
004 de 2018 para que este aspecto quede fundamentado y escrito. gPor qué? Porque mds
adelante puede ocurrir que un estudiante diga: “yo tengo un derecho adquirido y t0 no me
lo puedes vulnerar”, ya que en ninguna parte estd establecido un plazo limite para la entrega
de documentos. Eso debe quedar por escrito, pues estd generando problemas, como el que
ocurre actualmente con la Universidad de la Costa (CUC), donde los estudiantes ingresaron
con hasta diez dias de retraso, lo que significa llegar con una carga academica que obliga
a esforzarse el triple para nivelarse con los demdas companeros. Por eso, deberia normatizarse
y exigirse formalmente este cumplimiento. Gracias, presidente.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAOZUNIGA
Tiene la palabra el honorable concejal Carlos Alvarez
CONCEJAL: CARLOS ALVAREZ

No tanto la carga académica en si, como decia el honorable concejal, sino que cuando hay
atrasos de este tipo se generan muchos inconvenientes. La administracién pasada tambiéen
fue un desorden con este tema, aunque la actual ha estado un poco mas acorde. En esta
ocasion el refraso se presentd con la CUC, y algunos estudiantes quedaron con horarios muy
complicados: por ejemplo, una clase a las ocho de la manana que termina a las nueve y
media, y la siguiente hasta las cinco o seis de la tarde. Eso genera vacios en la jornada y
obliga a los estudiantes a desplazarse, gastar en pasajes o quedarse sin almuerzo. 3Qué
puede hacer un joven de 17 o 18 anos dando vueltas en Barranquilla durante todo ese
tiempo? Los padres hacen el esfuerzo de darles el dinero de fransporte, pero no siempre es
suficiente. Seria bueno, como decia el concejal, revisar este tema para que las matriculas se
realicen de manera mds oportuna. No es algo nuevo: en administraciones pasadas los
estudiantes incluso enfraban mdas tarde al semestre. Esto perjudica mucho porque al
momento de escoger las materias se dificulta el proceso, y en ocasiones los estudiantes se
quedan sin ver alguna asignatura, lo que fermina afrasandolos. Cuando menos se piensa, los
companeros ya se han graduado y dos o tres estudiantes siguen rezagados por una sola
materia. Ademds, la universidad no es flexible: cobra una asignatura en casi fres millones de
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pesos, es decir, la mitad de lo que cuesta un semestre completo. Lo digo por experiencia
propia. Por eso considero importante, como sefalaba el concejal, que se corrija ese error
para gue no siga afectando a los jovenes.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Hay cosas que, por ejemplo, ustedes saben: el acuerdo que rige el fondo fue trabajado en
su momento por el Concejo, y si bien es cierto que la Ultima modificacion fue en el ano 2018,
si se hace necesario contfinuar con ese trabgjo, y ojald se asuma como uno de los
compromisos para que podamos sembrar esa modificacion que dé mds oportunidades al
programa. Nosotros, como siempre lo he dicho, no hemos hecho nada fuera de lo que estd
en el reglamento; lo que hemos buscado es darle orden al programa. El reglamento
establece que debe existir un proceso de seleccion y que los aspirantes deben cumplir
requisitos como ser bachiller, estar inscritos en el SISBEN, y cumplir con ofros criterios definidos.
Sin embargo, cuando iniciamos el proceso enconframos que muchos estudiantes del
programa no tenian documgntacion en regla, lo que nos obligd a organizar y verificar toda
esa informacién. Desde entonces se establecié un formato de renovacion que debe
diligenciarse peridédicamente, aungque muchos estudiantes esperan hasta el Ultimo dia para
entregar sus documentos. Personalmente, he creado grupos de WhatsApp y espacios de
comunicacion en la universidad para mantenerlos informados sobre cada paso del proceso,
pero aun asi algunos jévenes siguen siendo descuidados y se excusan en circunstancias
familiares o personales. No obstante, es importante entender que la renovacion no es un
tramite vacio, sino un mecanismo para garantizar que el estudiante estd avanzando y
continUa en el programa. En ese formato de renovacion se les pregunta, por ejemplo, en que
nivel de inglés estan, para verificar que el idioma no se convierta en un rezago academico;
también se les consulta el promedio del semestre y su promedio acumulado, de modo que
podamos hacer seguimiento al historial académico. Por eso, si considero importante que los
plazos se acorten vy, si se reglamenta de esa manera, no habrd opcion de dilatar la entrega
de documentos.

CONCEJAL: MANUEL SILVERA
2Que pasa cuando se acaba el semestre?
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Lo malo es que a veces las universidades se demoran en reportar. Presentan los promedios vy,
por ejemplo, hemos tenido casos en que, al finalizar el semestre, yo solicito via correo a la
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universidad el promedio de cada estudiante y la institucion nos envia uno distinto al que
presenta el propio estudiante. Entonces, en ese seguimiento debemos advertir: “espera un
momento, la universidad me reporta esto y t0 me estas reportando ofra cosa”. En ocasiones,
algunos intentan enganar con esta situacion. Ademas, las universidades suelen tardar en
cargar la informacidn, lo que retrasa el proceso de legalizacion de matriculas. Sin embargo,©

la ventaja es que han permitido a los estudiantes matricularse incluso mientras se termina de
legalizar la documentacion, lo cual ha facilitado la continuidad del proceso. Considero
importante, presidente, que asumamos el compromiso de realizar una mesa de trabajo para
organizar definitivamente el tema del fondo educativo.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el honorable concejal Eduardo Romero
CONCEJAL: EDUARDO ROMERO

Buenos dias, presidente, gracias por el uso de la palabra. Buenos dias a todos. Estamos
también involucrados dentro del proceso, tal como lo manifestaron nuestros companeros
honorables concejales. He visto que usted, secretaria, ha realizado una buena gestion con
respecto a los porcentajes que estdn otorgando las universidades. Quisiera saber: scon que
porcentaje inicié usted recibiendo por parte de esas universidades el aporte que ellas hacen
como tal?

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Al dia de hoy hemos logrado que todas las universidades nos oforguen un aporte del 30%, lo
cual fue parte del proceso de legdlizacion de los convenios. Anteriormente, algunas
universidades aportaban solo el 20% o el 25%, lo que obligaba a realizar procesos
competitivos; sin embargo, logramos negociar para que al menos llegaran al 30%,
permitiendo asi hacer contratacion directa. Actualmente todas las universidades aportan el
30%, excepto la Universidad Auténoma, gue incluso nos otorga el 40%. Cada 5% o 10%
adicional gue una universidad entrega representa un beneficio mayor para la comunidad, y
en ese sentido se ha conseguido que varias instifuciones ofrezcan mas. El argumento era
claro: si la Universidad Auténoma da el 40% y otras solo el 25%, naturalmente los estudiantes
preferirdn matricularse alli. Ademas, es una institucion de calidad, con buena frayectoria,
docentes y respaldo académico. También se han adelantado negociaciones con ofras
universidades; por ejemplo, en el semestre pasado, en la Universidad Simoén Bolivar, los
estudiantes de primeros semestres de Psicologia solo recibian el 20%, y en este semestre se
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logré aumentar al 30%. Esto es fundamental porque muchas universidades tienen costos altos
y los estudiantes no podrian asumir matriculas de 80% o 90% del valor real. Incluso, hay jovenes
que deben apoyarse en la caja de compensacion para pagar su parte de la matricula. Por
eso, el esfuerzo de la administracion y los convenios con las universidades permiten ampliar

la cobertura y garantizar que mdas estudiantes puedan acceder a la educacién superior.
PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Tiene la palabra el honorable concejal Carlos Villareal

CONCEJAL: CARLOS VILLAREAL

Buenos dias, presidente; buenos dias, secretaria de Integracion y Servicio de Trabajo;
companeros concejales; secretaria, buenos dias. Secretaria Angélica, en el mes de febrero
observé una publicidad del programa Vamos para la U, que guardaba mucha relaciéon con
dos proyectos que estamos impulsando algunos concejales en esta corporacion. Quisiera
preguntar como avanza efte tema, si ya ha dado resultados y qué encontraron en esa
recoleccion, teniendo en cuenta gue iniciaimente la publicidad invitaba a la comunidad
estudiantil a acercarse y exponer su caso. Principalmente quisiera tener un poco mas de
informacién acerca de esta iniciativa de la Administracion, ya que permitiia impactar
rescatando a un nimero de personas que, por los requisitos de grado, hoy se encuentran a
la espera o en incertidumbre de recibir o no su tfitulo profesional, siendo beneficiarios que ya
han generado un costo y un gasto para el municipio, por lo cual seria importante rescatar
esa inversion. Esa es mi primera pregunta. La segunda estd relacionada con el tema del
PREICFES: 3cdmo estd manejando el municipio este aspecto?, gzexiste la iniciativa —que en
su momento lideraba el concejal Arnold desde la Administracién— o se estd estudiando a
futuro que sea el municipio quien asuma los costos de la prueba y del curso PREICFESe

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Frente a la iniciativa que se lanzd a principios de ano con el programa de graduados,
reseleccionamos un total de 88 solicitudes correspondientes a estudiantes de diferentes
universidades. En el reporte se evidencia que el 28% de ellos, es decir, 25 estudiantes,
pertenecian a la Universidad de la Costa, y casi el 50%, especificamente el 48,3% equivalente
a 42 estudiantes, eran de la Universidad Autébnoma. Esto demuestra que la Auténoma sigue
siendo la institucién en donde mds estudiantes han ingresado, y por eso ha venido
sumdandose cada vez mds al programa. En menor proporcién encontramos a la Universidad
Simén Bolivar (Unisimdn) e incluso a la Corporacion Universitaria de la Costa Litoral, con
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quienes en su momento también se tuvieron convenios. Estas solicitudes se han venido
tramitando vy, poco a poco, hemos acompanado a los estudiantes en diferentes procesos.
Encontramos, ademas, una particularidad: algunos de ellos estaban a punto de finalizar sus
carreras; por ejemplo, en el semestre pasado se otorgaron 10 diplomados a estudiantes

proximos a graduarse. Esto nos llevé a andlizar la carga presupuestaria y a concluir gue n
podemos dejar de lado esta responsabilidad. La proxima semana tendremos una mesa de
trabajo sobre presupuestos, antes de radicar la propuesta en el Concejo, con el objetivo de
programar la inversion del proximo ano para apoyar a estos estudiantes que requieren
culminar sus estudios. Algunos solo adeudan el requisito de inglés, otros deben nivelar
asignaturas especificas, y cada caso tiene particularidades distintas. La idea es que este
grupo de estudiantes pueda ser atendido dentro del nuevo presupuesto en dos fases: la
primera en el primer semestre del ano, priorizando a quienes estén mas proximos a graduarse,
y la segunda en el segundo semestre con el resto. En total, la carga de 87 estudiantes
representa un costo significativo, pues en promedio se calcula en 2,5 millones por cada uno,
lo que implica un presupuesto adicional que debemos garantizar.

CONCEJAL: CARLOS VILLARBAL

Secretaria, en ese orden de ideas, zseria posible destinar un presupuesto completamente
aparte para esas 88 personas y dar respuesta a esas solicitudes¢ Lo menciono porque varias
personas han presentado derechos de peticion y la respuesta que han recibido de parte de
la Secretaria es que no hay presupuesto disponible; entiendo entonces que la intencién es
planearlo para una vigencia futura.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

No se va a hacer en una vigencia futura, sino dentro del nuevo convenio 26-01. Nosotros no
hacemos convenios manuales; las proyecciones que se realizaron para este ano, aprobadas
por ustedes en noviembre del afio pasado, nos permitieron cubrir lo ejecutado durante la
vigencia que se ha ampliado. Pero ya para el préximo afio...

CONCEJAL: CARLOS VILLAREAL

Pero enfonces, 3seria posible que se haga un convenio unificado, de manera que se cumpla
con el acuerdo y que en los proximos anos, cuando haya mas solicitudes, se pueda dar una
mayor respuesta?

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA
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Si claro, La respuesta que se da es que si, se deja la posibilidad abierta, evaluando siempre la
prioridad financiera, porgue en algin momento puede ocurir que no exista la oportunidad, y
lamentablemente, por diferentes situaciones, no se logre la unidad esperada. Sin embargo, la
redlidad no debe desmotivarnos, pues al final, si esto llega a materializarse en un convenio, serd un
logro mds para esta Administracién, que busca culminar los procesos y dar la oportunidad de tener

un ritmo de trabajo mds amplio y profesional. Frente a la segunda pregunta, sobre el tema del Pre
ICFES, considero que es importante aclarar que los recursos que llegan para educacion superior
provienen de la Gobernacion del Aflantico, la cual celebra contratos para los municipios no
certificados del departomento. La Gobernacion redliza un acompanamiento a instituciones
educativas, estableciendo precios y lineamientos, aungue algunos colegios hacen esfuerzos
adicionales. Por ejemplo, el colegio Francisco de Paula gestioné un apoyo por mds de 50 millones de
pesos para suministrar pruebas especificas, siendo esta institucion la que actualmente tiene los
mejores promedios de educacion publica en el municipio. Con este esfuerzo, 295 estudiantes
resultaron beneficiados. También otras instituciones publicas realizan gestiones con apoyo de padres
de familia; en Villa Olimpica, en convenio con la Universidad del Atidantico, se suministrd un préstamo
adicional. De esta manera se han hecho esfuerzos con distintas comunidades y aliados para sacar
adelante el tema. No obstante, dentro del presupuestc municipal no se puede destinar una partida
exclusiva para ello, ya que la responsabilidad recae en la Gobernacion del Atldntico. En todo caso,
la Alcaldia apoyd el proceso logistico del Pre-ICFES, suministrando 19 buses para trasladar a los
estudiantes a Baranoaq, garantizando asi la continuidad y participacion de los jovenes.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Tiene la palabra el honorable concejal Carlos Rangel

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Buenos dias, doctora, bienvenida a usted y a su equipo de frabajo aqui en el recinto. Buenos
dias, concejales. Doctora, tengo dos preguntas especificas: la primera, sobre el curso de
inglés, slos actuales becados tienen acceso a este programa y cudl seria el procedimiento?
Y la segunda, en mayo usted nos informd que estaba gestionando una ruta hacia las
universidades; 3coémo avanza este tema y en qué quedod esa gestione Gracias.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Dentro de la siguiente pregunta, le da la respuesta a su primera pregunta.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL
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sla de inglés?
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Si, conrespecto altema de inglés, voy a continuar con el cuestionario y dar la respuesta sobre:
este punto y sobre la ruta de la mejora. Para cerrar la primera parte, la pregunta se
relacionaba con el seguimiento o la evaluacién del desempeno, y considero que ya fue
respondida con la explicacién sobre el seguimiento a través de las carpetas, los proyectos y
demds. En cuanto al estado actual del programa de formacion en idiomas, la inquietud
especifica es: sel programa es Unicamente para inglés?

ENLACE DE EDUCACION

La verdad es que si. El programa de inglés se plantea como una estrategia dirigida a los
mejores estudiantes. Es decir, aquellos con los mejores promedios en la universidad han tenido
el privilegio de que se les financien los cursos de inglés, lo cual resulta moftivador y se convierte
en un espacio de formacion que les permite fortalecerse académicamente y aprovechar
mejor las oportunidades que tienen.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Pero zcudntos son? O seq, scudntos hay?
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA
CONCEJAL: SAULON OSPINA

sSerian 500 al ano?

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Estamos hablando de ingresos cercanos a 600 millones de pesos, una suma bastante
significativa. Lo que hicimos fue seleccionar a los cinco mejores promedios de cada
universidad y brindarles dos opciones: si el estudiante cuenta con caja de compensacién,
con ese aporte cumple el requisito de la contrapartida y nosotros asumimos el costo del
inglés; si no tiene caja de compensacién, entonces el estudiante paga el 10% y nosotros
cubrimos el 90% restante, incluyendo el inglés. De esta manera se apoya a los mejores
estudiantes y, al mismo tiempo, se les reconoce su esfuerzo académico. En ese sentido, el
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tema del inglés se ha manejado como una estrategia de motivaciéon y de premiaciéon a
quienes obtienen los mejores resultados denfro del programa. Asi se aplicd el semestre
pasado: los cinco primeros de cada universidad recibieron este beneficio, aunque, debo
decirlo, la situacion fue muy gjustada presupuestalmente. Creo que los ingresos aprobados
estuvieron alrededor de 1.800 millones de pesos, si no estoy mal, y por eso en el segundo/

semestre nos vimos presionados para poder garantizar esos apoyos adicionales. En
conclusiéon, tanto en el tema del inglés como en el de los diplomados, hemos buscado
motivar y premiar a los mejores estudiantes del programa, con un nimero de beneficiarios
gue se proyecta para los anos 2024 y 2025.

ENLACE DE EDUCACION

Ok. Inicialmente, en 2025 logramos ofrecer 14 diplomados, y esa es la base con la que
comenzamos. Cada estudiante que ha recibido un diplomado ya cuenta con este beneficio
consolidado, lo que representa una iniciativa que debemos mantener y fortalecer hacia
adelante. Con esos diplomados que ya se han financiado podemos culminar todo el ciclo
de beneficios universitarios. Si.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Ahora, en respuesta a la pregunta del concejal Rangel: segin lo que aqui se indica, zgqué
resultados o certificaciones se han alcanzado hasta la fecha y qué estrategias se estan
implementando para garantizar la adaptabilidad y ampliar los beneficiose Si, lo que
podemos decir es que se busca garantizar la adaptabilidad y la exigencia a tfravés de
reuniones continuas con los estudiantes. Implementamos una estrategia articulada con los
programas sociales de la Administracion, como el de nifos con discapacidad, Mujeres
Imparables y otros, creando una red de voluntarios. Invitamos a los estudiantes a vincularse a
estos programas realizando alli su obra social; por ejemplo, estudiantes de ingenieria o
arquitectura han apoyado en el desarrollo de proyectos de infraestructura, recuperando y
fortaleciendo el impacto de las iniciativas, Estas reuniones frecuentes también han generado
mayor compromiso de los beneficiarios, pues quienes no cumplen con los promedios © con
la obra social han sido suspendidos, lo que los obliga a asumir con mayor responsabilidad sus
objetivos. Estamos proximos a lanzar la aplicacion APB, que permitird hacer seguimiento a
todos los estudiantes que acceden a educacién superior, no solo a los del programa.
Inicialmente queriamos lanzarla en junio, pero aspiramos a hacerlo a finales de este mes o a
comienzos de septiembre. La Gobernacidn implementd un subsidio APB que cubre
parcialmente el transporte, y la aplicacién facilitard que los estudiantes accedan a este
beneficio y a las rutas de transporte. Aungue no podemos hablar aun de rutas formales,
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porque requieren permisos del Area Metropolitana, si se estd gestionando un servicio especial

en horarios especificos para los estudiantes, que les permitird acceder de manera mads

directa a las universidades. Finalmente, quiero contarles que se frabaja en un proyecto de

transporte ecoldgico para los estudiantes de educacién superior. No sé si tienen alguna otra

pregunta o si podemos pasar al siguiente tema. Muchas gracias. Bl segundo punto.
corresponde al tema de viabilidad; especificamente, el enlace de Desarrollo Econdmico
Elkin, quien maneja empleabilidad, emprendimiento, gestion empresarial y turismo,
responderd a la siguiente inquietud: scudntas empresas radicadas en el municipio cumplen
con el porcentagje de viabilidad requerido por la normativas

ENLACE DE EMPLEABILIDAD

Buenos dias. En respuesta a la pregunta sobre cudntas empresas radicadas en el municipio
cumplen con el porcentaje de viabilidad requerido por la normatividad, desde Ila Secretaria
de Integracién Socioeconomica, en enlace con el Grea de Desarrollo Econémico, se
establecen los certificados de viabilidad que se otorgan a las empresas que lo solicitan. En la
vigencia 2025 hemos recibido 45 solicitudes: de estas, 30 empresas cumplen con el 30% de
viabilidad y 7 empresas cumplen con el porcentaje total exigido.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Voy a ampliar un poco el tema. Cuando se nos pregunta cudntas empresas cumplen, es
importante dejar claro gue al municipio de Galapa no se le exige a una empresa que llegue
el requisito de contar previamente con un porcentaje de viabilidad. Si asi fuerqg,
probablemente menos empresas se instalarian en el municipio, porque se les impondrian
barreras de entrada que dificultarian su acceso al territorio. Sin embargo, cuando una
empresa solicita una exencidn, ahi si existen particularidades: el Estatuto Tributario aprobado
por este Concejo establece que debe cumplir con un porcentaje de viabilidad. En esos
casos, la Secretaria de Integraciéon emite el denominado Certificado de Empleabilidad, el
cual no se entrega de oficio, sino Unicamente a aquellas empresas que, en su
documentacion, lo solicitan de manera formal. En ese orden de ideas, lo que corresponde
precisar es cudntas empresas lo han solicitado en esta vigencia.

ENLACE DE EMPLEABILIDAD
45

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA
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A la fecha, cuarenta y cinco empresas han solicitado el Certificado de Empleabilidad. De
esas cuarenta y cinco, de acuerdo con lo establecido en la normatividad, se exige un
cumplimiento minimo del 30%; sin embargo, Unicamente freinta empresas cumplen con este
requisito.

ENLACE DE EMPLEABILIDAD

Existen empresas que solicitan el Certificado de Empleabilidad por primera vez simplemente
porrequerirlo, y ofras que lo hacen con el fin de renovar servicios educativos. Algunas lo piden
porque estan interesadas en conocer cudntas personas pueden beneficiarse de esos
servicios o participar en determinadas capacitaciones, mientras que otras lo solicitan
estrictamente como parte de un proceso de renovacién en materia de servicios educativos.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el h'onorcble concejal Carlos Alvarez
CONCEJAL: CARLOS ALVAREZ

El tema que se estd tocando es muy interesante y ya lo debatimos en el periodo pasado, me
refiero al periodo 2020-2023, cuando usted era concejal. Nosotros llevamos alrededor de 12
o 13 anos capacitando y otorgando becas a los jovenes, desde aproximadamente 2011-
2012, con el objetivo de preparar mano de obra local para cuando llegaran las empresas al
municipio. Recuerdo gque en noviembre de 2015 se presentd un proyecto, y aungue no era
concejal en ese momento, participé en el debate. En esa época, las empresas exigian una
proporciéon de mano de obra local de 40-60 o 50-50 para poder acceder a la exencion, pero
luego comenzaron a manifestar que no habia suficiente mano de obra en Galapa. Entonces
se cred el Fondo Educativo Mixto, pero con un esquema en el que se permitia 90% de mano
de obra externa y solo 10% local. Ese proyecto debe revisarse y estudiarse nuevamente junto
con el alcalde y esta corporacidn, porgue hoy ya contamos con suficiente mano de obra
calificada en el municipio. Las empresas no pueden seguir argumentando falta de personal
local mientras solicitan mas anos de exenciones; de hecho, han tenido 10 anos de beneficios
y ahora piden ofros 10 mas, lo que en la préctica serian 20 anos sin pagar impuestos. Es
importante tener en cuenta que esas empresas adquirieron terrenos a precios bajos, han
ganado con la valorizaciéon, no han pagado impuestos y aun asi piden mas beneficios.
Ademds, con la nueva infraestructura, como el proyecto de demolicion del antiguo puente
Pumarejo, ya se estan creando nuevas zonas francas en Palmar de Varela, Sabanagrande y
Malambo, que van a atraer empresas, y estas podrian trasladarse facilmente si se les ofrecen
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las mismas condiciones. Por eso debemos revisar ese Acuerdo de 2015, exigir a las empresas
qgue contraten mano de obra local y gjustar las condiciones para que el municipio no siga
regalando beneficios sin retorno. Hoy tenemos suficientes profesionales formados, pero
necesitamos que las empresas que estdn en Galapa los confraten. De nada sirve educar al
pueblo si no se generan oportunidades laborales. En paralelo, también hay que mencionar,
el impacto positivo del nuevo catastro aprobado, que muchos se opusieron en su momento;
hoy vemos que gracias a esa decision el recaudo por predial ha aumentado entre un 53% y
un 60%, lo cual ha fortalecido las finanzas municipales. Esos recursos sirven para libre inversion
y podrian destinarse a fortalecer aln mas el fondo educativo, pero reitero: lo mds importante
es que las empresas cumplan y empleen la mano de obra de nuestros jovenes galaperos.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Obviamente, en estos temas hay aspectos que se tienden a confundir porque son
transversales, y varias de las cosas mencionadas corresponden a competencias de la
Secretaria de Hacienda, pues es esa dependencia la que se encarga del recaudo, de las
exenciones y demds. Sin embargo, como nosotros manejamos el tema de las empresas,
entendemos que es un frabajo articulado. Estoy 100% de acuerdo en que hay que incentivar
a las empresas a contratar mano de obra galapera. En una mesa de frabajo reciente con
algunos empresarios —entre ellos el gerente de la Zona Franca, representantes de Relianz y
otros aliados interesados en llegar al territorio— varios expresaron que en Galapa era dificil
encontrar mano de obra. Les respondi que eso era cierto en el pasado, cuando no existia
una arficulacion que permitiera conocer quiénes eran las personas que se estaban
formando, pero hoy contamos con una mano de obra que se estd capacitando. A los
empresarios se les ha venido generando conciencia de que existe un fondo educativo y un
programa de becas, pues muchos ni siquiera sabian de su existencia. Varios de ellos, ademas,
manifiestan que no solo requieren profesionales, sino fambién personal teécnico y operativo.
Con la llegada de la Universidad de Barranquilla esto ha sido una ventagja, ya que, por
ejemplo, el programa de Procesos Industriales formas auxiliares logisticos, un cargo muy
demandado por las empresas de la regién. En su momento pensamos en como lograr que el
SENA ampliara su cobertura en el municipio, ya que es la entidad que mds mano de obra
ofrece a las empresas. Asi, se busca equilibrar la formacién de profesionales y técnicos,
respondiendo a las necesidades reales del sector productivo. Es cierto que algunas empresas
piden perfiles muy especificos y rigurosos, lo que dificulta a veces cubrir las vacantes desde
el centro de empleo, pero seguimos frabajando en ese esfuerzo. Frente al tema de
porcentajes, reitero que el 30% es lo que se exige a las empresas que reciben exenciones: un
30% de empleabilidad local. Sin embargo, aquellas que no reciben exenciones no estan
obligadas a cumplir con ese porcentaje.
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CONCEJAL: CARLOS ALVAREZ

Si, y es que esto es producto de la reforma laboral, algo que ya se veia venir. Por ejempilo, el
domingo fui a tanquear en la nueva bomba de la enfrada a Villa Cordialidad y estaba
cerrada con conos; luego entré a la estacidon Puma y no habia ningUn islero; después fui a la:
de Pozo Rubio, frente a Petronita, que tiene tres islas, y dos de elias estaban cerradas. Me dio
curiosidad y pregunté, y me respondieron que ahora los domingos solo dejan trabajar a una
persona por ocho horas, por el tema laboral. Esto empezara a sacar gente del empleo en
todas partes. Lo mismo ocurre con el SENA: antes llegaba a las empresas y decia “le mando
20 aprendices para que los confraten”, y el empresario accedia, porque eran contratos por
alrededor de un millén de pesos. Ahora, con la reforma laboral, los aprendices deben recibir
un salario digno de dos millones y pico, con todas las prestaciones incluidas, o que hace que
los empresarios ya no quieran contratarlos. sPor qué? Porque la multa por no contratarlos es
menor que el costo de vincularlos, entonces prefieren pagar la sancion antes que contratar.
Eso es lo que tenemos que empezar a analizar, porque lo que viene es preocupante: vamos
a ver mds gente en las calles sin trabagjo, ya que las empresas estdn comenzando a recortar
personal. Un ejemplo: esta semana Olimpica hizo despidos, y entre ellos cayeron galaperos
gue me han llamado diciendo que se quedaron sin empleo. Y lo mismo ocurrird con |os
almacenes en Barranquilla que hoy abren hasta las 9 o 10 de la noche; empezardn a cerrar
alas 6 o 7, porque no podran asumir las horas extras. Todo esto va a perjudicar y a dejar mas
personas sin empleo. Por eso insisto en que revisemos nuevamente el proyecto aprobado en
2015, para estudiarlo y trabajar con base en él. Gracias, presidente.

ENLACE DE EMPLEABILIDAD

La Ultima proyeccion del tratado fue en 2023, especificamente el 27 de enero con la
Proyeccion 02, donde se amplié el porcentaje de empleabilidad, estableciendo que el 30%
de la mano de obra debia ser local. Sin embargo, fambién se amplid un margen a favor de
los empresarios, al indicar que, si no se encontraba la mano de obra en el municipio y se
demostraba esta situaciéon, no se aplicaba la exigencia de la norma. Esto significa que no
estd plenamente garantizado que las empresas cumplan con ese 30%, pues la ley contempla
excepciones. Por eso es necesario revisar y ajustar la regulacién, de manera gue realmente
se asegure la contratacion de mano de obra local. Cuando yo revisé ese tratado, ni siquiera
sabia cémo se aplicaba en la prdctica, pero lo cierto es que si existen trabajadores en
Galapa. El punto es que muchos empresarios argumentan no encontrarlos y prefieren
contratar en otros municipios como Soledad para cumplir formalmente, sin fortalecer la
empleabilidad local.
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CONCEJAL: CARLOS ALVAREZ

Cuando sali en el 2022, la proyecciéon establecia un 10%. No sabia que en el 2023 iba a
aumentar al 30%, porque cuando estuve en el Concejo, no recuerdo que se hubiera
aprobado de esa manera.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Pero, por seguridad y garantia juridica para las empresas, el acuerdo rige a partir del
momento en que se actualiza. Es decir, existen reglamentos que no aplican a todas las
empresas por igual; a algunas no les comesponde el Oltimo Estatuto Tributario, sino que
continban sujetas a los de 2017 o 2018.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Tengo una pregunta, caballero. Nos acaba de decir que hay unas empresas que si cumplen
con el porcentdje establecido. sQué seguimiento se les hace a aquellas que no cumplen,
para que logren gjustarse a la norma y asi puedan contratar la mano de obra local?

ENLACE DE EMPLEABILIDAD

Hay un punto que corresponde a una fercera pregunta y que también abarca este tema:
cuando las empresas no cumplen en su renovacion con el 30% de empleabilidad exigido
para acceder a la exencion tributaria, automdaticamente deberian perder dicho beneficio.
Es decir, si no cumplen con el 30% de empleabilidad, deben perder la exencion. La pregunta
que surge es: scudl es la sancion o el incentivo que se le da a la empresa segun cumpla o no
con la tasa de empleabilidad? La respuesta es que son muy pocos. Elincentivo es el beneficio
econdmico del descuento fributario, relacionado en algunos casos con el tema eléctrico,
pero en cuanto a la parte negativa, la sancidén deberia ser, de manera automatica, la
pérdida del beneficio de la exencion.

CONCEJAL: SAULON OSPINA

Voy a hacer otra conclusion, pero primero, en esa quincena de las 45 solicitudes que se
presentaron en el ano, también surge otra pregunta.

ENLACE DE EMPLEABILIDAD
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Eso corresponde a la competencia de la Secretaria de Hacienda. Desde nuestra drea lo que
generamos es un Certificado de Empleabilidad general. Si usted, como gerente de una
empresa, necesita conocer cudl es su nivel de empleabilidad en el municipio, es decir, la
proporcién de mano de obra local que contrata, puede solicitar dicho certificado. Esa es la
diferencia que normalmente hacemos en el procedimiento. :

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Bueno, nosotros tenemos un certificado que respalda a la Secretaria de Hacienda, y esta, a
su vez, verifica a qué resolucién pertenece cada empresa para determinar si cumple o no
cumple con los requisitos. Esto se debe a que las resoluciones pueden tener hasta 10 o 7 anos
de vigencia, y todo depende de cudl es la resolucion que le aplica a cada empresa.

CONCEJAL: SAULON OSPINA

Quiero recordar que en el Estatuto Tributario se establece el 30% como requisito. También
existe una situacién en la que quienes finalizan su exencion pueden solicitar, dentro de un
rango de dos meses, un descuento Unicamente sobre el ICA, mds no sobre el predial; es decr,
sigue enfrando dinero al municipio, porgue aungue ya no tengan exencion deben tributar el
50% del ICA vy el predial completo. Esto nos lleva a la necesidad de actualizar el Estatuto
Tributario, y los invito a que cuando llegue ese momento estemos dispuestos a estudiarlo y
aprobarlo, pues es un fema necesario para Galapa. En cuanto a la empleabilidad,
enfrentamos una dificultad sefialada por la secretaria: existe mucho profesional y poco
técnico o tecndlogo. Desde el periodo pasado he manifestado que debemos impulsar
carreras técnicas y tecnolégicas, porque son las que realmente garantizan empleabilidad en
el municipio. Esto impacta directamente la economia local, haciéndola mds solvente y
robusta. Con la llegada de la Universidad de Barranquilla, que ya estd operando dentro del
municipio, hemos dado un paso importante, pero aun falta. Otro aspecto es que, aungue la
norma exige el 30% de empleabilidad, algunas empresas cumplen trayendo personal de
fuera, lo instalan a vivir en el municipio y formalmente aparecen cumpliendo, pero en
realidad no se contrata a los galaperos. Esto debemos verificarlo a fravés del Estatuto
Tributario, dadndole herramientas a la Administracion para que haga seguimiento. Ofro tema
gue preocupa es la falta de experiencia laboral: podemos formar a nuestros jOvenes, pero
las empresas alegan que no los contratan porque no tienen experiencia. Por eso, deberiamos
incluir en los convenios con el Fondo Educativo Mixto o en el propio Estatuto Tributario, la
obligaciéon de que las empresas reciban estudiantes en prdcticas, de manera que estos
puedan quedar vinculados una vez culminen sus estudios. No es [6gico exigir experiencia
laboral a los jovenes si nunca se les brinda la oportunidad de adquirirla. Finalmente, cuando
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revisemos el Estatuto Tributario debemos pensar también en el empresario y el comerciante.
Tenemos que ofrecer tasas de industria y comercio competitivas frente a las demds zonas
francas, porque de lo contrario no llegardn nuevas empresas y las que existen podrian
trasladarse donde tengan mejores garantias. Debemos ser responsables y darles seguridad
de que en Galapa pueden instalarse y ejercer su actividad empresarial con beneficios claros.:

Esa era mi intervencion, sefnor presidente; muchas gracias a ustedes también por venir, por
darnos esta explicacién que fortalece la comunicacion entre la Secretaria y nosotros, y nos
permite conocer aspectos de su gestion que desconociamos.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el honorable concejal Manuel Silvera
CONCEJAL: MANUEL SILVERA

Gracias. Complementando lo que usted decia, concejal, asi como el honorable concejal
Alvarez menciond hace un momento el impacto de la nueva reforma laboral, también
debemos utilizar esa reforma en beneficio de la comunidad. Dentro de ella se contempla la
obligatoriedad de las practicas pagas para los jovenes y aspectos relacionados con el primer
empleo. Es necesario que estas disposiciones se hagan valer en el Estatuto Tributario o en las
negociaciones con las empresas, de modo que, ademds de evitar la practica de traer
personas de fuera y ponerlas a residir en Galapa para cumplir formalmente con el porcentaje
de empleabilidad, se garantice que nuestra gente tenga la primera oportunidad. Es comun
que muchos jovenes del municipio digan que, a pesar de tener la formacién, no los contfratan
porgue no tienen experiencia. Como Administracion, es nuesiro deber solicitar a las empresas
que otorguen esas primeras oportunidades, pues de lo confrario estariamos educando sin
garantizar insercion laboral, y la mano de obra local terminaria envejeciendo sin posibilidades
de avanzar. Por ello, es necesario articular y basarnos en la nueva reforma laboral,
adoptando de ella lo que corresponda para redlizar las modificaciones pertinentes al
Estatuto Tributario.

ENLACE DE EMPLEABILIDAD

Porque el sector privado también tiene sus propias politicas internas de contratacion, y
digamos que desde lo gubernamental la Unica forma de ejercer cierta presion es a fravés de
los acuerdos. Por eso, es muy importante la implementacion y el fortalecimiento del Estatuto
Tributario, para que se convierta en una hemramienta real que permita abrir mds
oportunidades laborales a los jovenes.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Para avanzar en las respuestas, nos consultaron por el porcentaje de la poblacion empleada
que comesponde a jovenes, adultos y personas con discapacidad. En ese senfido, me
gustaria que Elkin les comparta los nUmeros del Cenfro de Empleo y de las diferentes:
estrategias que se han implementado en materia de empleabilidad, para que fengan:
claridad sobre cudntas personas han sido vinculadas laboralmente en estos dos anos gracias
a las acciones adelantadas desde la Alcaldia.

ENLACE DE EMPLEABILIDAD

Quiero recordar que el Servicio PUblico de Empleo es el que lidera todos los indicadores de
empleabilidad del pais. Alli se articulan diferentes cajas de compensacion, como Cajacopi y
Combarranquilla, entre otras, que manejan directamente este tema a traves de los centros
de empleo. A partir de estas alianzas se generan también las ferias de empleo que permiten
la colocacién laboral. En nuestro caso, ademds de inaugurar el Centro de Empleo, 1o hemos
articulado con las cajas de compensacion y con familias residentes en municipios vecinos, lo
que ha permitido ubicar personas no solo en Galapa, sino también en Barranguilla y en
poblaciones cercanas. Las estadisticas muestran que, en este periodo, uno de cada cuatro
jovenes ha logrado ubicarse laboralmente, lo que representa alrededor de 170 jévenes entre
18 y 28 anos desde 2024 hasta junio de 2025. En el rango de adultos, de 29 a 70 anos, se han
colocado aproximadamente 160 personas, y en el caso de personas con discapacidad,
cuatro han ingresado al mercado laboral. En total, hablamos de 334 colocaciones en este
ano y medio de administracion, cifras verificables y reales que refiejan la fasa de
empleabilidad alcanzada en el municipio.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Ya que contamos con 334 personas colocadas, la pregunta es: scudntas de esas personas
hemos logrado emplear directamente gracias a las estrategias impulsadas por la
Administracion?

ENLACE DE EMPLEABILIDAD

Hemos logrado 334 vinculaciones laborales, con excepcion de los procesos de registro. Si
hablamos de registros y procesos de orientacién, en lo que va corrido del afio ya contamos
con mds de 1.400 personas inscritas. Estas personas realizan su proceso de registro, presentan
su hoja de vida y reciben orientacién, lo que alimenta nuestras estadisticas. Los concejales
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que han estado en periodos anteriores recordaran que antes, cuando se preguntaba
cudntas personas habian sido empleadas con las estrategias de la Administracion, la
respuesta era una o dos al ano. Hoy, gracias al Centro de Empleo y a las diferentes
actividades gue se vienen implementando desde la Secretaria y la Oficina de Empleabilidad,
mds de 300 personas han sido efectivamente empleadas. Por eso, cuando se dice que el

Centro de Empleo no sirve, los nimeros son la mejor respuesta: son casos de eéxito concretos
que demuestran que la estrategia esta funcionando.

CONCEJAL: SAULON OSPINA

Entonces, usted debe procurar contar con los medios y mecanismos publicitarios necesarios
para que la gente se entere de estos resultados. Para mi es alarmante, pero a la vez positivo,
escuchar que mdés de 330 personas, desde que se cred el Centro de Empleo, han logrado
vinculacién laboral; eso demuestra que si funciona. El problema es que, como la comunidad
no lo sabe, no lo percibe. Si la gente se entera de estas cifras, dira: "voy para alld, ahora si
creo que el Centro de Empleo funciona”. Por eso, es importante pedir las herramientas para
poder difundir estas buenas noticias. Incluso cuando se inaugurd el centro, me parecié que
falté mayor publicidad y vistosidad, de manera que la comunidad entendiera y supiera que
tiene una oportunidad real, que no va a llegar sola a su casa, sino que existe un lugar al que
puede acudir. Para mi es grato saber que se ha dado con una tecla importante en la
generacién de empleo, que es precisamente a lo que usted se dedica desde su enlace.
Felicidades por eso, pero le dejo como sugerencia que demos mas publicidad a estos logros,
porgue la gente debe enterarse de ellos.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Bueno, siguiendo con las preguntas: zqué medidas ha implementado la Administracion para
garantizar que las empresas cumplan con el porcentaje de empleabilidad establecido?

ENLACE DE EMPLEABILIDAD

Con respecto a la pregunta anterior, no solamente nos limitamos a lo que estd establecido
en el Acuerdo, sino que también estamos realizando un estudio empresarial con visitas a
cada empresa, con el fin de verificar de primera mano si cumplen o no con el porcentaje de
empleabilidad. Este proceso, que se articula con la parte tributaria, nos permite conocer la
composicidn de su mano de obra. Dichas visitas han sido Utiles para identificar qué tipo de
perfiles predominan en las empresas, especialmente en sectores como el electrénico o el
logistico, y ademds permiten generar un acercamiento para la elaboraciéon de presupuestos
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y futuras acciones conjuntas.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Bueno, y la Ultima pregunta va relacionada con programas o convenios de empleabilidad:
que se han gestionado por el sector privado o las instituciones educativas.

ENLACE DE EMPLEABILIDAD

Esta es la primera parte de lo que comentdbamos con la U, pues el primer paso que se dio
fue a fravés de una organizacion de instituciones de empleabilidad, con el fin de orientar las
carreras hacia las necesidades del sector empresarial. Asimismo, contamos con
articulaciones con diferentes fundaciones, como Fundacién Capital, para fortalecer la
participacidn de la mujer en las empresas y promover la inclusion laboral de personas con
condicién de discapacidad. zTiene alguna otfra pregunta?

CONCEJAL: MANUEL SILVERA

5Cudl es el procedimiento que se sigue cuando una empresa realiza una solicitud especifica
de empleo? Por ejemplo, cuando requiere un conductor para un camién botellero que
cumpla con tareas como repartir, manejar, cargar y descargar. zEsa informacién llega
directamente a nuestra Oficina de Empleo o existe ofro conducto? Lo pregunto porque, al
revisar las vacantes, uno encuentra que algunas empresas estdn apoyadas también por
cajas de compensaciéon como Comfamiliar. Entonces, gtodas las solicitudes de las empresas
del municipio van directamente a la Oficina de Empleo en Barranqguilla o existe otra forma
de consultar estas ofertas?

ENLACE DE EMPLEABILIDAD

El Servicio PUblico de Empleo, como mencioné antes, es una plataforma en la que, si la
empresa estd inscrita, puede cargar directamente sus vacantes sin depender de ninguna
caja de compensacion. Las cajas de compensacion, por su parte, gestionan la
empleabilidad revisando las ofertas que publica la empresa y postulando candidatos de su
base de datos. La importancia del Centro de Empleo radica en que anteriormente no
teniamos claridad sobre qué personal y qué hojas de vida actualizadas habia en el municipio.
Ahora, cuando se invita a la comunidad a registrarse en el Centro de Empleo y se carga la
hoja de vida, automaticamente se generan alertas cada vez que surge una vacante. El
mecanismo funciona de la siguiente manera: en las visitas de gestion empresarial, los lideres
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y gestores del Centro de Empleo se presentan en las empresas; cuando estas publican sus
vacantes, se canalizan a través del Centro de Empleo, garantizando transparencia, y se
revisan las hojas de vida alli registradas. ;Qué hace Comfamiliare Lo mismo: gran parte del
sector empresarial estd dfiliado a esa caja de compensacion, pero el Centro de Empleo

puede intervenir independientemente y prestar sus servicios, vinculando a las empresas co
los aspirantes locales. Ademds, Comfamiliar realiza un barrido de la informacién y nos envi
indicadores de lo que ocurre en el ano, fortaleciendo asi la gestidon de la oferta laboral.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Con esto damos cierre al tema de empleabilidad. Muchas gracias. Para finalizar el
cuestionario, quedan dos programas que nos solicitaron en especifico: el de Adulto Mayor y
el dirigido a personas con discapacidad. Nos acompafa Clara, profesional en carrera
administrativa encargada del programa de Adulto Mayor, y la doctora Ivonne, responsable
del programa de discapacidad. La primera pregunta que se formula es: zcudnfos
beneficiarios hacen parte actualmente del programa Adulio Mayore

ENLACE DE ADULTO MAYOR

Muy buenos dias para todos y todas, honorables concejales y colaboradores. Como ya lo
menciond la secretaria, mi nombre es Clara Solorzano, soy funcionaria en carrera
administrativa desde hace aproximadamente cinco anos, tiempo en el cual he
acompanado a las personas mayores del municipio de Galapa. Actualmente debemos
revisar los diferentes niveles de atencion desde los cuales se originan nuestras intervenciones.
Contamos con el programa municipal Mayor Bienestar, a través del cual atendemos
aproximadamente 5.000 personas mediante distintos niveles: el apoyo del Gobierno Nacional
con el programa Colombia Mayor, la articulacion con la Gobernacion del Atlantico y los
recursos propios de nuestra Administracién Municipal. En total, 5.000 personas se benefician
hoy de los servicios y componentes que conforman el programa Mayor Bienestar, el cual esta
estructurado en cinco componentes que se presentaran en la siguiente pregunta.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

sQuieres que en el acta deje “me camino que es para ambos programas” como salié en Ia
transcripcion o lo corijo definitivamente a “considero que es para ambos programas”, que
es lo mas claro y formal?

ENLACE DE ADULTO MAYOR
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Como les comentaba, existen diferentes niveles de apoyo —nacional, departamental y
municipal—, todos dirigidos a acompanar de manera integral a las personas mayores del
municipio. Estas orientaciones se enmarcan en la normatividad vigente, especificamente en
la Politica PUblica de Envejecimiento establecida en el Decreto 681 de 2022, la Ley 1276, que
define la canasta de servicios para la poblacion mayor, y el Decreto 055 del Ministerio de
Proteccién Social, que establece lineamientos para su atencion. En este sentido, nuestro
programa municipal Mayor Bienestar ofrece diversos servicios: en primer lugar,
acompafiamiento y orientacion psicosocial, tanto en encuentros grupales como en sesiones
individuales, ademds de espacios dirigidos a cuidadores de personas mayores, cuya labor
resulta fundamental frente a los retos actuales del cuidado familiar. En segundo lugar,
promovemos la interacciéon social y la recreacion a través de actividades ludicas, fisicas,
artisticas, talleres de manualidades, promocion de la lectura y acciones de prevencion del
deterioro cognitivo. En articulacion con el SENA, impulsamos también el emprendimiento
mayor, derribando la idea de que la persona mayor no puede aportar a su comunidad, y
visibilizamos sus talentos mediante grupos culturales que participan en eventos locales y
regionales, incluso en carnavales como el de Santo Tomds, contando hoy con dos grupos
culturales activos apoyados por la Alcaldia Municipal. Asimismo, realizamos celebraciones de
cumpleanos y ofrecemos servicios de estética y belleza. En el drea de salud y nutricion,
articulamos con la Secretaria de Salud y el hospital municipal para garantizar atencién
primaria, y con universidades como la del Atldntico para fortalecer la intervencion nutricional.
Reconociendo gue existen falencias en la alimentacion de nuestros adultos mayores, hemos
avanzado con la entrega de ayudas alimentarias y, en conjunto con el ICBF, distribuimos
productos de alto valor nutricional como la bienestarina, impactando a mdés de 1.200 abuelos
en esta vigencia. Finalmente, se desarrolla el programa nacional Colombia Mayor,
administrado por Prosperidad Social, que entrega subsidios mensuales y, aunque no ha
ampliado su cobertura, se caracteriza por su transparencia y eficiencia gracias a un sistema
de informacidn preciso y eficaz.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Disculpen, tengo una pregunta: seria importante comprender cémo funciona el proceso de
seleccion, ya que muchos adultos mayores llegan a preguntar por qué no han sido vinculados
al programa. 3De qué manera se readliza esa seleccion a nivel nacional para que estas
personas puedan ser incluidas como beneficiarias?

ENLACE DE ADULTO MAYOR

Primero, quiero contarles con qué cuenta actualmente el programa. En el municipio de
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Galapa existen 1.586 beneficiarios, que corresponden al cupo asignado a nivel nacional.
Desde 2019 este cupo no ha sido ampliado. sComo se maneja entfonces el ingreso de nuevos
beneficiarios? A través de la liberacion de cupos por novedades de refiro, ya sea por

fallecimiento, pensidn o traslado del beneficiario a ofro municipio. Esa es la Unica forma en
que se pueden incluir nuevos adultos mayores. Como entidad territorial tenemos la
responsabilidad de realizar las inscripciones mensuales —sean 100, 200 o mas— porque el
adulto mayor tiene derecho a inscribirse en el programa y ese derecho no puede ser negado.
Los requisitos para inscribirse son: estar clasificado en los niveles A, B o C del Sisbén de Galapa;
tener minimo 54 anos en el caso de las mujeres y 59 en el caso de los hombres; no estar
cotizando a seguridad social; no recibir ofros subsidios que superen medio salario minimo; y
ser colombiano, ya que las personas exiranjeras, como los venezolanos, no pueden aspirar a
este programa.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el honorable concejal Manuel Silvera
CONCEJAL: MANUEL SILVERA

Una persona que tenga la edad cercana a la establecida —54 anos en el caso de las mujeres
0 59 en el de los hombres—, pero que reina todas las demdas condiciones y ademas presente
una enfermedad que lo limite, spuede hacer parte también del programa o necesariamente
queda excluido por no cumplir con el requisito de edad?

ENLACE DE ADULTO MAYOR

Exactamente, se deben cumplir todos los requisitos, ya que el sistema de informacidén que
mencioné anteriormente es sumamente eficaz y transparente, pues cruza mas de 25 bases
de datos, entre ellas la Registraduria, que valida la edad. Frente a los casos que menciona el
concejal, la normativa establece que solo los mayores de 65 anos deben cumplir con este
criterio. El municipio estd obligado a acatar lo dispuesto: para la enfrega de una ayuda
humanitaria, la persona debe tener mas de 60 anos. Ahora bien, zpor qué el programa
Colombia Mayor incluye a personas desde los 50 anos¢ Porque nacié ligado al tema
pensional, y posteriormente se volvié un programa de cardcter social al ser asumido por
Prosperidad Social, pues originalmente era del Ministerio del Trabajo. En todo caso, o que
hacemos desde el municipio es buscar de qué manera se puede brindar apoyo a estas
situaciones particulares, siempre dentro del marco legal establecido.
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CONCEJAL: MANUEL SILVERA

Si, ese es el tema de cada dia, porque muchas personas dicen: “Mire, no tengo la edad
establecida, pero padezco hipertension, obesidad v ofra enfermedad™.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Si, nosotros priorizamos, por ejemplo, los beneficios que tenemos en los mercados y de las
ofertas que fenemos desde la defensa.

ENLACE DE ADULTO MAYOR

Y ahi, aunque la ley establece el requisito de ser mayor de 60 anos, pueden hacerse
excepciones cuando se demuestra una condicion de discapacidad o situaciones
relacionadas con la vulnerabilidad que usted mencionaba. Muchas gracias.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra el honorable concejal Carlos Rangel
CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Presidente, gracias por el uso de la palabra. Tengo una pregunta: gcada cudanto se entregan
las ayudas alimentarias? Porque lo que he observado Ultimamente es que se entregan cada
seis meses. 3Es asi?

ENLACE DE ADULTO MAYOR

Tenemos una proyeccion de iniciar la entrega de ayudas en el mes de agosto, con el objetivo
de llegar a un mayor niUmero de adultos mayores. La programacion establece que se
entregardn ayudas humanitarias cada dos o fres meses, ademds de jornadas
descenftralizadas para ampliar la cobertura.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

sSolamente el municipio asume la entrega de ayudas? zNo recibimos apoyo del
Departamento ni de la Nacién? 3Qué se necesita para que podamos contar con mas
cobertura, dado que existe tanta necesidad en nuestro municipio? Particularmente respecto
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a las ayudas alimentarias, recibirlas cada dos meses resulta bastante complicado para una
persona que no tiene otfros recursos, aungue con ellas, asi sea poco, se logra sobrevivir. Por
eso es importante saber qué se requiere y por qué no estamos recibiendo apoyos del
Departamento o de la Nacién en este aspecto, ya que no deberia recaer Unicamente sobre

el municipio esta carga. Actualmente se requiere atender a cerca de 1.500 personas,
teniendo en cuenta que un mercado cuesta alrededor de 70.000 pesos, hablamos de un
inversion cercana a 150 millones de pesos mensuales. Entonces, squé nos esta faltando?

ENLACE DE ADULTO MAYOR

Bueno, desde la Gobernacion se brinda un apoyo, aunque no de manera constante. El ano
pasado, por ejemplo, se entregaron alrededor de 40 mercados a la poblacion de Paluato.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL
sCuarenta mercados?
ENLACE DE ADULTO MAYOR

Ellos cuentan con un programa denominado Seguridad Alimentaria, que, segun lo informado,
estard dirigido al area rural y serd ejecutado por la Gobernaciéon, aungue no sé si ya se
encuentra en desarrollo. Desde nuestra parte, continuamos gestionando ante esa enfidad
para fortalecer dicho apoyo. Pero gobernacion enfregd 3 compras.

CONCEJAL: CARLOS RANGEL
2Y a nivel nacional?
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Lo gue ocurre es que, hasta el momento, no hemos visto una convocatoria relacionada
especificamente con seguridad alimentaria desde el orden nacional que beneficie a los
territorios. En ese sentido, el municipio eleva solicitudes con base en la oferta disponible a
nivel nacional. Por ejemplo, recientemente se obtuvieron dos proyectos: la construccion de
un pargue biosaludable en el polideportivo y unas adecuaciones en la Casa de la Mujer, que
si bien no estdn directamente vinculados al tema dlimentario, corresponden a gestiones
realizadas ante convocatorias de proyectos especificos abiertos por el Gobierno Nacional.
En cuanto a seguridad alimentaria, no existe actualmente un programa nacional que permita
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destinar recursos directos, por lo cual el municipio asume esta responsabilidad a través de la
estampilla pro adulto mayor, destinando aproximadamente mil millones de pesos anuales
que se van recaudando durante el afo. En el Ultimo corte se registrd una inversion cercana
a los 700 millones de pesos, destinados a la atencidén de los Centros de Vida y a la ejecucion

integral del programa, recursos que, aungue limitados, se hacen rendir al maximo para cubri :
las necesidades de la poblacién mayor.

ENLACE DE ADULTO MAYOR

Claro, el municipio actualmente enfrenta, al igual que el resto del mundo, un proceso de
envejecimiento poblacional. El crecimiento demogrdfico de la poblacion mayor estd en
aumento a nivel global, y Galapa no es ajeno a esta realidad. Actualmente se calcula que
en el municipio residen cerca de 10.000 adultos mayores —anteriormente denominados
“abuelos"—, sin tener en cuenta a la poblacién migrante, que también deberia considerarse
denftro de la corresponsabilidad institucional.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Hemos logrado llegar aproximadamente a 4.000 adultos mayores a través de las distintas
ofertas de bienestar, como los mercados, la atencién en Centros de Vida, el programa
Colombia Mayor y los programas de la Gobernacion. En total, la cobertura asciende a cerca
de 5.000 adultos mayores; sin embargo, los esfuerzos aun no han permitido llegar al 100% de
esta poblacién. No obstante, se han realizado grandes esfuerzos que han dado resuliados
positivos, logrando que muchos adultos mayores se sientan satisfechos con el programa vy
con la oferta disponible. En este sentido, corresponde hablar de la cobertura del programa
“Seres Capaces” y de las actividades que se han desarrollado en su marco.

ENLACE DE DISCAPACIDAD

Buenos dias, mi nombre es lvonne Paez, estoy a cargo de la administracion del programa de
discapacidad en el municipio. Con respecto al programa municipal Seres Capaces, basado
en la Ley Estatutaria 1618, que obliga a la proteccién e intervencidn de las personas con
discapacidad, actualmente contamos con mdas de 300 personas inscritas junto con sus
respectivos cuidadores, pues la ley también establece la obligacion de proteger y realizar
actividades para quienes ejercen labores de cuidado. El programa tiene varios
componentes, siendo el primero la caracterizacion de las personas con discapacidad;
anteriormente el municipio contaba con un regisfro de alrededor de 790 personas, pero no
era confiable porque incluia personas que reaimente no tenian discapacidad, sino
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condiciones de salud o incapacidades temporales. Con el apoyo de 50 jévenes becados se
hizo un barrido barrio a barrio, aplicando instrumentos de busqueda activa, logrando una
caracterizacién mas precisa: hasta ahora se ha avanzado en un 80% con 789 personas
censadas y, sumando a sus cuidadores, el universo asciende a 1.500. Este proceso permite
identificar quiénes son, donde estan, cudles son sus necesidades y su nivel de preparacion,
incluyendo opciones de empleabilidad. Ademds, el programa marca los hogares censados
con un aviso visible que identifica a un “ser capaz”. A partir de esta caracterizacion se han
canalizado convocatorias especificas, como empleabilidad para personas con
discapacidad visual. En cuanto a certificacion, en 2025 ya se han registrado 140 personas en
el Registro de Localizacién y Caracterizaciéon de Personas con Discapacidad, alcanzando en
promedio unas 400 personas certificadas en el municipio. También se trabaja con la
Gobernaciéon en el programa Aflantico Sin Barreras, a través de la estrategia de
Rehabilitacién Basada en la Comunidad, que ofrece ayudas técnicas, alimentarias,
valoracién médica y nutricional, ademds de brigadas integrales realizadas dos veces al ano.
Paralelamente, con el programa de becas municipales se ha garantizado el acceso
educacién superior a cuatro jévenes con discapacidad, actualmente vinculados a
universidades como la UNAD vy la Autébnoma, en programas como ingenieria industrial y
profesional. En materia laboral, mediante alianzas con la Caja de Compensacion Familiar y
empresas como Sofia, ya se han insertado laboralmente cuatro personas con discapacidad.
Asimismo, con el SENA se certificaron 50 cuidadores en competencias laborales,
otorgdndoles oportunidades de empleo incluso fuera del pais. El programa también canaliza
casos de vulneracién de derechos hacia el ICBF y ha establecido convenios con la Fundacion
Mariana Cetreco y el CRAC para personas con discapacidad visual, donde se desarrolian
procesos de movilidad, orientacion, habilidades laborales y uso de tecnologia inclusiva,
gracias a equipos donados por la empresa ULTRACEM.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Tiene la palabra el honorable concejal Carlos Rangel

CONCEJAL: CARLOS RANGEL

Presidente, gracias. Doctora, la felicito, excelente intervencién. Sin embargo, considero que
le hace falta algo: el proyecto de la doctora Angélica, scomo va la sede?, scomo avanza

ese proceso? Le falta mencionar eso todavia.

ENLACE DE DISCAPACIDAD
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La funcionaria manifestdé que cuentan con el apoyo de la Personeria Municipal, que les
brinda acompanamiento en la representacion y garantia de los derechos de las personas
con discapacidad. Explicd que, gracias a la gestion adelantada, se logro la entrega de cinco
coches neuroldgicos a personas con movilidad reducida que llevaban anos esperando que
sus EPS dieran respuesta a esta necesidad, y que en un periodo de dos meses pudieron
obtenerlos mediante acciones de tutela. Indicd que esta misma estrategia se aplica frente a
requerimientos en materia de educacion y ofros servicios que, en ocasiones, las EPS no
cumplen oportunamente, acudiendo a los mecanismos de proteccion de derechos y
logrando resultados efectivos en beneficio de la poblacién. Finalmente, informé que la Ultima
pregunta del cuestionario se relaciona con las proyecciones de (0s programas.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Y bueno, tenemos dos proyecciones. Por el lado de discapacidad ya les cuento la ofra y
también por el lado de adulto mayor también hay otras gestiones que ya hemos logrado.

ENLACE DE DISCAPACIDAD

Bueno, por el lado de discapacidad siempre ha sido un suefo tener personas con
discapacidad en un lugar o un centfro de acogimiento, donde ellos se sientan identificados
y puedan recibir no solamente servicios de alimentacion y de prevencion, sino también
atencién integral de acuerdo con su condicién. Este es un proyecto del Centro de Atencion
Integral para Personas con Discapacidad en el municipio de Galapa, el cual ya incluso
cuenta con sus disenRos.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Inicialmente yo les habia comentado que iba a quedar en el antiguo ASOPENGAL, pero en
las negociaciones con las personas que en su momento estuvieron ahi el tema se volvid un
poco complejo. En las gestiones que estGbamos realizando surgié una proyeccion mas
amplia para el programa, por lo que al final decidimos cambiar la ubicacion. Ya tenemaos los
nuevos disefios y quedard en donde estaba el parque de San Francisco, donde funcionaba
un comedor. La idea es convertir ese espacio en un comedor, pero también en un banco de
alimentos y en un lugar que ofrezca toda la atencién a las personas con discapacidad. Serd
una estructura inclusiva para grupos vulnerables, pero enfocada especificamente en la
poblacién con discapacidad. La idea es articular el Banco de Alimentos con la Secretaria de
Salud y desde ahi garantizar la seguridad alimentaria. Ese proyecto ya tiene avances porque
contamos con algunas misiones que nos van a apoyar para ponerlo en marcha cuanto antes
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~ Ademas, hay otros proyectos de infraestructura mds grandes, como el Centro de Vida en lo
que conociamos como Artesanos, el antiguo Casa de Artesanos, donde actualmente se
presta el servicio. Se estd a la espera de la asignacién de recursos porque ya se logro radicar
a nivel departamental, y solo falta esa aprobacion para poder hacer la adecuacion, que

estd proyectada en aproximadamente 1.800 millones de pesos. Por ofra parte, con un aliad
privado logramos conseguir también mejoras para el Centro de Vida Mundo Feliz. Esperamo
que el proximo mes se le puedan hacer adecuaciones minimas, pero que van a mejorar
significativamente la prestaciéon del servicio. Dentro de esas proyecciones fambién se
contempla la compra de dotacion para los Centros de Vida, ya gue se necesitan mesas y
sillas para los diferentes espacios, inversion que se podrd realizar con recursos ya disponibles.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Un momento, me regalan cinco minutos. Honorables concejales, mantener la mano alzada
para declarar la sesién en forma permanente, por favor.

ARNOLD MANUEL DEVENISH MACIAS APRUEBA
CARLOS JULIO ALVAREZ TORRADO NO SE ENCUENTRA EN EL RECINTO
CARLOS ALBEIRO RANGEL CALLE APRUEBA
CARLOS ALBERTO VILLARREAL UTRIA APRUEBA
CECIL ENRIQUE CANTILLO PEREZ APRUEBA
EDUARDO JOSE ROMERO RAMOS APRUEBA
JUAN PABLO GUTIERREZ BARROS APRUEBA
MANUEL FRANCISCO SILVERA RUBIANO APRUEBA
MARLON ENRIQUE MARRIAGA ARIZA APRUEBA
NICOLLE YOLANDA MARTINEZ LLANOS APRUEBA
ROBERTO CARLOS CUAO ZUNIGA APRUEBA
SAULON DE JESUS OSPINA SARMIENTO APRUEBA
TERESA DE JESUS LLANOS ARRIETA - APRUEBA

Autorizado por todos, con la excepcion del concejal Carlos Alvarez.
ENLACE DE ADULTO MAYOR

Lo que queria agregar a lo que mencionaba la secretaria es que la dotacion no solo iria para
los dos Centros de Vida que ya menciond, sino que ademds nosotros estamos haciendo una
atencién en otros puntos que no son Centros de Vida, pero que obviamente tienen también
la circunstancia porque ya tenemos bastantes abuelitos. Es el caso de Paluato, donde
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- atendemos a 40 abuelitos, y en Villa Olimpica, donde tenemos 50 personas mayores.
Entonces, todo eso se suma al impacto que tiene nuestro programa Mayor Bienestar.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIOECONOMICA

Bueno, y si no hay ninguna otra pregunta, pues eso seria fodo en estos cuatro programas de
los diez que tenemos aca con la Secretaria de Integracion.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Secre, gracias. Faltaron seis programas. Secre, muchas gracias nuevamente por la
intervencién y por suministrarnos foda esta informacién. Honorable concejal Arnold, esta
informacion es muy importante para nosotros para poder llevarle a la comunidad un mensagje
claro y directo de cémo se estdn ejecutando sus secretarias. Muchas gracias, que Dios la
bendiga, y cuando pueda volver otra vez, tiene la puerta abierta. (SE HACE UNA PAUSA
ACTIVA DE 5 MINUTOS)

SECRETARIA: SHARON PERALTA

4° SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO No. 010 POR MEDIO DEL CUAL SE
ADICIONAN RECURSOS AL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE GALAPA,
VIGENCIA 2025, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Honorables concejales, queda abierto el segundo debate del Proyecto de Acuerdo 010.
Tiene la palabra el ponente del proyecto, el concejal Sadlon.

CONCEJAL: SAULON OSPINA

Como comision de Presupuesto y Asuntos Fiscales, en calidad de ponente, me remito a hacer
una breve exposicion de lo que significa el proyecto. En el grupo de WhatsApp se encuentran
unas certificaciones de parte de la Secretaria de Hacienda y una certificacion tambien de
ingresos en el municipio. En este proyecto nos encontramos con la necesidad de adicionar
al presupuesto un monto por valor de $4.278.276.011,67, con el fin de cumplir con las
actividades propias y obligaciones del Plan de Desarrollo que permitan alcanzar los
indicadores por linea estratégica. Por tal motivo, desglosaremos los rubros de mayor impacto
y los sectores beneficiados. En la exposicion de motivos se indica que en la dindmica de
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gestiéon territorial es frecuente que surian nuevas circunstancias durante la ejecucion del
presupuesto que obligan a realizar ajustes de cardcter técnico, financiero y programdtico,
asi como la incorporacién de recursos provenientes de mayores ingresos, superacion de las
proyecciones de recaudo, saldos no ejecutados de vigencias anteriores, traslados entre

rubros o la necesidad de reorientar apropiaciones en funcion de prioridades emergentes..
Esto, por supuesto, ratifica la legalidad de que el ente teritorial pueda ejercer cambios
presupuestales para dar mayor eficiencia a la gestion fiscal y publica del municipio. A corte
del 1° de agosto existe un mayor recaudo en rentas como sobretasa ambiental, impuestos
de industria y comercio, predial, estampilla de justicia familiar y multas de transito y transporte.
En junio de 2025 se expidid la Ley 2641 de 2025, por medio de la cual se fortalecen las
corporaciones publicas de eleccién popular, se reconoce la actividad de los concejales y se
dictan otras disposiciones. En ofras palabras, se incrementa el niumero de sesiones ordinarias
a 80 y extraordinarias hasta 40, modificando el articulo 66 de la Ley 136 de 1994, y fijando el
valor de los honorarios por cada sesiéon. Esto hace necesaria la aprobacion de este proyecto
para dar cumplimiento a la norma y dignificar la labor de los concejales. Antes de leer los
rubros, recordemos que Colombia es un Estado Social de Derecho con autonomia de sus
entes teritoriales para administrar sus finanzas, siempre que sean recursos propios. Por ello,
nos enfocamos en las rentas de mayor impacto: predial, industria y comercio.

En cuanto a cifras:

« En noviembre del ano pasado aprobamos $11.146 millones por predial, mas un
adicional en mayo de $1.19é6 millones. A corte de agosto se ha recaudado el 80,23%.
Hoy se solicita un aumento de $1.770 millones, equivalente al 14,34% de adicion.

« Sobre industria y comercio se solicita una adicién de $1.525.376.938, equivalente a un
10% mds de lo aprobado.

« En sobretasa ambiental se destinan recursos para la C.R.A., causados por la misma
corporacion.

« Enseguridad y transporte se destinan $287.401.843 para obras de pavimentacion.

« En ordenamiento territorial y desarrollo urbano se adicionan $1.410 millones para
actividades propias de la Secretaria de Desarrollo.

« En fortalecimiento de la gestién y direccién de la Administracion Publica y Territorial, se
garantizan recursos para la Secretariac General, asegurando empleabilidad vy
continuidad de los servicios durante el cierre fiscal.

« En vehiculos automotores se adicionan $140 millones para completar la compra de
una camioneta, debido a que la existente cumplid su ciclo y genera mds gasto de
mantenimiento que de inversion.

« Enfinanciacién de sesiones se adicionan $106.337.219, completando lo necesario para
cubrir las 120 sesiones autorizadas.

« Para Cultura se destinan $160 millones para fortalecer eventos como La M&scara vy El
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Bejuco.
« Para Deporte, $160 millones adicionales.
« Para Estampilla Justicia Familiar, $36.869.764 adicionales.
Como se evidencia, no hay fraslado de rubros del presupuesto aprobado, sino solicitud de
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adicion para fortalecer sectores especificos. Las estrategias de financiacion incluyen cobro:
coactivo, expansion del nimero de predios que generan recaudo de predial, aplicacién del
estatuto tributario, campanas de promocion institucional y descuentos sobre vigencias
anteriores. Como cierre, reitero que esto no significa comprometer vigencias futuras. La
inversion de estos recursos permitird fortalecer sectores estratégicos y garantizar el
cumplimiento del Plan de Desarrollo. No siendo mas, senor presidente, si alguien tiene alguna
sugerencia, el proyecto puede someterse a votacion nominal y cantada.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA
Tiene la palabra la honorable concejal Nicolle Martinez
CONCEJAL: NICOLLE MARTINEZ

Gracias, presidente, por el uso de la palabra. Ponente, sélo una duda: tenia dos, pero ya me
respondi® una, que era con respecto al valor de cultura que estard destinado al
fortalecimiento, me imagino, del Festival de la Mdscara y el Bejuco. La segunda es con
respecto a seguridad y transporte: esos 287 millones de pesos aproximadamente, 3a qué
estarian destinados mds o menos?

CONCEJAL: SAULON OSPINA

Eso, yo lo he dicho, nada mds para completar unas reposiciones de placas. Estamos como
en deuda con esos rezagos y creo que ya estan proximos a cumplirse esas reposiciones
pendientes.

CONCEJAL: NICOLLE MARTINEZ

Y el Ultimo tema seria el de dénde estaria destinado nuestro Festival Galapa Tiene Sabor. 3Esta
contemplado o no esta contemplado para este ano?

CONCEJAL: SAULON OSPINA

En lo que nosotros nos estamos refiriendo, este proyecto no contempla ese evento. Y usted
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tiene razdon, el afio pasado también quedamos en deuda con ese festival. Es un evento que,
lo recuerdo bien, no es para echarme flores, pero naci¢ de una idea de mi grupo politico, a
la cual se le dio desarrollo en la administracion anterior. Fue muy exitoso, fue bueno, pero no
lo hemos podido materializar en esta vigencic Senor Presidente, aungue estemos en el tema
del proyecto de acuerdo, considero que seria bueno que podamos elevar esta 1anIe’rud,,-
porque el evento quedd incluido en el Plan de Desarrollo y deberiamos cumplirlo como o
establece el mismo plan. Pero debo aclarar que, en efecto, no estd contemplado en este
proyecto de adicion.

PRESIDENTE; ROBERTO CUAO ZUNIGA

Si no hay mds intervenciones, secretaria, se mete a votaciéon el proyecto 010, nominal y
cantada. Adelante secretaria

SECRETARIA: SHARON PERALTA

Sefior vocero de la bancada Cambio Radical, 3qué posicion tomard la bancada para este
proyecto?

CONCEJAL: CARLOS VILLARREAL

Buenos dias, sefior presidente. Como vocero de la bancada Cambio Radical, me permito
informarle que la bancada va a operar en libertad para la aprobacion o negacion de este
proyecto.

SECRETARIA: SHARON PERALTA

ALVAREZ TORRADO CARLOS JULIO NO SE ENCONTRABA PRESENTE

CANTILLO PEREZ CECIL ENRIQUE POSITIVO
CUAQ ZUNIGA ROBERTO CARLOS POSITIVO
DEVENISH MACIAS ARNOLD MANUEL POSITIVO
GUTIERREZ BARRIOS JUAN PABLO POSITIVO
LLANOS ARRIETA TERESA DE JESUS POSITIVO
MARRIAGA ARIZA MARLON ENRIQUE POSITIVO
MARTINEZ LLANOS NICOLLE YOLANDA POSITIVO
OSPINA SARMIENTO SAULON DE JESUS POSITIVO
RANGEL CALLE CARLOS ALBEIRO POSITIVO
ROMERO RAMOS EDUARDO JOSE POSITIVO
SILVERA RUBIANO MANUE!_ FRANCISCO POSITIVO
PR : ; ALBERTO POSIT
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Con 12 votos positivos y 1 ausencia, queda aprobado el proyecto de acuerdo numero 0010,
por medio del cual se adicionan recursos al presupuesto de rentas y gastos del municipio de

Galapa vigencia 2025 y se dictan otras disposiciones. 5° PROPOSICIONES E INFORMES

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Queda abierto el periodo de proposiciones e informes, fiene la palabra el honorable concejal
Arnold Devenish

CONCEJAL: ARNOLD DEVENISH

Buenos dias, senores concejales, personas que nos acompanan, comunicaciones, secretaria.
No, en el periodo de proposiciones. Presidente, cuando las sesiones se mantengan abiertas,
témese cinco minutos para hacer la pausa activa. Andtenos las proposiciones.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Queda cerrado el periodo de proposiciones e informes, continue secretaria.

SECRETARIA: SHARON PERALTA

4° LECTURA DEL ACTA ANTERIOR, (SE DETALLA EL ACTA ANTERIOR Y SE ENVIA POR MEDIO
ELECTRONICO PARA LA LECTURA), 7° LECTURA DE COMUNICACIONES, Tenemos una. Que
envia el secretario juridico y es una solicitud de prémoga para entregar el informe sobre titulos
y predios adjudicados a los bienes del municipio. Y estd pidiendo una prérroga de 10 dias, la
cual se cumpliria el dia 2 de septiembre del 2025., 8° CIERRE.

PRESIDENTE: ROBERTO CUAO ZUNIGA

Siendo las 11:48 de la manana, damos por culminada la décimo segunda sesidn ordinaria
del tercer periodo del 2025. Quedando citados para el dia domingo a las 10 de la manana.
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OSCUAG ZUNIGA CECIL ENRIQUE CANTILLO PEREZ
PRESIDENTE ~ VICEPRESIDENTE
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MARLON ENRIQUE MARRTAGA ARIZA - SHARON PERALTAMENDEZ
SEGUNDO VICEPRESIDENTE SEZRETARIA ZENERAL
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