ACUERDO Ne°. 003
(29 de mayo de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE
ASIGNACION SALARIAL DEL ALCALDE Y DE LOS
EMPLEOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GALAPA

(ATLANTICO) PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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ACUERDO Ne. 003 de 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE ASIGN@CION SALARIAL DEL ALCALDE Y DE
LOS EMPLEOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GALAPA (ATLANTICO) PARA LA VIGENCIA FISCAL
2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA (ATLANTICO), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las sefialadas en los numerales 1°, 6° y 10° del articulo
313 de la Constitucion Politica de 1991, en los articulos 32y 71 de la Ley 136 de 1994 (y/o aguella
que la modifique, adicione o derogue) vy,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de 1991 dispuso en su articulo 313 gue son entre ofras funciones
de los Concejos Municipales las descritas a continuacion:

6. Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias;

las escalas de remu 5n correspondientes a las distintas c orias mpleos.
10. Las demds que la Constitucién vy la ley le asignen. (...)" (Subrayado por fuera del texto
original)

Que, la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios” establecié en su articulo 71 que los proyectos de
acuerdo pueden ser presentados por los concejales, los alcaldes y en materias relacionadas
con sus atribuciones por los personeros, los contralores y las Juntas Administradoras Locales.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 4% de 1992, comresponde al
Gobierno Nacional fijar el régimen prestacional de los servidores pUblicos de las entidades
territoriales, atendiendo las normas, criterios y objetivos previstos en la citada ley, asi como
determinar los limites mdximos salariales aplicables a dichos servidores, guardando
equivalencias con cargos de similar naturaleza y responsabilidad en el nivel nacional.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto Ne. 0323 del 25 de marzo de 2026, "Por el cual se
fiian los limites mdximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades teritoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’, mediante el cual se
establecieron los limites maximos salariales aplicables a los servidores publicos de las enfidades
territoriales para la vigencia 2026.

Que en la parte considerativa del citado Decreto Ne. 0323 del 25 de marzo de 2026 se sefald
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que, los salarios y prestaciones de los empleados publicos de las entidades territoriales debian
ajustarse en un siete por ciento (7%) para el afio 2026, con efectos refroactivos a partir del
primero (1°) de enero de la misma vigencia.

Que, de igual forma, en el referido acto administrativo se dispuso que la aplicacion del

incremento salarial alli establecido se encuentra condicionada a la expedicidon por parte del
Gobierno Nacional del decreto mediante el cual se fijan los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los topes salariales legalmente establecidos.

Que, en consecuencia, respecto de aguellos empleos cuya asignacién salarial, una vez
aplicado el incremento correspondiente, alcance o exceda los limites maximos fijados por el
Gobierno Nacional, la Administracién Municipal deberd ajustar su aplicacion a los topes
salariales vigentes.

Que el articulo 1° del Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026 dispuso que el salario mensual
de Ios Alcaldes, integrado por la asignacién basica mensual y los gastos de representacion, no
podrd exceder los limites méximos salariales fijados por el Gobierno Nacional. De igual manera,
sefiald que la remuneracién mensual de los Personeros Municipales no podrd ser superior al
cien por cienfo (100%) de la remuneracion mensual devengada por el Alcalde del respectivo
ente territorial.

Que el articulo 3° del Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026, de conformidad con la
categorizacién de los municipios y distritos prevista en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley
1551 de 2012, establecié los limites mdaximos salariales mensuales que deberdn observar los
Concejos Municipales y Distritales para fijar la remuneracién de los respectivos Alcaldes,
conforme a la siguiente clasificacion:

: LIMITE MAXIMO |
CATEGORIA SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $27.289.957.%
PRIMERA $23.123.108.0
SEGUNDA $16.713.894.00
TERCERA $13.407.207.00
CUARTA $11.215.690.00
QUINTA $9.032.952.00
SEXTA $6.824.732.00

Que el articulo 7° del Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026 establecié los limites maximos
de la asignacién basica mensual para los empleados piblicos de las entidades territoriales, los
cuales constituyen los topes salariales que deberdn ser observados por las respectivas

Concejodegalapa




entidades territoriales para la vigencia fiscal 2026, de acuerdo con la siguiente escala:

NIVEL SISTEMA GENERAL
JERARQUICO ASIGNACION BASICA
LIMITE MAXIMO MENSUAL
DIRECTIVO $23.137.521.00
ASESOR $18.494.549 00
PROFESIONAL _ $12.919.932.00
TECNICO : $4.789.503.00
ASISTENCIAL _ $4.741.982.00

Que mediante el Acuerdo Municipal Ne, 002 del 25 de marzo de 2025, el Honorable Concejo
Municipal de Galapa otorgd al Alcalde Municipal precisas facultades extraordinarias por el
término de ocho (08) meses, contados a partir de la publicacion del citado acuerdo, para
expedir actos administrativos con fuerza de acuerdo, orientados a reestructurar, modificar o
adecuar la estructura, organizacion y funcionamiento de la Administracion Municipal Central
y Desceniralizada, con el propdsito de fortalecer su capacidad institucional y promover su
modernizacién, de conformidad con el estudio técnico que se elaborara para tal efecto.

Que, en desarrollo de las facultades extraordinarias conferidas mediante el Acuerdo Municipal
Ne, 002 del 25 de marzo de 2025, se expidid el Decreto Ne, 157 del 31 de octubre de 2025, "Por
medio del cual se adopta la estructura orgénica de la Administracién Cenfral del Municipio de
Galapa — Afldnfico, se sefalan las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”, mediante el cual se actualizd la organizacidon administrativa del Municipio,
definiendo los organismos que integran la Administracion Publica Municipal, precisando las
funciones y responsabilidades de sus dependencias y estableciende una estructura
institucional acorde con las necesidades actuales de gestion publica.

Que la adopcidn de la nueva estructura orgdnica obedecid a la necesidad de fortalecer y
modernizar la Administracién Municipal, en atencién a que la estructura vigente habia sido
establecida mediante el Decreto No, 126 del 30 de octubre de 2013, permaneciendo sin
modificaciones sustanciales por més de doce (12) anos, lo que hacia necesario adecuarla a
las nuevas dindmicas administrativas, institucionales y normativas, asi como a los requerimientos
de eficiencia, eficacia y mejor prestacién de los servicios a cargo del Municipio.

Que, asimismo, el citado Acuerdo faculta al Alcalde para reestructurar, modificar, fusionar,
suprimir o crear los empleos de la Administracion Municipal, sefialaries funciones especiales,
fijarles sus emolumentos, reformar, determinar, suprimir o crear las plantas de personal de la
Administracién Municipal; determinar su tipo, la forma de distribucion.

Que, con la expedicidon del Decreto Ne, 157 del 31 de octubre de 2025, "Por medio del cual se
Adopta la estructura orgdnica de la Administracién Cenfral del Municipio de Galapa -
Atldntico, se sefalan las funciones de sus dependencias y se dictan ofras disposiciones’, se
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hace necesario contar con un sistema de nomenclatura y escalas salariales afines a la nueva
organizacién administrativa de la Entidad.

Que, en el Decreto Ne. 158 de octubre 31 de 2025, "Por medio del cual se adopta el sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos publicos y la escala salarial de la alcaldia municipal
de Galapa - Afldntico y se dictan ofras disposiciones”, y segin la naturaleza general de las
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempeno, los empleos del
Municipio de Galapa para la vigencia fiscal 2026, se closifican en los siguientes niveles

jerdrquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Decreto Ley 785 del 17 de marzo
de 2005, los empleos que conforman la planta de cargos de la Administracion Central del
Municipio de Galapa [Atldntico) se encuentran agrupados en los diferentes niveles jerarquicos
alli previstos, los

cuales comresponden a la siguiente clasificacion:

> NIVEL DIRECTIVO: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
Direccién General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos.

> NIVEL ASESOR: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y.
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién territorial.

> NIVEL PROFESIONAL: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicaciéon de los conocimientos propios de cualquier camrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y
competencias exigidas les puedan corresponder funciones de coordinacion, supervision
y control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

» NIVEL TECNICO: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de los
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

> NIVEL ASISTENCIAL: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las fareas propias de los niveles superiores
o de labores qgue se caracterizan por el predominio de actividades manuales o fareas
de simple ejecucion.

Que, una vez ajustada la estructura organizacional y la escala salarial, se requiere modificar y
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adoptar la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Galapa - Afldntico, incluyendo el
primer grupo de cargos definidos en la FASE | del Estudio Técnico, establecida mediante
Decreto 159 de octubre 31 de 2025, "por medio del cual se modifica la planta de personal de
la alcaldia municipal de Galapa - Atiantico y se dictan otras disposiciones”, conformada tal y
como se describe a continuacion

CODIGO | GRADO |  NIVEL DENOMINACION _N°. CARGOS
005 06 Directivo Alcalde Uno (1)
020 04 Directivo Secretario de Despacho Seis (6)
097 04 Directivo | Secretario Local de Salud Uno (1)
006 02 | Directivo | Jefe de Control Interno Uno (1)
006 02 Directivo | Jefe Oficina | Cinco (5)
105 01 Asesor Asesor Dos (2)
201 05 Profesional | Tesorero General Uno (1)
202 05 Profesional | Comisario de Familia Dos (2}

Inspector o Corregidor de ;

. Convivencia y paz urcano

ot . P iiosional en municipiosy ypdéstrifos de 3° Ges 2)

a é° categoria rural
206 05 | Profesional | Lider de Programa Uno (1)
206 03 Profesional | Lider de Programa Dos (2)
219 04 Profesional | Profesional Universitario Diez (10}
219 03 Profesional | Profesional Universitario Dos (2)
219 02 Profesional | Profesional Universitario Siete (7)
219 01 Profesional | Profesional Universitario Trece (13)
237 02 Profesional | Profesional Universitario — Uno (1)

_ Area de la salud

314 05 | Técnico Técnico Operativo Dos (2)
314 01 Técnico | Técnico Operativo Cinco (5)
367 05 Técnico | Técnico Administrativo Uno (1)
367 04 Técnico Técnico Administrativo Uno (1)
367 03 Técnico Técnico Administrativo Seis (6)
367 0l Técnico Técnico Administrativo Nueve (%)
312 03 Técnico Inspector de Transito y Uno (1)

Transporte
340 01 Técnico Agentes de Transito Doce [12)
407 04 Asistencial | Auxiliar Administrativo Dieciocho

(18)

Que, teniendo en cuenta que el Municipio de Galapa fue clasificado en la categoria cuarta
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(4%) para la vigencia fiscal 2026, de conformidad con la categorizacién de departamentos,
distritos y municipios certificada por la Contaduria General de la Nacién, y atendiendo las
condiciones financieras y presupuesiales de la entidad teritorial, se considera procedente
reconocer a los servidores publicos de la Administracién Municipal un incremento salarial

adicional del ocho por ciento (8%) sobre el porcentaje fijado por el Gobierno Nacional &

mediante el Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026.

Que, en consecuencia, el regjuste salarial para los empleados publicos de la Administracion
Central del Municipio de Galapa corresponderd a un incremento total del quince por ciento
(15%) para la vigencia fiscal 2026. No obstante, respecto de aquellos empleos cuyos niveles y
grados salariales, al aplicar dicho incremento, superen los limites méximos de asignacion basica
mensual establecidos por el Gobierno Nacional, el gjuste se efectuard Unicamente hasta el
tope maximo permitido para el respectivo nivel jerarquico y grado salarial, en observancia de
las disposiciones legales vigentes.

Que lo Administracién Municipal cuenta con la disponibilidad y apropiacién presupuestal
necesarias para atender el reqjuste salarial propuesto, garantizando la sostenibilidad financiera
de la entidad en el corto, mediano vy largo plazo, sin comprometer el equilibrio fiscal del
Municipio ni exceder los limites mdximos salariales fijados por el Gobiermno Nacional para las
entidades territoriales de cuarta (4°) categoric.

Que, en el Presupuesto de ingresos y Gastos de la vigencia fiscal del ano 2026, aprobado por
el Honorable Concejo Municipal de Galapa, se encuentran los rubros y partidas necesarias
para financiar el gasto que se genere con el incremento del ajuste salarial de los empleados
publicos del Municipio de Galapa.

Que el Alcalde del Municipio de Galapa, en ejercicic de sus facultades constitucionales y
legales, presenta a consideracion del Honorable Concejo Municipal el presente Proyecto de
Acuerdo "Por medio del cual se establece la escala salarial corespondiente a los empleos
publicos de la Administracién Central Municipal para la vigencia fiscal 2026", con el fin de
garantizar la adecuada remuneracion de los servidores publicos y el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia salarial.

Que le corresponde al Concejo Municipal de Galapa estudiar y aprobar la Escala Salarial del
Alcalde y los Empleados PUblicos del Municipio de Galapa y el ajuste salarial de estos
empleados para la vigencia fiscal del afno 2026, de conformidad con las normas legales
vigentes.

Que, en virtud de lo anterior, el honorable Concejo Municipal de Galapa,

ACUERDA
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ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR, con efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de 2026,
la Escala Salarial correspondiente a las distintas categorias de empleos publicos de la
Administracién Central del Municipio de Galapa, la cual quedard establecida de la siguiente
manera:

NIVEL SISTEMA GENERAL
JERARQUICO ASIGNACION BASICA
LIMITE MAXIMO  MENSUAL
DIRECTIVO $23.137.521.00
ASESOR $18.494.549 .00
PROFESIONAL $12.919.932.00
TECNICO $4.789.503.00
ASISTENCIAL $4.741.982.0

ARTICULO SEGUNDO: INCREMENTO SALARIAL. Fijese, con efectos fiscales a partir del primero (1°)
de enero de 2024, un incremento salarial del guince por ciento [15%) sobre las asignaciones
bdsicas mensuaies de las distintas categorias de empleos publicos gue conforman la planta de
personal de la Administracion Central del Municipio de Galapa, para la vigencia fiscal 2026.

PARAGRAFO: El incremento sefialado en el presente articulo se aplicard Unicamente en
aqguellos niveles y grados salariales cuya asignacion bésica resultante no exceda los limites
maximos establecidos por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de las enfidades
territoriales. En los casos en que la aplicacion del incremento del quince por ciento (15%) supere
los topes mdaximos salariales fijados para el respectivo nivel jerarquico y grado, el gjuste se
efectuard Unicamente hasta el limite méximo permitido por la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: ESCALA SALARIAL. Como consecuencia del incremento salarial
establecido en el articulo anterior, la escala salarial aplicable a las distintas categorias de
empleos publicos de la Administracion Central del Municipio de Galapa para la vigencia fiscal
2026 serd la siguiente:
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DENOMINACION cémsol Gmpol NVEL || RO ri:ﬁft ":cs;;f(’g;‘;;} ﬁg;m
Alcalde 005 || 06 | Directivo || Uno (1) |[$9.246.663] $1.386.999 |[$10.633.662
Secretario de Despacho 020 I 04 Directivo || Seis (6) ||$9.155.588|| $1.373.338 I $10.528.926
| Secretario Local de Salud 097 || 04 | Directivo ][ Uno (1) |[$9.155.588] $1.373.338 ||$ 10.528.926
| Jefede Controlinterno || 006 || 02 ][ Directivo || Uno (1) [[$8912779| $1.336.917 |$ 10.249.696]
| Jefe de Oficina | 006 || 02 | oirectivo |[ Cinco (5) [[$8.912.779]| $1.336.917 ||$ 10.249.695|
1 Asesor 105 || 01 | Asesor || Des(2) |[$5.590.977) $838.647 | §6.429.624
Tesorero General 201 05 |[|Profesionalil Uno (1 7.261.064 1.089.160 | $8.350.224




DENOMINACION CODIGO|GRADO|  NIVEL || R ;%:E A | "ﬁ;’fg;‘;)‘" .;;gséﬁ
Comisario de Familia ] 202 05 |IProfesional I Dos (2] ||$7.261.064| $1.089.160 | $8.350.224
Inspector Corregidor de
rﬁjgl‘c’:*l‘ggf\';’ d‘;;fﬁ;fggfae; 234 || 05 |Profesional] Dos(2) ||$7.261.064]| $1.089.160 || $8.350.224
categoria rural

| Lider de Programa 206 05 |Profesional]l Uno (1) |[$7.261.064] $1.089.160 || §8.350.224
| Lider de Programa | 206 03 |Profesional]l Dos (2) [[$5.344.550] $801.683 [ §6.146.233
| Profesional Universitario | 219 04 |Profesionall| Diez (10) ||$5.590.977] $838.647 $ 6.429.624
| Profesional Universitario v 2 03 Profesional]| Dos (2) [|$5.344.550 ] $ 801.683 $ 6.146.233

Profesional Universitario 219 02 |Profesionall| Siete (7) ||$ 4.712.394 $ 706.859 $5.419.253 i

| Profesional Universitario || 219 01 |lProfesional][ Trece (13) |[$ 4.478.113]| $671.717 || $5.149.830 |
Profesional Universitario=Areall 237 || o2 |Profesionall| Uno (1) ||$4712394] $706859 || $5.419.253
I Técnico Operativo 314 05 Técnico Dos (2) [|$4.476.171 $313.332 $ 4.789.503
Técnico Operativo || 314 01 | Técnico || Cinco (5) ||$3.642.152]] $546.323 || $ 4.188.475
Técnico Administrativo 367 05 | Técnico || Uno(1) [|$4.476171]| $313.332 || $4.789.503
[ Técnico Administrativo 367 04 | Técnico || Uno (1) ||$4.313.035] $476.468 | §4.789.503
| Técnico Administrativo 367 03 | Técnico || seis (6) |[$4.193.232| $596.271 | $4.789.503

| Técnico Administrativo 367 01 | Técnico |[Nueve (9) |[$3.642.152]] $546.323 | §4.188.475 |
e TrafEns 312 | 03 | Técnico || Uno(1) |[$4193232] $596271 | $4.789.503

ransporte

l Agentes de Transito 340 01 Técnico || Doce (12) || $ 3.642,151 . $546.323 $4,188.474 ]

Auxiliar Administrativo 407 || 04 |Asistencial D’eﬁgfh" $2555875] $383381 | $2939.256

ARTICULO CUARTO: PRESTACIONES SOCIALES. Las prestaciones sociales de los empleados
municipales se reconocerdn y cancelardn conforme a lo dispuesto en las normas legales
vigentes gque rigen la materia para los empleados publicos del orden territorial.

ARTICULO QUINTO: Los empleos cuya nomenclatura, clasificacion y remuneracion se ha fijado
en los articulos anteriores, se encuentran debidamente financiados en cuanto a salarios,
prestaciones sociales, seguridad social y aportes parafiscales en el Presupuesto de Ingresos y

Gastos para la

vigencia fiscal de 2026, tal como fue aprobado por esta Honorable Corporacion.
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ARTICULO SEXTO: DISTRIBUCION DE CARGOS. El Alcalde Municipal en uso de sus afribuciones
constitucionales y legales, mediante acto administrativo y de acuerdo con las necesidades del
servicio, procederd a verificar la ‘asignacién de los cargos entre las diferentes areas de la
Administracion Municipal y a expedir el correspondiente Manual especifico de funciones y

competencias laborales de conformidad con lo establecido en las normas que regulan la &

mafieria.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacion,
tendrd efectos fiscales refroactivos al primero (1°) de enero de 2026 y deroga expresamente
todas las disposiciones municipales que le sean confrarias.

COMUNIQUESE, SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Galapa - Atiantico, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis
(2026).

%M

SAULON DE JE INA SARMIENTO JUAN PABLO GUTIERREZ BARROS
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

MahPPateuna S

i ARLETH YURANYS PATERNINA SANTIAGO
SEGUNDO VICEPRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
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CERTIFICACION

La suscrita secretaria general del concejo de Galapa certifica que el presente
acuerdo fue aprobado en dos debates surtidos en diferentes fechas, ocurridos el dia
veintitrés (23) de mayo y veintinueve (29) de mayo del afio 2026.

ARLETH YURANYS PATERNINA SANTIAGO
SECRETARIA GENERAL
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Galapa, Atldntico, mayo 29 de 2026

Senor
ALCALDE MUNICIPAL
E. S. D.

Informo a Usted quelal on}efnor Cnsuerdo fue TeCIbIdO en la fecha y pasa al Despacho del

Secretario Gena

ALCALDIA MUNI DE\GALAPA, Recibido, el presente Acuerdo en el despacho de la
Alcaldia Municipal, mhayo 29 de 2026, No siendo contrario a las Leyes. Ordenanzas,
Acuerdos y Decretoslse sanciona sin objeciones mayo, veintinueve (29) del afio dos mil
veintiséis (2026).

;‘J'-".m
’ L t{.’.’-!
FABJAN ALBERTO BONETT RDUGS

/ Alcalde Municipal

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA

CERTIFICA
Que el presente acuerdo fue publicado en lugar visible desde el dia primero (1) de junio de

2026 al cinco (5) de junio de 2026, conforme a lo dispuesto en el Articulo 81 de la ley 136 de
1994.

Galapa, Atlantjco, junio 5 de 2026

)

JOAN MANU ERGﬁR?Af/:MCEDO
Secretari E e




