INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION (FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA)
CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-2026

apa. en ejercicio de sus facultades =

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Gal | :
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 35

y 37 de la Ley 136 de 1994, en concordancia con lo dispuesto en el Acto Legisloﬂvo 02
de 2015, modificatorio del articulo 126 de la Constitucion Politica, y en virtud de la

autorizacion otorgada por la plenaria de la Corporaciéon mediante Sesiéon Ordi-ncpc No.
a evaluaciéon de los criterios de

19 del 28 de agosto de 2026, procede a realizar | .
seleccion comespondientes a la formacion académica y la experiencia de los
aspirantes admitidos en la Convocatoria PUblica No. 001 de 2026, adelantada para la
eleccién del (de la) Secretario(a) General del Concejo Municipal de Galapa para €l
periodo institucional comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2027, de

conformidad con los requisitos, criterios y porcentajes de ponderacion establecidos en
la convocatoria, en los siguientes términos:

1. FUNDAMENTO NORMATIVO

con el articulo 126 de la Constitucion
2015; los articulos 35, 36 y 37 de la Ley
rtinente; y la Resolucién No.

El presente informe se elabora de conformidad
Politica, modificado por el Acto Legisiativo 02 de

136 de 1994; el articulo 153 de la Ley 2200 de 2022, en lo pe
026 del 9 de octubre de 2026, mediante la cual se reglamentd y dio apertura a la

Convocatoria PUblica No. 001 de 202é.

En particular, se atiende lo dispuesto enlos arficulos 22 a 32 de la Resolucion No. 026 de
2026, relativos a la ponderacion de las pruebas, los criterios de seleccion, la
documentacién requerida, la valoracién de experiencia y formacién académica, la
publicacién de resultados, las reclamaciones y la publicacién de resultados definitivos.

2. OBJETO Y ALCANCE DE LA EVALUACION

La evaluacién tiene por objeto valorar los antecedentes académicos y laborales

adicionales debidamente acreditados por los aspirantes admitidos, aplicando los
factores, subfactores, escalas y ponderaciones establecidos previamente en la
Resolucidn No. 026 de 2026. Esta prueba es de cardcter clasificatorio y no sustituye la

verificacion de los requisitos minimos de parficipacion.

De acuerdo con el informe preliminar de verificacién de requisitos minimos y listado de
aspirantes admitidos y no admitidos, esta etapa comprende a los siguientes aspirantes

admitidos:
ftem | Aspirante [dentiicacion eoaa enigietang ce
e requisitos minimos
TIANA ORELLANO
1 BARRIOS 1.047.232.348 | Admitida J
LESVIA IDALI BEDOYA
2 CONTRERAS 1.046.693.805 | Admitida

NIT: 802009715-8 Correo:
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Para efectos del presente proceso de seleccion, las pruebas serdn valoradas de
acverdo con los porcentajes y criterios de aprobacién establecidos en la presente

convocatoria, asi:

3 ©

Puntaje interno
Clase de prueba Caracter Peso porcentual maximo
establecido
Experiencia y
formacién Clasificatoria 40 % 100
académica
Entrevista Clasificatoria 60 % 100 |

La prueba de valoraciéon de experiencia y formacion académica tendrd cardacter
clasificatorio y se calificard sobre una escala interna de cero (0) a cien (100) puntos. Su
resultado se multiplicard por cero coma cuarenta (0.40) para obtener el puntaje
ponderado, cuyo maximo serd de cuarenta (40) puntos.

3. METODOLOGIA Y REGLAS DE VALORACION

La prueba se cdlificard inicialmente sobre una escala interna de cero (0) a cien (100)
puntos. El puntaje consolidado se obtendrd mediante la suma de los resultados de
cada factor multiplicados por su respectivo peso porcentual. Posteriormente, el puntaje
consolidado se multiplicard por cero coma cuarenta (0.40), para obtener el puntaje
ponderado de esta etapa, cuyo maximo es de cuarenta (40) punios.

Para la asignacion de puntajes se aplicaran las siguientes reglas previstas en la
convocatoria:

NIT: 802009715-8

Direccion: Calle 9 No. 14-52, Galapa,
Aflantico

* Solo se tendran en cuenta los documentos presentados dentro del término de

inscripcion, salvo las aclaraciones o subsanaciones expresamente permitidas en
la convocatoria.

* Los titulos y cursos deberan estar debidamente acreditados y guardar relacién

directa o afin con las funciones, competencias y responsabilidades
administrativas del cargo.

* Para educacion formal se tendrd en cuenta Unicamente el nivel de formacién

académica mas alto acreditado; no se acumulardn puntajes por niveles
inferiores.

Para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se sumard la intensidad
horaria de las certificaciones pertinentes expedidas dentro de los Ultimos cinco
(5) anos, segun las reglas de la convocatoria.

La experiencia utilizada para acreditar el requisito minimo de dos (2) afios no se
contabilizard nuevamente para asignar puntaje como experiencia adicional.
Un mismo periodo de experiencia no podrd puntuarse simultaneamente como
experiencia relacionada y experiencia laboral general. La evaluacién debera
dejar frazabilidad de los periodos y del factor al que se asignen.
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NIT: 802009715-8
Direccion: Calle 9 No. 14-52, Galapa

» Los periodos concurentes se contabilizaran una sola vez. Cuando la jornada
acreditada sea inferior a ocho (8) horas diarias, se aplicardn las reglas de
conversion establecidas en el articulo 29 de la resolucion.

4. FACTORES Y PONDERACION

| Factor de valoracién Peso porcentual Puntaje interno maximo
'[ Experiencia relacionada | 30 % 100
Experiencia laboral
| general 20% 100
| Educacién formal 40% 100
Educacién para el Trabajo 6
y el Desarrollo Humano 10% 100
(ETDH)
TOTAL 100 % 100

El puntaje ponderado de cada aspirante se calculard de la siguiente manera: puntaje
interno consolidado x 0,40 = puntaje ponderado de la etapa, con maximo de cuarenta

(40) puntos.
5. ESCALAS DE VALORACION APLICABLES

5.1. Educacién formal. Se asignarad el puntaje correspondiente al nivel més alto
acreditado, siempre que sea adicional al requisito minimo y pertinente para el cargo:

Nivel de formacién académica Puntaje interno
Técnico 40

Tecndélogo 60

Profesional 80
Especializacion 100

5.2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Se acumularan las horas de los
cursos pertinentes y acreditados, dentro de los Ultimos cinco (5) anos:

Intensidad horaria acumulada Puntaje interno
200 horas o mds 100

150 a 199 horas 90

100 a 149 horas 80

50 a 99 horas 60

9 a 49 horas 50

8 horas 0 menos 40

5.3. Experiencia. La resolucién de reglamentacion de la convocatoria establece una
asignacién de diez (10) puntos por cada afo de experiencia valorable, hasta un
maximo de cien (100) puntos por factor; las fracciones de afo se calcularan a razén
de 0,8333 puntos por mes. Se descontard el tiempo ulilizado para acreditar el requisito
minimo y se evitara la doble contabilizacién de periodos.
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4. RESULTADOS PRELIMINARES POR ASPIRANTE

Para esta verificacion, la Mesa Directiva, de conformidad con lo previsto en el
paragrafo primero del articulo 18 de la Resolucion No. 026 del 09 de octubre de 2026,
llevd a cabo la revision de los criterios establecidos, con la participacién de la
Personeria Municipal, a fin de que esta ejerciera funciones de control y vigilancia sobre >

el proceso, garantizando su desamollo bajo los principios de transparencia, objetividad )
y legalidad.

Una vez revisados los documentos solicitados en la Convocatoria PUblica y efectuado /
el correspondiente andlisis de los mismos, se evidencio lo siguiente:

ASPIRANTE 1. SHIRLY TATIANA ORELLANO BARRIOS
FACTOR: FORMACION ACADEMICA
Factor Criterio Acreditacion Puntaje | Puntaje
mdaximo | asignad
o
Educacién | En la siguiente tabla se La aspirante no 100 0
formal describe lo que se acredita nivel de
puntua, por titulo educacion superior
obtenido asi: adicional (Técnico
Profesional,
Nivel de Puntaj || Tecndlogo,
Formacién e Profesional o)
académica Especializacion).
Técnico 40 Unicamente
Tecndlogo 60 acredita titulo de
Profesional 80 || Bachiller
Especializaciéon | 100 || académico.
Educacion | En Los criterios de seleccion | La aspirante 100 50
para el solo se tendra en cuenta la | acredita la
frabajoy | educacion para el frabagjo | redlizacion de los
Desamollo | Y €l desamollo humano | siguientes cursos de
humano relacionada  con  1as | formaciéon
relacionad | funciones delrespectivo | complementaria:
o empleo. B * Administracion de
La ~educacion para el | paciyrsos Humanos
trabajo y Desgrrollc? (SENA): 40 horas,
Humano se cdlificara
teniendo en cuenta el con .f??ho de
numero de horas de cada expedlqlon del 14
uno de los cursos y su de nowfa.mbre de
posterior  acumulacién, | 2022. Vdlido para
conforme a la siguiente la evaluacion, por
tabla: encontrarse
dentro del periodo
de los cinco (5)
anos anteriores a

NIT: 802009715-8

Correo;

Direccion: Calle 9 No. 14-52, Galqy secretaria@concejodegalaca.g
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convocatoria

] [ Intensida | Puntaj la
d de e de oclubre de
Curso por 2026.
hora | *Derechos
Entre 200 100 Fundamentales en
o mas el Trabajo (SENA): 72
Entre 150 90 horas, con fecha de
y 199 expedicion del 17
Entre 100 80 de diciembre de
y 149 2019. No
Entre 50 y 60 contabilizable para
99 la evaluaciéon, por
Entre 9 vy 50 superar el limite de
49 antigledad de
8 horas o 40 cinco (5) anos
menos establecido en la
convocatoria.
Intensidad
acumulada vdlida:
40 horas.
= FACTOR: EXPERIENCIA
,Factor Criterio Acreditacion Puntaje |Puntaje
; mdaximo | asignado
Experienci |Paralaevaluaciéndela (La aspirante 100 55,83
a experiencia se tendrdan acredita experiencia
relacionad | en cuenta los siguientes relacionada en:
a criterios: * Interfilms S. A. S.,
donde se

desempend como
auxiliar de apoyo
administrativo  y
logistico, durante
el periodo
comprendido
entre el 2 de abril
de 2018 y el 31 de
marzo de 2021,
equivalente a 35
meses (2 anos y 11
meses);
* EnlaE. S.E. Centro
de Salud de

Galapa,

donde

VALORACION DE LA
EXPERIENCIA
NUmero Puntaje
de anos
de
servicio
1 10
2 20
3 30
4 40
5 50
6 60
i 70
8 80
9 90
10 0o mas 100
anos

Para los casos en que se

ejercid  funciones
de Call Center /
PAIWEB, desde el 1

de febrero de 2024
29 de

hasta el

NIT: 802009715-8

Direccion: Calle 9 No. 14-52

Aflantico
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acredite experiencia en sepliembre de
fracciones de ano- cada 2026, equivalente
mes se valorara de 0,8333 a 31 meses y 29
punios. dias (2 ahos, 7
meses y 29 dias).
‘ En consecuencia, la -
l aspirante  acredita 6
f un total de 66 meses
’ y 29 dias de
experiencia
relacionada,
equivalentes
aproximadamente a
5 anos, 6 meses y 29
dics.

Asignacién en la
Tabla de
Experiencia:

e Por los 5 ahos
completcs: 50,00
puntos.

e Por la fraccion

restante (7 meses):

$7x0.8333=5,83

puntos.
Experienci | Valoraciéon por Toda la experiencia | 100 0
a Laboral |anos/meses de servicio no |acreditada se
General relacionados. evalud de forma

integra en el factor
de experiencia
relacionada

Previa verificacion de los documentos requeridos, se tiene que:
Detalle del cdlculo para Shirly Tatiana Orellano Barrios:

* Experiencia Relacionada: 55,83(puntos) x 0,30 = 16,75
» Experiencia Laboral General: 0,00 (puntos)x 0,20 = 0,00
 Educacién Formal: 0,00 (puntos) x 0,40 = 0,00

* Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH): 50,00 (puntos) x 0,10 =
5,00

* Puntaje Consolidado Interno: $16,75 + 5,00 = 21,75 / 100 (puntos)

NIT: 802009715-8 Correo:

Direccion: Calle 9 No. 14-52, Galapa secrefaria@con
Aflantico WWW.CON
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» Puntaje Ponderado Definitivo de la Etapa: $21.,75 (puntos) x 0,40 = 8,70/40,00
(puntos) (puntuacidn real atribuible al total general del concurso).

PONDERACION FINAL DE LA ETAPA DE CRITERIOS DE SELECCION

-

ASPIRANTE 1. SHIRLY TATIANA ORELLANO BARRIOS

FACTOR PONDERACION PUNTAJE PUNTAJE
(%) ASIGNADO PONDERADO
Expen'encio 30% 55.83 16.75 |
Relacionada

| Experiencia Laboral 20% 0.00 0.00

| Educacion Formal 40% 0,00 0.00

Educaciéon para el 10% 50.00 5.0

tfrabajo y desarollo

Humano

PUNTAIE 21.75

CONSOLIDADO

INTERNO (Sobre 100)

PUNTAJE PONDERADO 8,70
DEFINITIVO DE LA ETAPA

(Sobre 40)

ASPIRANTE 2. LESVIA IDALI BEDOYA CONTRERAS
FACTOR: FORMACION ACADEMICA
Factor Criterio Acreditacion Puntaje | Puntagje
maximo | asignado

Educacion | En la siguiente tabla se La aspirante  no 100 0
formal describe lo que se acredita nivel de

puntda, por titulo

obtenido asi:
Nivel de Puntaj
Formacion B
académica

Técnico 40
Tecnodlogo 60
Profesional 80
Especializacién | 100

educacién superior
adicional (Técnico
Profesional,
Tecndlogo,
Profesional
Especializacion).
Unicamente
acredita titulo
Bachiller
academico.

de

NIT: 802009715-8

Direccion: Calle 9
Atldntico

No. 14-52, Ga
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| En Los criterios de seleccion

100

Educacién La aspirante 50
para el solo se tendra en cuenla la | acredita la
trabajo y educacion para el frabgjo | realizacion de los
Desarrollo |y €l desanollo  humano | sigyientes cursos de
humano relacionada con las | formacion
relacionad funciones del respeclivo complementaria:
° empleo. . 's
ta educacion para el l.Atencién y Servicio
J y Samolio | g Cliente (SENA): 40
‘ Humono se calificara heras. con fecha do
‘ teniendo en cuenta el ygE
f numero de horas de cada exp'ethlon il
] uno de los cursos y sy | 9€iulio de 2021. No
; posterior  acumulacién, | Sontabilizable para
confome a la siguiente | | evaluacion, por
tabla: superar el limite de
antigledad de %
Intensida | Puntaj cinco (5) anos
dde e establecido en la
CUurso por convocatoria.
hora
Entre 200 100 « Comunicaciéon
O mas Asertiva y Efectiva
Entre 150 90 en Equipos de
y 199 Trabajo (SENA): 48
Entre 100 80 horas, con fecha
y 149 de expedicion del
Entre 50 y 60 5de junio de 2023.
99 Valido por
Entre 9 y 50 encontrarse
49 dentro del periodo
8 horas o 40 de los cinco (5)
menos anos anteriores a
la convocatoria
de octubre de
2026, conforme a
los criterios
establecidos en la
convocatoria.
Intensidad
acumulada vdlida:
48 horas.
FACTOR: EXPERIENCIA
Factor Criterio Acreditacion Puntaje |Puntaje
maximo | asignado
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Experienci |Parala evaluacion de la

a experiencia se tendréan
en cuenta los siguientes
criterios:

~ VALORACION DE LA
EXPERIENCIA
Numero Puntaje
de aios
de
servicio
1 10
2 20
[ 3 30
4 40
5 50
6 60
7 70
8 80
9 90
10 0 mas 100
anos

Para los casos en que se
acredite experiencia en
fracciones de ano- cada
mes se valorara de 0,8333

La aspirante
acredita experiencia
relacionada en:

*La aspirante
acredita
experiencia
relacionada en
Grupo Sanal S. A.
S.. durante el
periodo
comprendido
enfre el 28 de
febrero de 2025 y
el 28 de julio de
2026, equivalente
a 17 meses de
experiencia (1 ano
y 5§ meses)

14,17

puntos.
Experienci | Valoracion por |Toda la experiencia 100
a Laboral | anos/meses de servicio no | acreditada se
General relacionados. evalué de forma
integra en el factor
de experiencia
relacionada

Previa verificacién de los documentos requeridos, se tiene que:

Detalle del cdlculo para Lesvia Idali Bedoya Contreras:

5,00

Experiencia Relacionada: $14,17 (puntos) x 0,30 = 4,25
Experiencia Laboral General: 0,00(puntos) x 0,20 = 0,00
Educacion Formal: $0,00 (puntos) x 0,40 = 0,00

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH): 50,00(puntos) x 0,10 =

» Puntaje Consolidado Interno: 4,25 + 5,00 = 9,25 / 100 (puntos)
* Puntdje Ponderado Definitivo de la Etapa: $9,25 (puntos) x 0,40 = 3,70 / 40,00
(puntos) (puntuacién real atribuible al total general del concurso)

NIT: 802009715-8 Correo:

Direccion: Calle 9 No. 14-52, Galapa,

Aflantico www.concejodegalapa.gov.co

secretaria@concejodegalana.gov.co
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FACTOR

PONDERACION
(%)

PUNTAJE
ASIGNADO

_______ PONDERACION FINAL DE LA ETAPA DE CRITERIOS DE SELECCION

Experiencia
_Relacionada

30%

14,17

Experiencia Laboral

20%

0,00

0.00

Educacion Formal

40%

0,00

0,00

Educacion para el
trabajo y desarmollo

10%

50,00

\L DE L - 1
ASPIRANTE 2. LESVIA IDALI BEDOYA CONTRERAS g
fo) PUNTAVJE
PONDERADO
E]
4,25 10
|

5,00

Humano
PUNTAJE 9,25 Ve
[consoquoo
INTERNO (Sobre 100)
3,70

DEFINITIVO DE LA

LPUNTAJE PONDERADO

ETAPA (Sobre 40)

7. CONSOLIDADO PRELIMINAR

De acuerdo con la verificacién redlizada y de conformidad con lo establecido en los
documentos y condiciones del proceso, se procede a relacionar los resultados

obtenidos por los aspirantes, conforme a las verificaciones

Directiva:

efectuadas por la Mesa

Orden
reliminar

Aspirante

Experiencia

Educacion

Total

SHIRLY TATIANA

ORELLANO

16,75

5,00

8.70

NIT: 802009715-8
Direccion: Calle 9 No. 14-52, Galapa
Aflantico

BARRIOS
LESVIA IDALI
2 BEDOYA
CONTRERAS

4,25 5,00 3,70

8. PUBLICACION Y RECLAMACIONES

En cumplimiento de los articulos 30 y 31 de la Resolucién No. 026 del 9 de octubre de
2026, el presente informe preliminar se publicard en los medios previstos en la
convocatoria. Los aspirantes podrdn presentar reclamaciones frente a los resultados
dentro del término establecido en el cronograma, ante la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Galapaq, indicando claramente los motivos de inconformidad vy los
aspectos concretos de la valoracién que controvierten.

Las reclamaciones serdn analizadas y resueltas dentro del término correspondiente. Las
respuestas y los resultados definitivos de la valoracién de criterios de seleccién se
publicarén de conformidad con el articulo 32 de la resolucién y el cronograma d
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convocatora.

El presente informe preliminar se expide en el Municipio de Galapa, en las instalaciones
del Honorable Concejo Municipal, a los veintidos (22) dias del mes de octubre de dos

mil veintiséis (2026).

AL,

SAULON DE JESUS OSPINA SARMIENTO
Presidente

11

JUAN PABLO GUTIERREZ BARRIOS
Vicepresidente

GOl

OLGA LUCIA ORELLANO LLINAS

TERESA-LLANOS ARRIETA
Personera Municipal

Segundo vicepresidente

Correo:

NIT: 802009715-8
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