RESOLUCION No.030-2026
(octubre 22 de 2026)

“Por medio de la cual se publica la lista preliminar de resultados de la prueba de
criterios de seleccién (formacién académica y experiencia) de la Convocatoria
PUblica No. 001 de 2024, para la eleccién del (de la) Secretario(a) General del
Concejo Municipal de Galapa, para el periodo institucional 2027".

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Galapa, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias. en especial las conferidas por los articulos 35
y 37 de la Ley 136 de 1994, en concordancia con lo dispuesfo en el Acto Legislativo 02
de 2015, modificatorio del articulo 126 de la Constitucion Politica, y en virtud de la
autorizacion otorgada por la plenaria de la Corporacion mediante Sesion Ordinaria No.
19 del 28 de agosto de 2026, procede a realizar la evaluacion de los criterios de
seleccién comespondientes a la formaciéon académica y la experiencia de los
aspirantes admitidos en la Convocatoria PUblica No. 001 de 2026, adelaniada para la
eleccién del (de la) Secretario(a) General del Concejo Municipal de Galapa para el
periodo institucional comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2027, de
conformidad con los requisitos, criterios y porcentajes de ponderacion establecidos en

la convocatoria, en los siguientes términos:

CONSIDERANDO:

El articulo 126 de la Constitucién Politica, modificado por el articule 2 del Acto
Legislativo 02 de 2015, establece que:

“Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos
atribuida a las corporaciones publicas deberd estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, fransparencia,
participaciéon ciudadana, equidad de género y criterios de meérito para su

seleccion”.

Por su parte, el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 establece que:

“Los concejos se instalaran y elegiran a los funcionarios de su competencia en los
primeros diez dias del mes de enero correspondiente a la iniciacion de sus periodos
constitucionales, previo sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion. En
los casos de faltas absolutas, la elecciéon podrd hacerse en cualquier periodo de
sesiones ordinarias o exiraordinaricis que para el efecio convogue él Alcalde™.

A su vez, el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 dispone que:
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de 2026, adoptada mediante

establecidas en la Convocatoria Publica No. 001
Resolucién No. 026 del 9 de octubre de 2026.
Que mediante la Resolucién No. 026 del 9 de octubre de 2026, la Mesa Directiva del

Concejo Municipal de Galapa reglamentd y dio apertura a la Convocatoria POk?Iicc
No. 001 de 2026, para la eleccién del (de la) Secretario(al) General para el periodo

institucional comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2027.

Que la citada resolucién establecié los requisitos de participacion, las etapas del
proceso de seleccién, los criterios de valoracidn, los porcentajes de ponderacion, Ias
reglas para la evaluacién de la formacién académica y la experiencia, asi como las
condiciones para la publicacién de resultados y la presentacion de reclamaciones.

Que, de conformidad con los articulos 22 y 26 de la Resolucidon No. 026 de 2024, la
prueba de criterios de seleccion comespondiente a la formacion académica y la
experiencia tiene cardcter clasificatorio y representa el cuarenta por ciento (40 %) del
resultado final del proceso, mientras que la entrevista representa el sesenta por ciento

(60 %).

Que el articulo 27 de la Resolucion No. 026 de 2026 establece la distribucién porcentual
de los factores de valoracion de la prueba de criterios de seleccién, asi: experiencia
relacionada, treinta por ciento (30 %); experiencia laboral general, veinte por ciento
(20 %): educacion formal, cuarenta por ciento (40 %); y Educacién para el Trabaijo y el

Desarrollo Humano (ETDH), diez por ciento (10 %).

Que los’orh’culos 28 y 29 de la misma resolucién establecen los criterios para la
valoraciéon de la educacién formal, la Educacién para el Trabagjo y el Desarrollo
Humano y la experiencia, incluyendo las condiciones de pertinencia, acreditacion
temporalidad y no acumulacién de periodos de experiencia, segun corresponda. '

Que surtida la efqpa de Ye:rfﬁcocién de requisitos minimos y resueltas las reclamaciones
procedentes, la lista definitiva de aspirantes admitidos para continuar a la etapa de

valoracién de criterios de seleccién quedsd conformada por:
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. : Estado en la etapa de
ftem | Aspirante Identificacion | o icitos minimos
SHIRLY TATIANA ORELLANO itd
1 BARRIOS 1.047.232.348 | Admitida
LESVIA IDALI BEDOYA -
2 CONTRERAS 1.046.693.805 | Admitida

Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Galapa realizd la revision de los
documentos aportados por los aspirantes admitidos para efectos de la valoraciéon de
los factores de formacién académica y experiencia, con la participacién de la
Personeria Municipal en ejercicio de las funciones de control y vigilancia sefaladas en

la reglamentacion de la convocatoria.

Que, como resultado de dicha revision, se elabord el Informe Preliminar de Evaluacion
de los Criterios de Seleccion (Formacion Académica y Experiencia), en el cual se

registran los factores valorados, los puntajes asignados y su
ponderacién, documento que hace parte integral de la presente resolucion.

correspondiente

Que, en consecuenciq, resulta procedente publicar la lista preliminar de resulfados de
la prueba de criterios de seleccion comespondiente a la formacidon académica y la
experiencia, con el fin de garantizar la publicidad, la transparencia y el debido

desarrollo de la Convocatoria PUblica No. 001 de 2026.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DE LA PRUEBA CRITERIOS
DE SELECCION (FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA). Publicar los resultados de la
prueba de Criterios de Seleccién (Formacién Académica y Experiencia) aplicada a los‘é
aspirantes admitidos en la Convocatoria PUblica No. 001-2026 para proveer el cargo de
Secretario(a) del Concejo Municipal de Galapa, conforme a lo dispuesto en la Resolucion

No. 026 del 09 de octubre de 2026, los cuales se relacionan a continuacién:

PONDERACION FINAL DE LA ETAPA DE CRITERIOS DE SELECCION
ASPIRANTE 1. SHIRLY TATIANA ORELLANO BARRIOS
FACTOR PONDERACION PUNTAIJE PUNTAJE
(%) ASIGNADO PONDERADO
Experiencia 30% 55.83 16.75
Relacionada
Experiencia Laboral 20% 0,00 0,00
Educacién Formal 40% 0,00 0,00
Educacién para el 10% 50.00 5.0
trabojo y desarmollo
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Humano

PUNTAJE 21.75
CONSOLIDADO
INTERNO (Sobre 100)

8,70

PUNTAJE PONDERADO
DEFINITIVO DE LA ETAPA

(Sobre 40)

PONDERACION FINAL DE LA ETAPA DE CRITERIOS DE SELECCION
ASPIRANTE 2. LESVIA IDALI BEDOYA CONTRERAS
FACTOR PONDERACION PUNTAIJE PUNTAJE
(%) ASIGNADO PONDERADO

Experiencia 30% 14,17 4,25
Relacionada
Experiencia Laboral 20% 0,00 0,00
Educacion Formal 40% 0,00 0,00
Educacién para el 10% 50,00 5,00
trabajo y desarrollo
Humano
PUNTAJE 9,25
CONSOLIDADO
INTERNO (Sobre 100) _
PUNTAJE PONDERADO 3,70
DEFINITIVO DE LA
ETAPA (Sobre 40)

De acuerdo con la verificacién realizada y de conformidad con lo establecido en los
documentos y condiciones del proceso, se procede a relacionar los resultados obtenidos

por los aspirantes, conforme a las verificaciones efectuadas por la Mesa Directiva:

Orden
preliminar

Aspirante

Experiencia

Educacion

Total

ORELLANO

SHIRLY TATIANA

16,75

5,00

8,70

BARRIOS
LESVIA IDALI
2 BEDOYA
CONTRERAS

4,25 5,00 3,70

PARAGRAFO PRIMERO. Los puntajes aqui relacionados corresponden exclusivamente a
la prueba de criterios de seleccion relativa a la formacién académicay la experiencia,
cuyo peso en el resultado final del proceso equivale al cuarenta por ciento (40 %). En
consecuencia, estos resultados no corresponden al puniaje definitivo ni al resultado
final de la convocatoria, toda vez que se encuentra pendiente el desarrollo de las

etapas posteriores previstas en la reglamentacion.
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ARTICULO SEGUNDO. PUBLICIDAD. Publicar el presente acto administrativo en la pagina
web del Concejo Municipal: htlps://concejodegalapa.gov.co/ y en los medios

dispuestos en la convocatoria con el fin de garantizar el principio de publicidad y
permitir a los aspirantes conocer los resultados preliminares de la prueba de Criterios de

Seleccion.

ARTICULO TERCERO. RECLAMACIONES. Informar a los aspirantes que podrdn presentar
reclamaciones frente a los resultados preliminares dentro del término, horario y por el
medio establecido en el cronograma de la convocatoria, ante la Mesa Directiva del

Concejo Municipal de Galapa.

Las reclamaciones deberdan sefalar de manera clara y precisa los moﬁvos_ de
inconformidad, los factores o puntajes cuestionados y los fundamentos de la solicitud,
de conformidad con el articulo 31 de la Resolucion No. 026 de 2026.

ARTICULO CUARTO. TRAMITE Y RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES. Las reclamaciones
gue se presenten oportunamente serdn estudiadas y resueltas por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Galapa dentro de los términos previstos en el cronograma de la

convocatoria.

ARTICULO QUINTO. RESULTADOS DEFINITIVOS. Una vez resueltas las reclamaciones
presentadas oportunamente, se procederd a publicar los resultados definitivos de la
prueba de criterios de seleccién, de conformidad con el articulo 32 de la Resolucion

No. 0246 de 2026 y el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Se expide en Galapa, Atlantico, a los 22 dias del mes de octubre de 2026.

.ll_JAN PA_BLO GUTIERREZ BARRIOS TERES OS ARRIETA
Vicepresidente Segundo vicepresidente
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