INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LISTADO DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-2026 .

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Galapa, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 35
y 37 de la Ley 136 de 1994, en cumplimiento de lo establecido en el Acto Legislativo 02
de 2015, modificatorio del articulo 126 de la Constitucion Politica, y en virtud de la
autorizacion otorgada por la plenaria de la Corporacién mediante Sesion Ordinaria No.
19 del 28 de agosto de 2026, procede a realizar la evaluacion de los documentos ){
recibidos de los aspirantes inscritos en la Convocatoria Publica No. 001 de 2026, para ia
eleccion del (de la) Secretario(a) General del Concejo Municipal de Galapa, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2027, en los siguientes
términos: :

El arficulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo 02 de 2015, establece que:

“Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos
atribuida a las corporaciones publicas deberd estar precedida de una
convocatoria pulblica regiada por la ley, en la que se filen requisitos vy
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion”.

Por su parte, el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 establece gue:

“Los concejos se instalaran y elegir@n a los funcionarios de su competencia en los
primeros diez dias del mes de enero comespondiente a la iniciacién de sus periodos
constitucionales, previo sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion. En
los casos de faltas absolutas, la eleccidn podrd hacerse en cualquier periodo de
sesiones ordinarias o exfraordinarias que para el efecto convoque el Alcalde”.

A su vez, el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 dispone que:

“El Concejo Municipal elegird un secretario para un periodo de un afo, reelegible
a criterio de la corporacién y su primera eleccién se realizard en el primer periodo
legal respectivo.

En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En
la categoria primera deberdn haber terminado estudios universitarios o tener fitulo
de nivel tecnoldgico. En las demés categorias deberdn acreditar fitulo de bachiller
o acreditar experiencia administrativa minima de dos afnos.

En casos de falta absoluta habrd nueva eleccién para el resto del periodo vy las
ausencias temporales las reglamentard el Concejo”.




Que el articulo 153 de la Ley 2200 de 2022 modifico el paragrafo transitorio del articulo
12 de la Ley 1904 de 2018 y establecié una excepcién a la aplicacion analdgica de
dicha ley para la eleccion de los secretarios de los concejos municipales
pertenecientes a las categorias cuarta, quinta y sexta. En consecuencia, teniendo en
cuenta que el municipio de Galapa se encuentra clasificado en la cuarta categoria,
el procedimiento de seleccion se adelanta de conformidad con las disposiciones
pertinentes de la Ley 136 de 1994, el reglamento interno de la Corporacion y las reglas
establecidas en la Convocatoria Publica No. 001 de 2026, adoptada mediante
Resolucién No. 026 del 9 de octubre de 2026.

Asl las cosas, y en ejercicio de la autonomia administrativa de la Corporacién,
mediante Resolucidon No. 026 del ? de octubre de 20264, la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Galapa reglamentd y dio apertura a la Convocatoria PUblica No. 001 deg
2024, con el propdsito de proveer el cargo de Secretario(a) General del Concejo
Municipal para el periodo 2027.

Asi las cosas, v en ejercicio de la autonomia administrativa de la Corporacion,
mediante Resolucion No. 026 del 9 de octubre de 2026, la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Galapa reglamenté y dio apertura a la Convocatoria PUblica No. 001 de
2026, con el propdsito de proveer el cargo de Secretario(a) General del Concejo
Municipal para el periodo 2027.

En virtud de lo expuesto, y una vez recibida la documentacion presentada por los
aspirantes inscritos, se procede a efectuar la comrespondiente verificacién de los
requisitos minimos exigidos, de conformidad con las condiciones establecidas en la
convocatoria y en la normativa aplicable, con el fin de determinar cudles aspirantes
cumplen las exigencias para continuar en el proceso de seleccion y cudles no
acreditan los requisitos establecidos.

Por consiguiente, el presente informe contiene los resultados preliminares de dicha
verificaciéon y el listado de aspirantes admitidos y no admitidos, sin perjuicio de las
observaciones o reclamaciones que procedan conforme a las reglas y al cronograma
de la convocatoria.

La Convocatoria Publica fue divulgada dentro de los términos establecidos en el
cronograma del proceso, a través de los canales oficiales de comunicacion dispuestos
para tal fin, a saber: la pdgina web del Municipio de Galapa (hifps://golapa-
atlantico.gov.co ). la cartelera institucional del Concejo Municipal y la pdgina web
oficial de esta Corporaciéon (hitps://conceiodegalapa.gov.co/ ). Lo ‘anterior, con el
propésito de garantizar la publicidad del proceso y el acceso oportuno a la
informdcién por parte de los ciudadanos interesados.

En cuanto al procedimiento de inscripcion, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién No. 026 del 09 de octubre de 2026, los aspirantes debian presentar su
documentacion, preferiblemente de manera presencial, anfe la Presidencia del
Concejo Municipal de Galapa, ubicada en la calle 9 No. 14-52, Centro de
Convenciones, recinto del Honorable Concejo Municipal. De igual manera, se habilitd



como medio altemativo el envio de los documentos correspondientes al correo
electrénico presidente@concejodegalapa.gov.co , dentro del horario dispuesto para

la recepcidn de inscripciones, comprendido entre las 8 a.m. a 12:00m y 02:00 p.m. a
05:00 p.m.

En cumplimiento del cronograma establecido para el desarrollo de la convocatoria, el
periodo de inscripcidn de aspirantes finalizd el 14 de octubre de 2026, a las 5:00 p. m.

En consecuencia, una vez vencido el plazo previsto para la recepcion de
postulaciones, se procedié a consolidar las inscripciones recibidas denfro del iérmino
establecido, cuyo resultado se relaciona a continuacién:

fTE | ASPIRANTE | IDENTIFICACIO | FECHA Y | MEDIO DE INSCRIPCION

M ' N HORA

1 SHIRLY 1.047.232.348 14/10/202 | Presencial, en las instalaciones del
TATIANA 6 Concejo Municipal de Galapag,
ORELLANO HORA: ubicadas en la calle 9 No. 14-52.
BARRIOS 10:30 a.m.

2 MARGEYDI | 1.047.233.084 14/10/202 | A fravés del correo electrénico:
S ORTIZ 6 presidente@concejodegalapa.gov
MEDINA HORA: .CO

01:11 p.m.

3 LESVIA 1.046.693.805 14/10/202
IDALI 6 Presencial, en las instalaciones del
BEDOYA HORA: Concejo Municipal de Galapa,
CONTRERA 2:00 p.m. | ubicadas en la calle 9 No. 14-52.
S

4 NINI 1.047.218.390 14/10/202
JOHANA 6 Presencial, en las instalaciones del
ORTIZ HORA: Concejo Municipal de Galapa,
MENDEZ 04:50 p.m. | ubicadas en la calle 9 No. 14-52.

Los documentos presentados se verificardn teniendo en cuenta los criterios enunciados
en la Resolucién No. 026 del 09 de ocfubre de 2026, para determinar si el aspirante se
encuentra o no admitido, a saber:

a. Carta de presentacion dirigida al Concejo Municipal de Galapa, mediante
la cual el aspirante manifiesta expresamente que acepta todas y cada una
de las condiciones y términos establecidos en la convocatoria publica.

b. Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de Ia

Funcién Publica debidamente diligenciado- SIGEP Il - SIGEP Il -
Publica

Funcidn

c. Copia legible del documento de identidad.
d. Losdocumentos enunciados en el formato Unico de hoja de vida de funcion
pUblica que soporten los esfudios y experiencid.
e. Diploma o acta de grado de bachiller, y/o los documentos que ocredt’ren
la experiencia administrativa minima de dos (2) anos.

Documentos que acrediten los estudios adicionales y experiencia

secretanal

oncejodegalapa.gov.co




pretenda hacer valer para efectos de la valoracion de mérito.
Certificaciones laborales corespondientes.

Declaracién bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion
o impedimento legal para asumir el cargo.

Declaracion gue se entenderd bajo la gravedad de juramento, de bienes y
rentas de persona natural del Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica.

No estar inscrito en el boletin de Responsabilidades Judiciales, para tal fin
deberd aportar el certificado comrespondiente.

No estar inscrito en el boletin de Responsabilidades Fiscales (art 60 de la ley
610/2000), para tal fin deberd aportar el certificado comrespondiente.

No estar inscrito en el boletin de Responsabilidades Disciplinarias, para tal fin
deberd aportar el certificado correspondiente.

No reporfar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas-RNMC,
para tal fin deberd aportar el certificado correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de lg Ley
2097 de 2021, el deudor alimentario moroso Unicamente podrd contratar
con el Estado una vez se encuenfre a paz y salvo respecto de sus
obligaciones dlimentarias. En consecuencia, la persona natural que
pretenda contratar con una entidad estatal deberd acreditar gue no se
encuenira reportada en el Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), mediante la presentacion del certificado correspondiente.
Acreditacién de la situacién militar, cuando a ello haya lugar. Para este
efecto, podrd aportarse el documento o cerfificacion que permita
acreditar la definicion de la situacion militar. No se exigird como requisito la
presentacion fisica de la tarjeta o libreta militar, de conformidad con el
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017.

Los demas documentos que se establezcan expresamente en el aviso de
convocatoria.

Para esta verificacion, la Mesa Directiva, de conformidad con lo previsto en el
paragrafo primero del articulo 18 de la Resolucion No. 026 del 09 de octubre de 2026,
llevé a cabo la revisién de los requisitos minimos establecidos, con la participacién de
la Personeria Municipal, a fin de que esta ejerciera funciones de control y vigilancia
sobre el proceso, garantizando su desarrollo bajo los principios de transparencia,

objetividad y legadlidad.

Una vez revisados los documentos solicitados en la Convocatoria Publica y efectuado
correspondiente andlisis de los mismos, se evidencio6 lo siguiente:

ASPIRANTE 1: SHIRLY TATIANA ORELLANO BARRIOS

Medio de inscripcion y entrega de

De manera presencial en las instalaciones del

Concejo Municipal de Galapa,

documentos Concejo Municipal de Galapa, ubicada en la
calle ? No. 14-52.

DOCUMENTOS CUMPLE/NO CUMPLE/NA

Carta de presentacion dirigida al | Cumple.

NIT: 802009715-8




mediante

la cual el aspirante manifiesta
expresamente que acepta todas
y cada una de las condiciones y

términos establecidos en la

convocatoria publica.

Formato Unico de Hoja de Vida
del Departamento Adminisirativo
de la Funcién Pdblica.

Cumple.

Copia legible del documento de
identidad.

CUMPLE.

Los documentos enunciados en
el formato Unico de hoja de vida
de funcién publica que soporten
los estudios y experiencia.

Cumple. Aporta cerificaciones laborales y

Certificados de Estudio.

Diploma ¢ acta de grado de
bachiller, y/o los documentos que
acrediten la experiencia
administrativa minima de dos (2)
anos.

Cumple. Presenta ftitulo de bachiller vy

experiencia.

Declaracion bajo la gravedad del
juramento de no enconfrarse
incurso en causal de inhabilidad,
incompadtibilidad, conflicto de
intereses, prohibicién o}
impedimento legal para asumir el
cargo.

Cumple.

No estar inscrito en el boletin de
Responsabilidades Judiciales,
para tal fin deberd aporiar el
cerificado correspondiente.

Cumple. Procede ia Mesa Directiva a redlizar la
verificacion correspondiente, constatando que
la persona evaluada no registra antecedentes
judiciales.

@ B AN NS Y e




No estar inscrito en el boletin de
Responsabilidades Fiscales (art 60
de la ley 610/2000), para fal fin
debera aportar el certificado
correspondiente.

Cumple. Procede la Mesa Directiva a realizar la
verificacién correspondiente, constatando que
la persona evaluada no registra antecedentes
fiscales.

Cddigo de
1047232348261013115110

verificacion:

R

No estar inscrito en el boletin de
Responsabilidades Disciplinarias,
para tal fin deberd aportar el
certificado correspondiente.

Cumple. Procede la Mesa Directiva a reglizar la
verificacion comespondiente, constatando que
la persona evaluada no registra antecedentes
Disciplinarios.

Codigo de verificacion: 3044688058
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No reportar multas en el Registro
Nacional de Medidas
Correctivas-RNMC, para tal fin
deberad aportar el certificado
correspondiente.

Cumple. Procede la Mesa Directiva a realizar la
verificaciéon comrespondiente, constatando que
la persona evaluada no registra multas
pendientes en el regisiro RNMC.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Poficia Nacional de Colombia informa:

TR Aoy nm e (Umery A BMITINIE L omhe AU Y TATLARA N1 AT BARINIS

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

No estar inscrito en el regisiro de
Deudores Alimentarios Morosos
{REDAM)

Cumple. La Mesa Directiva procede a realizar la
verificacién comespondiente, constatando que
la persona evaluada no registra inscripcion en el
Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

Codigo de verificacion: 1PGCB4X5MQ

@

Registro REDAM Vilido

C 1047232348
n &l regisin
wusts Fecha de




| Libreta Militar [ N/A

ASPIRANTE 2: MARGEYDIS ORTIZ MEDINA

expresamente que acepta todas y cada
una de las condiciones y términos

establecidos en la convocatoria publica..

Medio de inscripcion y entrega de | A fravés del comeo electrénico:
documentos presidente@concejodegalgpd.gov.co
DOCUMENTOS CUMPLE/NO CUMPLE/NA

Carta de presentacidn dirgida al | No Cumple. El aspirante no presenté el
Concejo Municipal de  Galapa, | documento requerido, por lo que se
mediante configura una causal de inadmisién
la cual el aspirante manifiesta | prevista en la convocatoria publica.

Formato Unico de Hoja de Vida del
Departamento Administrativo de la
Funcidén Publica.

No Cumple. El aspirante no presento el
documento requerido, por lo que se
configura una causal de inadmision
prevista en la convocatoria publica.

formato UOnico de hoja de vida de
funcién publica que soporten los estudios
y experiencia.

Copia legible del documento de | Cumple.
identidad.
Los documentos enunciados en el | No Cumple. El aspirante no presentd el

documento requerido, por lo gque se
configura una causal de inadmisidon
prevista en la convocatoria publica.

Diploma o aocta de grado de bachiller,
v/o los documentos que acrediten la
experiencia administrativa minima de
dos (2) anos.

No Cumple. El aspirante no presento el
documento requerido, por lo gue se
configura una causal de inadmisidon
prevista en la convocatoria publica.

Declaracién bagjo la gravedad del
juramento de no encontrarse incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o
impedimento legal para asumir el cargo.

No Cumple. El aspirante no presentd el
documento requerido, por lo que se
configura una causal de inadmision
prevista en la convocatoria publica.

No estar inscrifo en el boletin de
Responsabilidades Judiciales, para tal fin

No Cumple. El aspirante no presentd el
documento requerido, por lo gue se

Responsabilidades Fiscales (art 60 de la
ley 610/2000), para tal fin deberd aportar
el certificado correspondiente.

deberd aportar el certificado | configura una causal de inadmision
correspondienie. prevista en la convocatoria publica.
No estar inscrifo en el boletin de | No Cumple. El aspirante no presentd el

documento requerido, por lo que se
configura una causal de inadmision
prevista en la convocatoria publica.




No estar inscrito en el boletin de
Responsabilidades Disciplinarias, para tal

No Cumpie. El aspirante no presentd el
documento requerido, por lo que se

fin deberd aportar el cerfificado | configura una causal de inadmisién
correspondiente. prevista en la convocatoria publica.
No reportar multas en el Registro | No Cumple. El aspirante no presentd el

Nacional de Medidas Correctivas-RNMC,
para tal fin deberd aportar el certificado
comespondiente.

documento requerido, por lo que se
configura una causal de inadmision
prevista en la convocatoria pdblica.

No estar inscrito en el registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM.

No Cumple. El aspirante no presentd el
documento requerido, por lo que se
configura una causal de inadmision
prevista en la convocatoria publica.

Libreta Militar

N/A

%/

ASPIRANTE 3: LESVIA IDALI BEDOYA CONTR

ERAS

Medio de inscripcion y entrega de
documentos

De manera presencial en las instalaciones
del Concejo Municipal de Galapa,
ubicada en la calle 9 No. 14-52.

DOCUMENTOS

| CUMPLE/NO CUMPLE/NA

Carta de presentacion dirgida al
Concejo Municipal de  Galapa,
mediante

la cual el aspirante manifiesta
expresamente que acepta todas y cada
una de las condiciones y férminos
establecidos en la convocatoria publica.

Cumple.

Formato Unico de Hoja de Vida del
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Cumple,

Copia legible del documento de

identidad.

Cumple.

Los documentos enunciados en el
formato Unico de hoja de vidao de
funcidén publica que soporten los estudios
y experiencia.

Cumple. Presenta certificados de Estudio
y Certificado de Experiencia.

Diploma o acta de grado de bachiller.
y/o los documentos que acrediten la
experiencia administrativa minima de
dos (2) anos.

Cumple. Presenta fitulo de bachiller y
experiencia. :

Declaracién bajo la gravedad del

juramento de no encontrarse incurso en




causal de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicion o
impedimento legal para asumir el cargo.

No estar inscrito en el boletin de
Responsabilidades Judiciales, para fal fin
deberd aportar el cerfificado
comespondiente,

Cumple. Procede la Mesa Directiva a
realizar la verificacion comrespondiente,
constatando que la persona evaluada no
r?isfrc antecedentes judiciales.
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No estar inscrito en el boletin de
Responsabilidades Fiscales (art 60 de la
ley 610/2000), para tal fin deberd aportar
el cerfificado comrespondiente.

Cumple. Procede la Mesa Directliva a.
realizar la verificacidon comespondiente,
constatando que la persona evaluada no
registra antecedentes fiscales.

Codigo de verificacion:
1046693805261014114526.

e Ane

No estar inscrito en el boletin de
Responsabilidades Disciplinarias, para tal
fin deberd aportar el cerlificado
correspondiente.

Cumple. Procede |la Mesa Directiva a
realizar la verificacion correspondiente,
constatando que la persona evaluada no
registra antecedentes Disciplinarios.

Dates del sindadano

Sedorial LESVIA KDALY DDA CONTRERAS eatiticndoiny can Cadula de cludndnva Mimere
166493505

El ciudadane no presenta antecedentes
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No reportar multas en el Registro
Nacional de Medidas Cormrectivas-RNMC,
para tal fin deberd aportar el certificado
/| correspondiente,

Cumple. Procede la Mesa Directiva a
realizar la verificacion correspondiente,
constatando que la persona evaluada no
registra multas pendientes en el registro
RNMC.
Sistema Registro Nacicnal de Medidas Correctivas
RNMC

A Conaudts Cudodain

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que o e becton, P IY0M 157506 0 m of Odadind oo Cltuls oe Chiladive N J0MMIRE08 5 Namirt
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No estar inscrito en el registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM.

Cumple. La Mesa Directiva procede a
realizar la verificacion correspondiente,
constatando que la persona evaluada no
registra inscripcién en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos {(REDAM).
Cdédigo de verificacion: 2T36XSKBA4

&

Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 1046693805
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de

Libreta Militar

N/A

ASPIRANTE 4: NINI JOHANA ORTIZ MENDEZ

Medio de inscripcion y entrega de
documentos

De manera presencial en las instalaciones
del Concejo Municipal de Galapa,
ubicada en la calle 9 No. 14-52.

CUMPLE/NO CUMPLE/NA

DOCUMENTOS

Carta de presentacion dirigida al
Concejo Municipal de Galapa,
mediante

la cual el aspirante  manifiesta

expresamente que acepta todasy cada
una de las condiciones y términos
establecidos en la convocatoria publica.

No cumple. El aspirante no presentd el
documento requerido, por lo gque se
configura una causal de inadmisién
prevista en la convocatoria publica.

Formato Unico de Hoja de Vida del
Departamento  Administrativo  de la

No cumple. El aspirante no presentd el
documento requerido, por o gue

10




Funcion Publica.

configura una causal de inadmision
prevista en la convocatoria publica.

Copia legible del documento de

identidad.

CUMPLE.

Los documentos enunciados en el
formato Unico de hoja de vida de
funcion publica que soporten los estudios
y experiencia.

No cumple. El aspirante no presenté el
documento requerido, por lo que se
configura una causal de inadmision
prevista en la convocatoria publica.

Diploma o acta de grado de bachiller,
y/o los documentos que acrediten la
experiencia adminisirativa minima de
dos (2) anos.

Cumple. Aporta diploma de bachiller.

Declaraciéon bagjo la gravedad del
juramento de no enconirarse incursoc en
causal de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicion o
impedimento legal para asumir el cargo.

No cumple. El aspirante no presento el
documento requerido, por lo que se
configura una causal de inadmision
prevista en la convocatoria publica.

No estar inscrifo en el boletin de
Responsabilidades Judiciales, para tal fin

No cumple. El aspirante no presentd el
documento requerido, por lo que se

debera aportar el certificado | configura una causal de inadmision
correspondiente. prevista en la convocatoria publica.
No estar inscrito en el boletin de | No cumple. El aspirante no presentd el

Responsabilidades Fiscales (art 60 de la
ley 610/2000), para tal fin deberd aportar
el cerfificado comrrespondiente.

documento requerido, por lo gque se
configura una causal de inadmisién
prevista en la convocatoria pUblica.

No estar inscrifo en el bolefin de
Responsabilidades Disciplinarias, para tal

No cumple. El aspirante no presentd el
documento requerido, por lo que se

fin deberd aportar el cerlificado | configura una causal de inadmisién
correspondiente. prevista en la convocatoria publica.
No reportar muitas en el Registro | No cumple. El aspirante no presentd el

| Nacional de Medidas Correctivas-RNMC,
para tal fin deberd aportar el cerfificado
comespondiente.

documento requerido, por lo que se
configura una causal de inadmisién
prevista en la convocatoria publica.

No estar inscrito en el registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM.

No cumple. El aspirante no presento el
documento requerido, por lo gue se
configura una causal de inadmisién
prevista en la convocatoria publica.

Libreta Militar

N/A

v
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De conformidad con la verificacion redlizada y con lo establecido en los documentos
y condiciones de la Convocatoria PUblica, se presentan a continuacion los resultados
obtenidos por los aspirantes, identificando a quienes cumplen con ios requisitos minimos
exigidos y, por tanto, son admitidos, asi como a quienes no cumplen con dichos
requisifos y, en consecuencia, son no admitidos, de acuverdo con la revision

documental efectuada por la Mesa Directiva. 12
VERIFICACION DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
ITEM | ASPIRANTE IDENTIFICACION ADMITIDO/NO ADMITIDO |
1 SHIRLY TATIANA | 1,047.232.348 Admitido ‘3.
ORELLANO BARRIOS
2 MARGEYDIS ORTIZ MEDINA | 1,047.233.084 No Admitido
3 LESVIA IDALI BEDOYA | 1.046.693.805 | Admitido
CONTRERAS '
|- 4 NINI JOHANA  ORTIZ | 1.047.218.3%90 No Admitido
MENDEZ |

Una vez redlizada la evaluacion preliminar v en cumplimiento del cronograma
establecido para el proceso, se procede a la publicacién del presente informe, el cual
se pone a disposicion de los interesados para que, dentro de los términos previsios en
dicho cronograma, puedan presentar las reclamaciones que consideren pertinentes
frente a ios resultados de la verificacion aqui consignados.

El presente informe preliminar se expide en el Municipio de Galapa, en las instalaciones
del Honorable Concejo Municipal, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos
mil veintiséis (2026).

SAULONDEJ A SARMIENTO JUA LO GUTIERREZ BARRIOS

Presid;nfe' Vicepresidente
: /

OS ARRIETA omic'_ ‘lucia éomumo LLINAS

Segundo vicepresidente Personera Municipal




