INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA
Convocatoria PUblica No. 001 de 2026

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Galapa, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 35
y 37 de la Ley 136 de 1994, en concordancia con lo dispuesto en el Acto Legislativo 02
de 2015, modificatorio del articulo 126 de la Constitucién Politica, y en virtud de la
autorizacion otorgada por la plenaria de la Corporacion mediante Sesion Ordinaria No.
19 del 28 de agosto de 2026, procede a presentar el informe preliminar de evaluaciéon
de la prueba de entrevista de los aspirantes admitidos en el marco de la Convocatoria
PUblica No. 001 de 2026, adelantada para la eleccién del (de la) Secretario{a) General
del Concejo Municipal de Galapa para el periodo institucional comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2027.

La evaluacion se redliza de conformidad con los criterios, pardmetros y porcentajes de
ponderacién establecidos en la convocatoria pUblica, cuyos resultados preliminares se
presentan a continuacion:

1. FINALIDAD Y ALCANCE DE LA EVALUACION

El presente informe tiene por finalidad presentar los resultados preliminares de la prueba de
enfrevista practicada el 28 de octubre de 2026 a los aspirantes admitidos en el marco de
la Convocatoria PUblica No. 001 de 2026, adelantada para la eleccién del (de la)
Secretario(a} General del Concejo Municipal de Galapa, Atldntico, para el periodo
institucional comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2027.

La prueba de entrevista tuvo como propésito evaluar, mediante interaccidn directa, las
competencias, los conocimientos, las habilidades y las actitudes de los aspirantes, con el fin
de valorar su idoneidad para‘el desempeno del cargo de Secretario(a) General del
Concejo Municipal, de conformidad con las funciones establecidas en la normativa vigente
y en el Reglamento Interno de la Corporacion.

La evaluacion se desarrolld de acuerdo con los requisitos, criterios y pardmetros
establecidos en la Convocatoria Publica No. 001 de 2026, reglamentada mediante la
Resoluciéon No. 026 de 2026, asi como con los instrumentos de evaluacién dispuestos para
tal efecto. En consecuencia, este informe presenta la consolidacion de los resultados
preliminares obtenidos por los aspirantes en la prueba de entrevista, sin perjuicio del trédmite
de observaciones o reclamaciones que resulte procedente conforme a las reglas de la
convocatoria.

2, DESARROLLO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA

La prueba de entrevista se llevo a cabo el 28 de octubre de 2026, a las 11:00 a. m., en las
instalaciones del Concejo Municipal de Galapa, Atlantico, con la participacion de los
integrantes de la Mesa Directiva, en calidad de evaluadores.

La evaluacién se realizé mediante preguntas orientadas a identificar los conocimientos,

habilidades, capacidades y aptitudes de los aspirantes frente a las funciones y
responsabilidades propias del cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal. g

Correo:

secretaria@concejodegalapa.gov.co



Para garantizar una valoracién individual y objetiva, cada evaluador conté con un formato
de evaluacién en el que se consignaron los criterios establecidos, las preguntas orientadoras
y la puntuacién asighada a cada aspecto evaluado.

Asimismo, la Personeria Municipal fue invitada a acompanar la diligencia, en el marco de
los principios de transparencia, publicidad e imparcialidad del proceso de seleccion.

3. CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con lo establecido en la Convocatoria PUblica No. 001 de 2026,
reglamentada mediante la Resolucidn No. 026 de 2024, la prueba de entrevista tiene una
ponderacidn del sesenta por ciento (60 %) dentro del proceso de seleccién. Para efectos
de su evaluacion, se establecié una cdlificacion méxima de cien (100) puntos, distribuidos
en cuatro (4) criterios, cada uno con un puntaje méximo de veinticinco (25) puntos.

En consecuencia, el resultado obtenido por cada aspirante en la prueba de entrevista se
ponderard de acuerdo con el porcentaje asignado, de manera que su calificacion aporte
hasta un maximo de sesenta (60) puntos al resultado total del proceso de seleccion.

Criterio Descripcion Rango de Puntaje Puntaje
Maéx. (sobre
100)

1. Conocimiento | Evalda el Nivel Puntaje 25
de las | conocimiento de las Aplicable
Funciones del | funciones y | Sobresaliente | De 21
cargo. responsabilidades  del hasta 25

Secretariola) General, flitos

. A Aceptable De 11
del funcionamienfo del hasta 20
Concejo Municipal y de puntos
las BaTEYIES Y | Insuficiente De 1
procedimientos hasta 10
aplicables al Sin respuesta 0
Ejercicio del cargo.

2. Capacidad de | Analiza situaciones | Nivel Puntaje 25
andlisis y | propias del  cargo, Aplicable
solucién  de | identifica  problemas, | Sobresaliente | De 21
situaciones. considera alternativas y Bg:TOOS 2

propone . soluciones Acapiobie De T
pgrtmentes, vnobles. y e 20
ajustadas a la legalidad. puntos
Insuficiente De 1
hasta 10
Sin respuesta 0

3. Habilidades Examina la claridad | Nivel Puntaje 25

comunicativas | expositiva, escucha Aplicable
activa, argumentacién | Sobresaliente | De 21
manejo de relaciones g‘a:gs 25
institucionales ¥ trato Acepiabie De T
adecuado con diversos hasta 20
actores politicos y puntos

Direccion: Colle 9 No,

NIT: 802009715-8

) 4-52

Correo:

Colopo,

secretaria@conceiodegalap




Insuficiente

comunitarios. De 1
hasta 10
Sin respuesta 0
4, Aptitudes y | Evidencia organizacién, | Nivel Puntaje 25
actitudes para | iniciativa, criterio, Aplicable
el desempeifio | responsabilidad Sobresaliente | De 21
del cargo. disposicién para atender hasta 25
las tareas asignadas y pURtos
3 ; Aceptable De 11
actitud orientada al sl B
cumpllmlento de las puntos
funciones y deberes del [(rsificiente De ]
empleo. hasta 10
Sin respuesta 0
TOTAL 100 puntos

4. TABLA DE EVALUACION

Una vez culminada la diligencia, se procedid a consolidar las calificaciones
consignadas individualmente por los infegrantes de la Mesa Directiva en los respectivos

formatos de evaluacion.

Los resultados preliminares se presentan a continuacion:

Evaluador 1

Nombre del Aspirante Ci C2 C3 C4 TOTAL Observaciones
(25) | (25) | (25) | (25) | (100)
SHIRLY TATIANA 21 25 19 25 90
ORELLANO BARRIOS
LESVIA IDALI BEDOYA 20 20 20 25 85
CONTRERAS
Evaluador 2
Nombre del Aspirante C1 Cc2 c3 C4 TOTAL Observaciones
(25) (25) | (25) | (25) (100)
SHIRLY TATIANA 21 20 20 19 80
ORELLANO BARRIOS
LESVIA IDALI BEDOYA 19 20 19 19 77
CONTRERAS
Evaluador 3

NIT: 80200%715-8

Direccién: Calle 9 No. 14-52,

secretaric@concejodegalapa.gov.co




Nombre del Aspirante C1 Cc2 C3 C4 TOTAL Observaciones
(25) (25) | (25) | (25) (100)

SHIRLY TATIANA 19 21 20 21 81
ORELLANO BARRIOS

LESVIA IDALI BEDOYA 21 25 20 21 87
CONTRERAS

5. CONSOLIDACION DEL PUNTAJE FINAL PONDERADO DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA

Una vez findlizada la prueba de entrevista, se procedié a consolidar las calificaciones
asignadas individualmente por los tres (3) evaluadores a cada aspirante, de
conformidad con los cuatro (4) criterios de evaluacion establecidos, cada uno con un
puntaje méximo de veinticinco (25) puntos, para una calificacién total de cien (100)
puntos.

Para determinar el resultado de cada aspirante, se calculd el promedio aritmético de
las calificaciones otorgadas por los tres evaluadores en cada uno de los criterios. Esto
significa que las puntuaciones asignadas por los evaluadores se sumaron y el resultado
se dividié entre tres (3), obteniendo asi un puntaje promedio para cada criterio.

Posteriormente, se sumaron los promedios obtenidos en los cuatro (4) criterios para
establecer la calificacion total de la entrevista sobre cien (100} puntos. Finalmente, a
dicha cadlificacion se le aplicd la ponderacién del sesenta por ciento (60 %),
multiplicando el resultado por cero coma sesenta (0,60}, conforme a las disposiciones
de la Convocatoria Publica No. 001 de 2026, reglamentada mediante la Resolucidon No.
026 de 2026.

Los resultados de este procedimiento se presentan en la siguiente tabla:

Nombre del Ci C2 c3 C4 | Total entrevista Puntaje

Aspirante (100) ponderado

(60 %)

SHIRLY TATIANA 20,33 22,00 | 19,67 | 21,67 83,67 50,20
ORELLANO
BARRIOS

LESVIA IDALI 20,00 21,67 | 19,67 | 21,67 83,00 49,80
BEDOYA
CONTRERAS

Realizada la evaluacion preliminar detallada y dando cumplimiento al cronograma del
proceso, se procede a la publicacion del presente informe preliminar y se deja a disposicion
de los interesados para que, dentfro de los términos sefalados en el cronograma, puedan
presentar reclamaciones a la verificaciéon aqui contenida.




6. ANEXOS -~ FORMATOS INDIVIDUALES DE EVALUACION

Como soporte de los resultados consignados en el presente informe, se anexan los formatos
individuales de evaluacién diligenciados por cada uno de los tres (3) evaluadores durante
la prueba de entrevista practicada a las aspirantes, en los cuales constan las calificaciones
asignadas en cada uno de los criterios establecidos, asi como las observaciones registradas,
cuando hubiere lugar a ellas.

Estos documentos forman parte integral del presente informe y permiten verificar la
trazabilidod de las calificaciones individuales y la consolidacion de los resultados
preliminares de la prueba de entrevista, en el marco de la Convocatoria PUblica No. 001 de
2026.

El presente informe preliminar se expide en el Municipio de Galapa, en las instalaciones del
Honorable Concejo Municipal, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil
veintiséis (2026).
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SAULON DE JESUS OSPINA SARMIENTO JUAN PABLO GUTIERREZ BARRIOS
Presidente Vicepresidente
I /
o lﬁ:‘ (c;{.;,.,/i'
TERESA LLANOS ARRIETA “"C;&ICA PUA CASTRO

Segundo vicepresidente Personeria Municipal

egaidpd




CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA - ATLANTICO

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2026

FORMATO INDIVIDUAL DE EVALUACION DE ENTREVISTA

Cargo: Secretario(a) General del Concejo Municipal de Galapa
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2027

Fecha: 28 de octubre de 2026
Modalidad: Presencial

1. IDENTIFICACION

1.1. Datos de la aspirante

Nombre completo

SHIRLY TATIANA ORELLANO BARRIOS .

Identificacion

1.047.232.348

1.2. Datos del evaluador

Nombre completo

SAULON DE JESUS OSPINA SARMIENTO

Calidad dentro de la Mesa
Directiva

Presidente

Evaluador No.

1

2. CRITERIOS Y PREGUNTAS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Criterio Descripcion Pregunta Rango de Puntaje Puntaj
El
Max.
1. Evalla el | 3Cudles 25
Conocimien | conocimiento | considera que - - punto
to de las | delasfunciones | son las | | Nivel Puntaje ||
funciones y principales aplicabl
del cargo responsabilidad | funciones v . 2
es del | responsabilidad | | Sobresalien | De 21
Secretario(a) es del || e hasta 25
General, del | Secretario(a) puntos
funcionamient | General de un || Acepfable | De 11
o del Concejo | concejo hasta 20
Municipal y de | municipal y de puntos
las normas vy |qué  manera | | Insuficiente | De 1
procedimientos | contribuiria  al hasta 10
aplicables  al | adecuado Sin 0
ejercicio del | funcionamient respuesta
cargo. o administrativo

ra@concejodegalapa.gov.co




y nomativo de |

Ia
Corporacion?

2. Angaliza Recibe un 25
Capacidad | situaciones proyecto de punfo
de andlisis y | propias del | acuerdo y | | Nivel Puntaje ||
solucién de | cargo, advierte que no aplicabl
sifuaciones identifica estd claro cudl . g
problemas, comision debe | | Sobresalien | De 21
considera estudiarlo. te hasta 25
alternativas vy | 3Qué haria? puntos
propone Aceptable | De 11
soluciones hasta 20
pertinentes, puntos
viables y Insuficiente | De 1
gjustadas a la hasta 10
legalidad. Sin 0
respuesta
3 Examina la| 3Como 25
Habilidades | claridad garantizaria punto
comunicativ | expositiva, una Nivel Puntaje ||
as escucha comunicacién aplicabl
activa, clara y ; $
argumentacién | oportuna entre Sobresalien | De 21
manejo de |la Presidencia, || hasta 25
relaciones los concejales, puntos
institucionales y | las comisiones y | | Aceptable | De 11
frato la ciudadania? hasta 20
adecuado con puntos
diversos actores Insuficiente | De ]
politicos % hasta 10
comunitarios. Sin 0
respuesta

009715-8

ireccion; Calle 2 No. 14-52, Galapa,




4, Apfitudes | Evidencia 3Como
y actitudes | organizacion, organizaria  sus punto
para el | iniciativa, actividades Nivel Pun.taje §
desempefio | criterio, para  cumplir aplicabl
del cargo responsabilidad | simultdneamen S e
., disposicion | te  con  las | | Sobresalien | De 21
para atender | sesiones,  las | | € hasta 25
las tareas | actas, la puntos
asighadas y | comespondenci Aceptable | De 11
actitud a y los tramites hasta 20
orentada  al | administrativos puntos
cumplimiento 2 Insuficiente | De 1
de las funciones hasta 10
y deberes del Sin 0
empleo. respuesta
TOTAL 100

NIT: 802009715-8

Direccion: Calle ¢

llapa.gov.co




3. REGISTRO DE LA PUNTUACION INDIVIDUAL

Nombre del Aspirante C1 C2 c3 C4 TOTAL Observaciones
(25) | (25) | (25) | (25) | (100)

SHIRLY TATIANA | .
ORELLANO BARRIOS ) & : O K

Y

p—
o

Declaro que la cdlificacién registrada cormresponde a la valoracion individual de las
respuestas suministradas por el aspirante, conforme a los criterios y rangos previstos en
el articulo 36 de la Resolucién No. 26 de 9 octubre de 2026 que reglamenta la
Convocatoria Publica No. 001 de 20264.

Nombre del evaluador: Sau{ow Ogg‘w\a Savwnd-h*!()
Firma: ﬁw_,QLJH
—

Fecha y hora: 2‘5 de oabidiea 2028 410 Am

cO

Direccion: Calle 9 No. 14-52, Galapa



CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA - ATLANTICO

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2026

FORMATO INDIVIDUAL DE EVALUACION DE ENTREVISTA

Cargo: Secretario(a) General del Concejo Municipal de Galapa
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2027

Fecha: 28 de octubre de 2026
Modalidad: Presencial

1. IDENTIFICACION

1.1. Datos de la aspirante

Nombre completo

LESVIA IDALI BEDOYA CONTRERAS

Identificacion

1.046.693.805

1.2. Datos del evaluador

Nombre completo

SAULON DE JESUS OSPINA SARMIENTO

Calidad dentro de la Mesao
Directiva

Presidente

Evaluador No.

1

2. CRITERIOS Y PREGUNTAS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Criterio Descripcion Pregunta Rango de Puntaje Puntaj
e
Max.
1. Evalta el | 3Cudles 25
Conocimien | conocimiento considera que - punto
to de las | delasfunciones | son las | | Nivel Puntaje ||
funciones y principales aplicabl
del cargo responsabilidad | funciones y : e
es del | responsabilidad | | Sobresalien | De 21
Secretario(q) es del | | 1€ hasta 25
General, del | Secretario(a) b puntos
funcionomient | General de un | | Aceptable | De 11
o del Concejo | concejo hasta 20
Municipal y de | municipal y de puntos
las normas y | qué  manera | | Insuficiente | De 1
procedimientos | contribuiia  al hasta 10
aplicables  al | adecuado Sin 0

NIT: 8020097 15-8

Direccion: Cc

e 2 No. 14-52, Galapa,

alapa.gov.co




gjercicio

del |

funcionamient

respuesta

cargo. o administrativo
y normativo de
la
Corporacion?
2, Analiza Recibe un 25
Capacidad | situaciones proyecto de - punto
de andlisis y | propias del | acuerdo y | | Nivel Puntaje ||
solucion  de | cargo, advierte que no aplicabl
sifuaciones identifica estd claro cudl - e
problemas, comisién debe || Sobresalien | De 21
considera esfudiario. te hasta 25
alternativas vy | 3Qué haria2 puntos
propone Aceptable | De 11
soluciones hasta 20
pertinentes, puntos
viables y Insuficiente | De 1
ajustadas a la hasta 10
legalidad. Sin 0
respuesta
3. Examina la | 3Cémo 25
Habilidades | claridad garantizaria . " punto
comunicativ | expositiva, una Nivel Puntaje || .
as escucha comunicacién aplicabl
activa, clara y > e
argumentacién | oportuna entre | | Sobresalien | De 21
manejo de |la Presidencia, | | T® hasta 25
relaciones los concejales, puntos
institucionales y | las comisiones y | | Acepfable | De 11
trato la ciudadania? hasta 20
adecuado con puntos
diversos actores Insuficiente | De 1
politicos y hasta 10
comunitarios. Sin 0

respuesta




NIT: 8

4. Apfitudes

Evidencia

y actitudes | organizacion, organizaria  sus . punto
para el | iniciativa, actividades Nivel Puntaje ||
desempefio | criterio, para  cumplir aplicabl
del cargo responsabilidad | simulténeamen : e
., disposicion | te  con Ias | | Sobresalien | De 21
para atender | sesiones, las | | Te hasta 25
las tareas | actas, la punfos
asignadas  y | correspondenci | | Acepfable | De 11
actitud a vy los tramites hasta 20
orientada  al | administrativos puntfos
cumplimiento 2 Insuficiente | De ]
de las funciones hasta 10
y deberes del Sin 0
empleo. ' respuesta
TOTAL 100

Direccion: Calle




3. REGISTRO DE LA PUNTUACION INDIVIDUAL

Nombre del Aspirante C1 Cc2 C3 C4 TOTAL Observaciones
(25) (25) | (25) | (25) (100)
LESVIA IDALI BEDOYA ,
CONTRERAS 72012020125 85 O K

Declaro que la cadlificacién registrada corresponde a la valoracién individual de las
respuestas suministradas por el aspirante, conforme a los criterios y rangos previstos en
el articulo 36 de la Resolucidén No. 26 de 9 octubre de 2026 que reglamenta la

Convocatoria PUblica No. 001 de 2026.

Nombre del evaluador: C:DO"ULO N O ) P' NG SE].-( miféf‘ﬁr (.

s st

Fechayhora: _ 2 8 de oa‘luL;-.—a 2026. 14"?)7, [N

Direccion: Calie 9 No. 14-52, Galapag,

@concejodegalapa.gov.co

odegalapa.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA ~ ATLANTICO

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2026

FORMATO INDIVIDUAL DE EVALUACION DE ENTREVISTA

Cargo: Secretario(a) General del Concejo Municipal de Galapa
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2027
Fecha: 28 de octubre de 2026
Modalidad: Presencial

1. IDENTIFICACION

1.1. Datos de la aspirante

Nombre completo

SHIRLY TATIANA ORELLANO BARRIOS

Identificacion

1.047.232.348

1.2. Datos del evaluador

Nombre completo

JUAN PABLO GUTIERREZ BARRIOS

Calidad deniro de la Mesa | Vicepresidente
Directiva
Evaluador No. 2

2. CRITERIOS Y PREGUNTAS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

o administrativo

Criterio Descripcion Pregunta Rango de Puntaje Puntaj
e
Max.
L Evalla el | sCudles 25
Conocimien | conocimiento considera que - punto
to las | delas funciones | son las | | Nivel Puntaje ||
funciones principales aplicabl
del cargo responsabilidad | funciones y 2 $
es del | responsabilidad | | Sobresalien | De 21
Secretario(a) es del | | 1€ hasta 25
General.  del | Secretario(a) puntos
funcionamient | General de un || Aceptable | De 11
o del Concejo | concejo hasta 20
Municipal y de | municipal y de puntos
las normas vy |qué  manera || Insuficiente | De 1
procedimientos | contribuiria  al | | hasta 10
aplicables  al | adecuado Sin 0
ejercicio del | funcionamient respuesta

NIT: 802009715-8

Direccion: Calle 9 No




la
Corporacién?g

y normativo de |

2. Analiza Recibe un 25
Capacidad | situaciones proyecto de punto
de andlisis y | propias del | acuerdo y | | Nivel Puntaje || ¢
solucion de | cargo, advierte que no aplicabl
situaciones identifica esta claro cudl : 2
problemas, comision debe | | Sobresalien | De 21
considera estudiarlo. fe hasta 25
alternativas  y | 2Qué haria? puntos
propone Aceptable | De 11
soluciones hasta 20
pertinentes, puntos
viables y Insuficiente | De 1
gjustadas a la hasta 10
legalidad. Sin 0
respuesta
3. Examing la | 3Cémo 25
Habilidades | claridad garantizaria - punto
comunicativ | expositiva, uha Nivel Puntaje g
as escucha comunicacién aplicabl
activa, clara y : e
argumentacién | oportuna entre Sobresalien | De 21
manejo de |la Presidencia, | | '® hasta 25
relaciones los concejales, puntos
institucionales y | las comisiones y | | Aceptable | De 11
trato la ciudadania? hasta 20
adecuado con puntos
diversos actores Insuficiente | De 1
politicos y hasta 10
comunitarios. Sin 0
respuesta

le 9 No. 14-52, Galapa,

apa.gov




4. Apfitudes

Evidencia

2Como

y acfitudes | organizacion, organizaria sus punto
para el | iniciativa, actividades Nivel Puntaje ||
desempefo | criterio, para  cumplir aplicabl
del cargo responsabilidad | simultdneamen : e
., disposicién [ te  con las | | Sobresalien | De 21
para atender | sesiones, jas | | te hasta 25
las tareas | actas, la puntos
asignadas vy | corespondenci | | Aceptable | De 11
actitud a vy los trédmites hasta 20
orientada  al | administrativos puntos
cumplimiento 2 Insuficiente | De 1
de las funciones hasta 10
y deberes del Sin 0
empleo. respuesta
TOTAL 100




3. REGISTRO DE LA PUNTUACION INDIVIDUAL

Nombre del Aspirante Ci G2 C3 C4 TOTAL Observaciones

(25) | (25) | (25) | (25) | (100)
SHIRLY TATIANA 4
OReLLANOBARRIOS | 2] | Z6 | 2O lq | o 2K

Declaro que la cdlificacion registrada corresponde a la valoracién individual de las
respuestas suministradas por el aspirante, conforme a los criterios y rangos previstos en
el articulo 36 de la Resolucidon No. 26 de 9 octubre de 2026 que reglamenta la
Convocatoria PUblica No. 001 de 2026.

Nombre del evaluador: Turm Fable corielRE { éARos

Firma: W

Z,}) (ffd.r(,ffﬁ’/f’"q—‘ --2«5:/ ﬁyﬂfl; 17 R

Fecha y hora:




CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA - ATLANTICO

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2026

FORMATO INDIVIDUAL DE EVALUACION DE ENTREVISTA

Cargo: Secretario(a) General del Concejo Municipal de Galapa
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2027

Fecha: 28 de octfubre de 2024

Modalidad: Presencial

1. IDENTIFICACION

1.1. Datos de la aspirante

Nombre completo LESVIA IDALI BEDOYA CONTRERAS

Identificacion 1.046.693.805

1.2. Datos del evaluador

Nombre completo JUAN PABLO GUTIERREZ BARRIOS
Calidad dentro de la Mesa | Vicepresidente

Directiva

Evaluador No. 2

2. CRITERIOS Y PREGUNTAS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Criterio Descripcion Pregunta Rango de Puntagje Puntaj
e
Max.
1. EvalGa el | 3Cudles 25
Conocimien | conccimiento | considera que punto
to de las | delasfunciones | son las | | Nivel Puntaje ||
funciones y principales aplicabl
del cargo responsabilidad | funciones y : e
es del | responsabilidad | | Sobresalien | De 21
Secretario(a) es del || & hasfa 25
General, del | Secretario(a) puntos
funcionamient | General de un | | Aceptable | De 11
o del Concejo | concejo hasfa 20
Municipal y de | municipal v de puntos
las nomas y | qué  manera | | Insuficiente | De 1
procedimientos | contribuiria  al hasta 10
aplicables  al | adecuado Sin 0

Correo: secretaria@concejode



gjercicio

del

funcionamient

respuesta

respuesta

cargo. o administrativo
y normativo de
la
Corporacion?
2. Analiza Recibe un 25
Capacidad | situaciones proyecto de - - punto
de andlisis y | propias del | acuerdo y Nivel Puntaje 5
solucién de | cargo, advierte que no aplicabl
situaciones | identifica estd claro cudl : 8
problemas, comisién debe | | Sobresalien | De 21
considera estudiarlo. te hasta 25
alternativas v | 3Qué haria? puntos
propone Aceptable | De 11
soluciones hasta 20
pertinentes, puntos
viables y Insuficiente | De ]
gjustadas a la hasta 10
legalidad. Sin 0
respuesta
3. . Examina la | 3Cémo 25
Habilidades | claridad garantizaria punto
comunicativ | expositiva, una Nivel Puntaje s
as escucha comunicacion aplicabl
activa, clara y : e
argumentacién | oportuna entre | | Sobresalien | De 21
manejo de | la Presidencia, | | '€ hasta 25
relaciones los concejales, puntos
institucionales vy | las comisiones y | | Acepiable | De 11
trato la ciudadania? hasta 20
adecuado con puntos
diversos actores Insuficiente | De 1
politicos y hasta 10
comunitarios. Sin 0

NIT: 802009715-8




T4, Aptitudes

Evidencia

3Coémo

y actitudes | organizacion, organizaria sus punto
para el | iniciativa, actividades Nivel Puntaje ||
desempefio | criterio, para  cumplir aplicabl
del cargo responsabilidad | simultdneamen : e
disposicion | te  con  las | | Sobresalien | De 21
para atender | sesiones, las | | & hasta 25
las tareas | actas, la puntos
asignadas y | correspondenci Aceptable | De 11
actitud a y los tramites hasta 20
orientada  al | administrativos puntos
cumplimiento 2 Insuficiente | De ]
de las funciones hasta 10
y deberes del Sin 0
empleo. respuesta
TOTAL 100

-52, Galapa,




3. REGISTRO DE LA PUNTUACION INDIVIDUAL

Nombre del Aspirante C1 c2 C3 C4 TOTAL |
(25) (25) | (25) | (25) (100) i
i

LESVIA IDALI BEDOYA 8
CONTRERAS 19 | 2ol1g |19 | 44+

Observaciones

Declaro que la cdlificacion registrada corresponde a la valoracion individual de las
respuestas suministradas por el aspirante, conforme a los criterios y rangos previstos en
el articulo 36 de la Resolucion No. 26 de ¢ octubre de 2026 que reglamenta la
Convocatoria Publica No. 001 de 2026.

T la : il .
Nombre del evaluador: "o &0 é‘/’ /altha2 J»Md?oj’

Firma: '/@f’

2y OcTeéty -2 & 17132 Aw

Fecha y hora:

Correon: secrefaric@concejodegalapa.gov.co

Direccion: Calle ¢ No. 14-52, Galapa, www.concejodegalapa.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA ~ ATLANTICO

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2026

FORMATO INDIVIDUAL DE EVALUACION DE ENTREVISTA

Cargo: Secretario(a)} General del Concejo Municipal de Galapa
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2027
Fecha: 28 de octubre de 2026
Modalidad: Presencial

1. IDENTIFICACION

1.1. Datos de la aspirante

Nombre completo

SHIRLY TATIANA ORELLANO BARRIOS

Identificacion

1.047.232.348

1.2. Datos del evaluador

Nombre completo

TERESA LLANOS ARRIETA

Directiva

Calidad dentro de la Mesa

Segundo Vicepresidente

Evaluador No.

3

2. CRITERIOS Y PREGUNTAS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

cargo.

o administrativo

Criterio Descripcién Pregunta Rango de Puntaje Puntaj
e
Max.
1. Evalla el | sCudles 25
Conocimien | conocimiento | considera gue - - punto
to de las | delasfunciones | son las | | Nivel Puntaje ||
funciones principales aplicabl
del cargo responsabilidad | funciones y : e
es del | responsabilidad | | Scbresalien | De 21
Secretario(a) es del | | T© hasta 25
General, del | Secretario(a) punfos
funcionamient | General de un || Acepfable | De 11
o del Concejo | concejo hasta 20
Municipal y de | municipal y de punfos
las nommas vy | qué manera || Insuficiente | De 1
procedimientos | contribuiria  al | | hasta 10
aplicables  al | adecuado Sin 0
ejercicio  del | funcionamient respuesta




y normativo de

la
Corporacion?

respuesta

2. Analiza Recibe un 25
Capacidad | situaciones proyecto de punto
de andlisis y | propias del | acuerdo y | | Nivel Puntaje || .
solucién de | cargo, advierte que no aplicabl
situaciones | identifica esta claro cudl , 2
problemas, comisién debe | | Sobresalien | De 21
considera estudiarlo. fe hasta 25
altemativas  y | 3Qué haria? puntos
propone Aceptable | De 11
soluciones hasta 20
perfinentes, puntos
viables y Insuficiente | De 1
gjustadas a la hasta 10
legalidad. Sin 0
respuesta
3. Examina la | sCémo 25
Habilidades | claridad garantizaria . - punto
comunicativ | expositiva, una Nivel Puntgje ||
as escucha comunicacion aplicabl
activa, clara y : e
argumentacién | oportuna entre | | Sobresalien | De 21
manejo de |la Presidencia, | | '€ hasta 25
relaciones los concejales, puntos
institucionales y | las comisiones y | | Aceptable | De 11
trato la ciudadanio? hasta 20
adecuado con puntos
diversos actores Insuficiente | De 1
politicos y hasta 10
comunitarios. Sin 0




p’rfudes

Evidencia

3Coémo

y actitudes | organizacion, organizaria  sus punto
para el | iniciativa, actividades Nivel Puntaje ||
desempefio | criterio, para  cumplir aplicabl
del cargo responsabilidad | simultdneamen : 2
,  disposicién | te  con las | | Sobresalien | De 21
para atender | sesiones,  las || T® hasta 25
las tareas | actas, la puntos
asignadas vy | comespondenci | | Aceptable | De 11
actitud a y los tramites hasta 20
orientada  al | administrativos puntos
cumplimiento 2 Insuficiente | De ]
de las funciones hasta 10
y deberes del Sin 0
empleo. respuesta
TOTAL 100

v Calle @ No. 14-52,

Galapg,




3. REGISTRO DE LA PUNTUACION INDIVIDUAL

Nombre del Aspirante Ci1 c2 C3 C4 TOTAL Observaciones
(25) (25) | (25) | (25) (100)

SHIRLY TATIANA

ORELLANO BARRIOS /\C( QA 201211 ®A bv/

Declaro que la calificacion registrada corresponde a la valoracion individual de las
respuestas suministradas por el aspirante, conforme a los criterios y rangos previstos en
el arficulo 36 de la Resolucion No. 26 de 9 octubre de 2026 que reglamenta la
Convocatoria PUblica No. 001 de 2026.

Nombre del evaluador:’E(e%C\ L\GN)S (\cha
|

Firma:

Fechay hora: 26 - oct - 26 Vore: A120 fen

NIT: 80 ITE i i jalapa.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE GALAPA - ATLANTICO

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2026

FORMATO INDIVIDUAL DE EVALUACION DE ENTREVISTA

Cargo: Secretario(a) General del Concejo Municipal de Galapa
Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2027

Fecha: 28 de octubre de 2026
Modalidad: Presencial

1. IDENTIFICACION

1.1. Datos de la aspirante

Nombre completo

LESVIA IDALI BEDOYA CONTRERAS

Identificacion

1.046.693.805

1.2. Datos del evaluador

Nombre completo

TERESA LLANOS ARRIETA

Calidad dentro de la Mesa
Directiva

Segundo Vicepresidente

Evaluador No.

3

2. CRITERIOS Y PREGUNTAS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Criterio Descripcion Pregunta Rango de Puntaje Puntqj
e
Max.
1. Evalla el | 3Cudles 25
Conocimien | conocimientfo | considera que - punto
to de las | delasfunciones | son as | | Nivel Puntaje || ¢
funciones y principales aplicabl
del cargo responsabilidad | funciones y : e
es del | responsabilidad | | SoPresalien | De 21
Secretario(a) es del | | T& hasta 25
General, del | Secretario(a) punfos
funcionamient | General de un || Aceptable | De 11
o del Concejo | concejo hasta 20
Municipal y de | municipal y de puntos
las normas vy |qué  manera | | Insuficiente | De 1
procedimientos | contribuiria  al hasta 10
aplicables  al | adecuado Sin 0

NIT:
=ty

Direccion: Calle 2 No. 14-52, Galapag,




ejercicio

eI

funcionamient

respuesta

cargo. o administrativo
y normativo de
la
Corporacion?
2. Analiza Recibe un 25
Capacidad | situaciones proyecto de punto
de andlisis y | propias del | acuerdo y | | Nivel Puntaje || ¢
solucidén de | cargo, advierte que no aplicabl
situaciones identifica estd claro cudl : 2
problemas, comisién debe Sobresalien | De 21
considera estudiarlo. fe hasta 25
alternativas vy | 3Qué haria? puntos
propone Aceptable | De 11
soluciones hasta 20
pertinentes, puntos
viables y Insuficiente | De 1
gjustadas a la hasta 10
legalidad. Sin 0
respuesta
3. Examina la | 3Cémo 25
Habilidades | claridad garantizaria . ' punto
comunicativ | expositiva, una Nivel Puntaje 5
as escucha comunicaciéon aplicabl
activa, clara y : e
argumentacién | oportuna entre | | Sobresalien | De 21
manejo de | la Presidencia, fe hasta 25
relaciones los concejales, puntos
institucionales vy | las comisiones y | | Aceptable | De 11
trato la ciudadania® hasta 20
adecuado con puntos
diversos actores Insuficiente | De 1
politicos y hasta 10
comunitarios. Sin 0

respuesta




4. Aptitudes | Evidencia 3Como
y actitudes | organizacion, organizaria sus - punto
para el | iniciativa, actividades Nivel Puntaje ||
desempefo | criterio, para  cumplir aplicabl
del cargo responsabilidad | simulténeamen : g
. disposicién | te  con las | | Sobresdlien | De 21
para atender | sesiones, las | | & hasta 25
las tareas | actas, la punfos
asignadas v | comespondenci | | Aceptable | De 11
actitud a vy los tramites hasta 20
orientada  al | administrativos punfos
cumplimiento 2 Insuficiente | De ]
de las funciones hasta 10
y deberes del Sin 0
empleo. respuesta
TOTAL 100

Correo: secretaric@concejode

IPA.gov.co
=

lgpa.gov.co




3. REGISTRO DE LA PUNTUACION INDIVIDUAL

Nombre del Aspirante Ci c2 C3 C4 TOTAL Observaciones
(25) (25) | (25) | (25) (100)

LESVIA IDALI BEDOYA 8

CONTRERAS 20 (25120 |91 |3 Ok

Declaro gue la cdiificacién registrada corresponde a la valoracion individual de las
respuestas suministradas por el aspirante, conforme a los criterios y rangos previstos en
el articulo 36 de la Resolucidn No. 26 de 9 octubre de 2026 que reglamenta la
Convocatoria Pdblica No. 001 de 2026.

Nombre del evaluador: QE(&SC& S,\o;\gg [-\ﬁ.gl‘a
i

I

Firma: 4

A\
Fechay hora: 29 cch -26 Hoea: A0




