CONCEJO

MUNICIPAL

GCALAPA

RESOLUCION No. 005
Septiembre 23 de 2024

Por medio de la cual se declara la Convocatoria publica para la apertura del concurso
publico y de méritos para la seleccion y eleccion del titular del empleo publico del secretario
(a) General del Concejo Municipal de Galapa Atlantico, para el periodo legal comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNCIPAL DE GALAPA - ATLANTICO, en uso

de sus facultades legales

y en especial las conferidas en el articulo 313 de la Constitucion nacional, los articulos 35 y
83 de laley 136 de 1994, y el articulo 15 del decreto 1227 de 2005S.

CONSIDERANDO

a) Que la ley 136 de 1994, establece en su articulo 37, el procedimiento y las calidades

que se requieren para el ejercicio de la funcion publica, del empleo denominado
Secretario General del Concejo Municipal, la normatividad aludida, senala:

ARTICULO 37. SECRETARIO. El concejo municipal elegird un secretario para periodo de
un ano, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccion se realizaré en el
primer periodo legal respectivo.

En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En la
categoria primera deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de
nivel tecnolégico. En las demds categorias deberdan acreditar titulo de bachiller o
acreditar experiencia administrativa minima de dos anos.

En casos de falta absoluta habrd nueva eleccién para el resto del periodo y las
ausencias temporales las reglamentara el concejo.

b) Que, el principio constitucional del mérito cuenta con un amplio respaldo,

principalmente de la Corte Constitucional de Colombia, a través de diversas
sentencias, en las que se indica que la forma tipica y directa de materializacion de
dicho principio es a través de los procesos de seleccién puiblicos y abiertos en
condiciones de igualdad, para acceder al empleo publico.

Que, la Corte constitucional, ha desarrollado el principio del mérito en diversas
sentencias, como la C-034 de 2015 en la que senald que el constituyente de 1991, le
otorgd una relevancia superior al mérito como un criterio que define como se acced
a la funcién publica y por tal motivo incorporé el concurso publico como una forma

NIT: 802009715-8 ;
Direccion: Calle 9 No. 14-52 Galapa, Atiantico. (O] Concejodegalapa

”“"",,”2%",,;‘;‘?‘?..:2:‘,:3:23;3 nConocjo Municipal de Galapa



d)

f)

e)

CONCEJO

MUNICIPAL

CALAPA

de estqblecerlo, excepto en los cargos de eleccion popular, libre nombramiento y
remocion, frabajadores oficiales y los demds que establezca la ley.

Que, el articulo 125 de la constitucién politica, autoriza al legislador para que (i
determine los requisitos y condiciones determinantes de méritos y calidades de los
aspirantes; (i) defina las causales de retiro -ademds de Ia cdlificacién no satisfactoria
en el desempeno del empleo, la violacién del régimen disciplinario y las consagradas
en la constitucion- y prohiba tomar Ia posicion politica de los ciudadanos para
determinar su nombramiento para un empleo de carrerq, su ascenso o remocién.
Cabe resaltar que la Corte Constitucional, ha considerado al mérito como un
fundamento contenido en la carta politica del pais para ingresar y ascender en Ia
carrera publica, en sentencias como la c-011 de 1996. Lo cual tiene basamento en
que el empleo publico, es definido por el articulo 19 de la ley No. 909 de 2004, como
el nicleo bdsico de la estructura de la funcién publica y ademds establece: “Por
empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el

propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
estado".

Que, de ofra parte, segln su naturaleza 'y conforme al articulo 5 de la Ley 909 de 2004,
los empleos publicos en Colombia por regla general son de carrera administrativa, es
decir, por concurso publico de méritos y como excepcién a la regla general tenemos
los de: Eleccion popular. -Periodo fijo. - Trabajadores oficiales -Los de las comunidades

indigenas, conforme con su legislacién. -Los de libre nombramiento y remocion.
Empleos temporales.

Que, el Concejo Municipal de Galapa debe proveer el Cargo de SECRETARIO (A)

GENERAL, el cual corresponde por lo contenido en el articulo 5 de g ley 909 de 2004,
a un EMPLEO PUBLICO POR PERIODO.

Que, para efectos de proveer dicho empleo, se pretende tener los lineamientos
trazados, por la Seccidon Quinta del Consejo de Estado, con cudles se clarifica la

diferenciacion conceptual, entre la Invitacion Publica de Méritos y una Convocatoria
Publica Abierta de Méritos. A lo cual se atiene esta Corporacion.

De la Convocatoria de invitacion publica abierta de méritos:

v Elllamado publico o invitacién publica abierta a todos los ciudadanos para que
se presenten o postulen en el proceso de seleccion de un empleo publico, d
tal forma que se logre la participacion de los mejores preparados para ocupar,

NIT: 802009715-8 .Conce'ode fxisa
Direccion: Calle 9 No. 14-52 Galapa, Atlantico. @ JofRRRaR:
Correo: secretaria@concejodegalapa.gov.co " ot
www.concsjodegalapa.gov.co nConcejo Municipal de Galapa



CONCEJO

MUNICIPAL

GALAPA

las vacantes. Si bien se funda en los principios bdsicos de los concursos publicos,
entre ellos el mérito, se diferencia de este porque al final del proceso de
seleccién la nominadora cuenta con la posibilidad de valorar y escoger entre
los candidatos que han sido seleccionados, facultad que se establece en
respeto de la autonomia de las corporaciones publicas.

v El sistema de invitacidn publica mantiene un grado de valoracion o
discrecionalidad en cabeza de las corporaciones publicas para escoger enfre
quienes se postularon, aspecto que constituye uno de los elementos
diferenciadores con el concurso publico de méritos a que alude el Articulo 125
de la Constitucién Politica.

v Existe la posibilidad de que se hagan convocatorias de invitacion abiertas para
proveer cargos que no sean de carrera administrativa, pues esa modalidad de
seleccion se utiliza con el proposito de que a la administracion lleguen las
personas que se encuentren mejor preparadas atendiendo al principio del
mérito, sin que quienes se postulen en estos y resulten elegidos puedan
arrogarse derechos propios de quienes ocupan cargos de carrera.

v Vale senalar que el Articulo 2° de la Ley 909 de 2004, que contiene normas que
regulan el empleo publico y los principios bdasicos para el ejercicio de la
gerencia publica, dispone que el criterio de mérito, de las calidades personales
y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de
seleccion del personal que integra la funcion publica.

h) Que, en relacién con la eleccién de los servidores pudblicos atfribuida a corporaciones

)

pUblicas, se regird de acuerdo a el Acto Legislativo 02 de 20151 en su articulo 2°.

Para el procedimiento de la elecciéon de los Secretarios de los Concejos Municipales
se debe aplicar la analogia prevista en el pardgrafo transitorio del articulo 12 de la Ley
1904 de 2018, y, por tanto, tienen aplicacion las disposiciones de esta ley que resulten
pertinentes a dicha eleccidon, mientras el Congreso de la Republica la regula,
conforme a lo establecido por el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucidon
Politica.

Que, en atencién al principio de la reincorporaciéon o reviviscencia de normas
derogadas por preceptos declarados inconstitucionales, se deduce que lo previsto en
el paragrafo del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 deberd ser aplicado en el caso de
la eleccion de los secretarios generales de los concejos municipales en los municipios
de cuarta categoria:

PARAGRAFO TRANSITORIO. (Modificado por el Art. 153 de la Ley 2200 de 2022). Migptras
el Congreso de la Republica regula las demds elecciones de servidores publicos
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atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente ley se aplicard por analogia. Para
el caso de la eleccién de los secretarios de los concejos municipales de enfidades
territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar sus finanzas territoriales,
NO se aplicard lo dispuesto en el presente pardagrafo transitorio.

Y, teniendo en cuenta el articulo 153 de la ley 2200 DE 2022 “por la cual se dictan
normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
departamentos” se modifica el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de

2018, el cual quedd asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso-de la Republica regula las demads
elecciones de servidores pUblicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente
ley se aplicard por. analogia. Para el caso de la eleccion de los secretarios de los
concejos municipales de entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin
de preservar sus finanzas teritoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente

pardgrafo transitorio.

k) De acuerdo con lo anterior, a partir de la vigencia de la ley 2200 de 2022, para el caso
de la eleccién de los secretarios de los concejos municipales de entidades territoriales
de categorias 4a, 5a y éa y con el fin de preservar sus finanzas termitoriales, no se
aplicard lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio. Es asi como a partir del 8 de
febrero de 2022, los concejos municipales que se enconfraban en la provision del
empleo de secretario del concejo que antes de dicha fecha se realizaba conforme a
la ley 1904 de 2019 es decir a través de una convocatoria publica, y se encontraban
en cualquier etapa del mismo deberdn continuar hasta la finalizacion del proceso y
los concejo municipales que a partir del 8 de febrero de 2022, no habian iniciado el
proceso deberd redlizarlo conforme lo dispuesto en laley 136 de 1994.

) Sobre el particular, es necesario decir que la Ley 136 de 1994, no hace mencion al
procedimiento que debe seguir el Concejo Municipal para la eleccion de sus
secretarios, razén por la cual, para la provision de los empleos de Secretario del
Concejo Municipal debia aplicarse por analogia la Ley 1904 de 2018.

m) Que, en la aplicacién analégica de la Ley 1904 de 2018, los Concejos Municipales
deben tener en cuenta la categoria y la complejidad de los municipios, en el caso de
los municipios de categoria 4a, 5ay éay con el fin de preservar sys finanzas territoriales,
no se aplicard lo dispuesto en el presente pardgrafo transitorio. &
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' Con el propésito de salvaguardar los principios de objetividad,
tronsporepcno y garantizar, al mismo tiempo la participacién pUblica y objetiva en la
INVITAQION PUBLICA DE MERITOS y la reglamentacién del respectivo proceso de
seleccion. el Concejo Municipal, sefialard los lineamientos generales para realizar el
proceso de seleccién de aspirantes al empleo publico de SECRETARIO(A), para el
periodo legal comprendido entre el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.

n) Por lo cual,

o) Que, en razén de lo anteriormente expuesto, corresponde al Concejo Municipal a
convocar a fravés de una INVITACION PUBLICA ABIERTA DE MERITOS, para la provisiéon
del cargo de SECRETARIO (A) PAGADOR, para el periodo legal comprendido entre el
dia 1 de enero al 31 de diciembre.de2025.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declarar la CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS, para la seleccién de
aspirantes al empleo publico de SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
GALAPA - ATLANTICO, para el periodo de legal comprendido del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2025, en los términos consagrados en la ley y la motivacion del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. GENERALIDADES DEL CONCURSO. La presidencia de la mesa directiva
del honorable concejo municipal de Galapa, en virtud de lo dispuesto en los arficulo 35 y 37
de laley 136 de 1994 y el reglamento del.concurso publico abierto, se permite convocar a
los ciudadanos que cumplan con los requisitos exigidos por la ley, para participar en el
proceso de seleccion de aspirantes hdbiles y candidatos aptos al empleo publico de periodo
fijo de Secretario General del Concejo Municipal de Galapa - Atldntico, para el periodo legal
comprendido del 31 de diciembre de 2025, bajo los siguientes términos:
1. Convocatoria y divulgacion
2. Inscripcién de aspirantes
3. Verificacién de requisitos minimos y admisidn
4. Aplicacién de criterios de mérito para su seleccion:
» Aplicacién de prueba de conocimiento
» Valoraciéon de hojas de vida
» Entrevistas
3. Conformacién lista y publicacion de la lista elegibles
6. Eleccion y posesion
7.
PARAGRAFO 1°. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En anexo que hace parte integral del

presente acto, se establece el cronograma de la convocatoria. Asi mismadyse describen las
efapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones y términos.
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ARTICULO TERCERO. PROCESO INSCRIPCION Y REQUISITOS: La inscripcion y enfrega de
documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes al proceso de
seleccion, se hara por cada uno de los aspirantes, de manera autonoma, en la oficina de la
Secretaria General del Concejo Municipal de Galapa-Atidntico en el horario comprendido
entre las 08:00 a.m. @ 12:00 m y las 2:00pm y 5:00 p.m. o a fravés del correo electronico:
presidente@concejodegalapa.gov.co. Deberdn aportar toda la documentacion
debidamente escaneada al correo y enviar oficio dirigido al Concejo en el cual se manifiesta
gue se aceptan todas y cada una de las condiciones y términos del concurso. Los aspirantes
gue remitan mal la informacién, o falte uno solo de los documentos solicitados en la presente
convocatoria, no se tendrdn en cuenta o quedardn en lista de inadmifidos. Los documentos
radicados extempordneamente, no serdn.objeto de andlisis.

ARTICULO CUARTO. Principios @rientadores del Proceso de seleccion, Las diferentes etapas
de la Convocatoria estaranisujetas a los Principios de mérito, liore concurrencia e iguoldgd
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion, imparcialidad, eficaciay eficiencia.

ARTICULO QUINTO. El proceso de seleccion por méritos, que se convoca, se regird de manera
especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994,
laLey 1551 de 2012y el reglamento interno del Concejo Municipal, por la presente Resolucion
y por las demds normas concordantes que regulan el acceso ala funcidn publica.

ARTICULO SEXTO. Financiacién de convocatoria. Serd totalmente gratuito, no habrd ningin
costo por inscripcién o pago de Pin.

ARTICULO SEPTIMO. Costos. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para
presentacién de las pruebas escritas, de entrevista y demds gastos necesarios.

ARTICULO OCTAVO. Requisitos Basicos de Participaciéon. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

v Ser ciudadano(a) colombiano(q).

v Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcidn los cuales se encuentran
establecidos en la ley 136 de 1994.

v No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos.

v Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

v Las demds establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes. El framite y
cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria serd responsabilidad
exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado serd impedimento para
tomar posesién del cargo.
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ARTICULO NOVENO. Causales de Inadmisién: Son causales de inadmision para la presente
convocatoria las siguientes:
1. No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo municipal los
documentos y soportes establecidos como requisitos minimaos.
2. Entregar los documentos incompletos, entregarlos extemporédneamente o presentar
documentos ilegibles.
3. Inscribirse de manera extempordnea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.
4. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
5. Omitir la firma original en los oficios.
6. No indicar en el oficio que se aceptan-as condiciones y términos establecidos para el
COoncurso.
7. Estarincurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
enlaley y en especial en los articulos 174y 175de la Ley 136 de 1994.
8. No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 37 de la ley
136 de 1994
9. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.
10.No cumplir con los demds requisitos sefidlados en el reglamento o la presente
convocatoria.

ARTICULO DECIMO. Causales de Exclusion: Son causales de exclusion de la Convocatoria las
siguientes:
1. Serinadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los
requisitos minimos del empleo
2. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en la convocatoria.
3. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el Honorable
Concejo municipal, en sitio, fecha y hora determinada para la misma.
4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en la
convocatoria
Realizar acciones para cometer fraude en el concurso
6. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en cuanto
a la aplicaciéon de las etapas y pruebas del proceso.

i

PARAGRAFO. Las anteriores causales de inadmision y exclusion serén aplicadas al aspirante,
en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO ONCE. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION: Los interesados en
participar en la convocatoria, que cumpla con los requisitos del cargo, deberd anexar los
siguientes documentos para su estudio y andlisis, por parte de la Mesa Directiva del Concejox
Municipal:
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Carta de presentacion dirigida al Concejo Municipal de Galapa
Hoja de vida formato DAFP

Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad economica
Fotocopia ampliada al 150 de la cédula de ciudadania del aspirante
Certificado de antecedentes judiciales actualizado.

Certificado de antecedentes disciplinarios actualizado.

Certificado de antecedentes fiscales actualizado.

Fotocopia de la Libreta Militar, para los hombres menores de 50 anos.
Los documentos enunciados en la hoja de vida y que corroboren la informacion
académica suministrada y la experiencia laboral: Titulo de bachiller y/o acta de grado,
certificados de estudios, certificados labores de experiencia relacionada por el término

no inferior a dos (2) anos.

formato DAFP

30100 SN O% Oy A OO T

PARAGRAFO: Los documentos deberan ser presentados en una misma carpeta, de acuerdo

al orden enunciado en el articulo anterior.

ARTICULO DOCE. Empleo Convocado. El cargo para el que se convoca &s el de secretario
general del concejo municipal de Galapa Atlantico, para el periodo legal comprendido

entre el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Denominacién: Secretario general del concejo

Codigo: 073

Grado: 02

Salario: A designar por la mesa directiva

Sede del frabajo Municipio de Galapa

Tipo de vinculaciéon: Empleo fijo

Nro. Vacantes: 1

Fecha de Fijacion: 23 de septiembre de 2024.

Naturaleza del cargo: Empleo publico, de periodo fijo y del nivel directivo

N NERAARNEKERNE S

ARTICULO TRECE. Salario. El cargo que se convoca posee una asignacion salarial mensual
para el afo 2024 de ($3.585.000) y pendiente de actualizacién para el 2025.

ARTICULO CATORCE. Funciones. El secretario general del concejo ejercera en el municipio de
Galapa, las funciones que determine el reglamento interno del Concejo, la Constitucion, la

Ley 136 de 1994 y los Acuerdos.

AI}T[@ZULO QUINCE Inhabilidades. Serdn las consideradas para el desempeno de empleos
publicos y las dispuestas en la onstitucion politica y en la ley. En especial las que senalan el
Art. 174 de la Ley 136 de 1994.§
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ARTICULO DIECISEIS. Divulgacién. La Convocatoria se divulgara en los ﬁempos es'roble_cidos
en el cronograma, se hard principalmente en la pagina web del concejo de Galapa; y en
los demas medios establecidos en el reglamento para dicho efecto, tales como:

a) Publicacién en cartelera.
b) Publicaciéon radial
¢) Publicacion en pagina web

ARTICULO DIECISIETE. Modificacién de la Convocatoria. La Conv'oco.fono podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva dgl Concejlo
Municipal, hecho que serd divulgado previamente en la pagina web del concejo y demas
medios utilizados para la divulgacién de la convocatoria.

ARTICULO DIECIOCHO. Consideraciones Previas al Proceso de Inscripcion. El aspirante en la
convocatoria deberd tener en cuenta lo siguiente:

a) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son Ias establecidas en los
reglamentos. El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple conlas
condiciones y requisitos exigidos por la ley para participar en la copvoco'rono, y queda
sujeto a partir de la inscripcion a las reglas y/o normas que rigen el proceso de
seleccion. N .

b) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los regusno.s.mencnonodos enla
presente convocatoria o se encuentren incursos en clgunp mhobll!c’jod. .

c) El Concejo Municipal podra comunicar alos aspirantes la informacién relacionada con
la convocatoria a través del cormreo electrénico que registre en su hoja de vida.

d) En virtud de la presuncién de buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucion,
el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz, so pena
de ser excluido del proceso en el estado o etapa en que este se encuentre.

e) Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del
proceso.

f) Luego de realizada lainscripcion, los datos alli consignados son inmodificables. Una vez
efectuada la inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

PARAGRAFO: No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados al
momento de la inscripcion.

g) Lainscripcion y las pruebas de la presente convocatoria se aplicardn Unicamente en

el municipio de Galapa; en el luggr, sitio y hora que se sefiala en la presente Resolucion
y el Cronograma del Concurso.
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ARTICULO plEC'lNUEVE. Verificacién de Requisitos Minimos. Esta etapa serd desarrolioda por
la mesa d|f'e‘ct|vo la cual tendrd como funcién verificar el cumplimiento de los requisios
minimos exigidos para el cargo, con el fin de establecer si son admifidos © no para continuar
a la etapa de pruebas.

ARTlC_QLO VE]NTE. Forma de Acreditar y Presentar Documentos de Estudios y Experiencia para
Requisitos Minimos y la Prueba de Andlisis de Antecedentes: Los documentos vélidos para

comprobar estudios y experiencia, son los siguientes:

v
v

PARAGR_AFO 1. Los documentos que certifican o acreditan la informacion relacionada en el
formulario de la Hoja de Vida, deberd entregarse en las fechas sefaladas parala inscripcion.

Certificacion de estudios.
La educacion formal se acreditardsmediante diplomas, actas de grado o fitulos

otorgados por instituciones educativas donde culminaron los estudios de bachillerato
o basica secundaria, y demds estudios complementarios.

Certificaciones de experiencia laboral.
La experiencia en actividades relacionadas, con las funciones del cargo a proveerse

acreditard con cetificaciones expedidas por las respectivas enfidades oficiales o
privadas, con indicacion del nombre y razén social de la autoridad que la expide:

a. Certificaciones originadas en una relaciéon laboral:

Razén social y NIT del empleador.

Direccién y teléfono del empleador. (verificables).

Fechas de vinculacién y desvinculacion, dia, mes y ano.

Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo.

Nivel ocupacional del cargo. ,

Periodo de desempefo en cada cargo (si labord en la misma entidad o empresa
en mas de un cargo, deberd informar el tiempo de permanencia en cada uno,

dia, mes y ano).
Nombre y firma del funcionario competente para su expedicion.

b. Certificaciones derivadas de un confrato de prestacion de servicios (publico o
privado), deben ser verificables y contener:

Razén social y NIT del contratante.

Objeto contractual.
Plazo del contrato y periodo de ejecucion, dia, mes y ano.

Direccién y teléfono del confratante.

\
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PARAGRAFO 2. Las cerfificaciones de estudio
documentos repetidos, con enmendaduras o co

|0S ospi(gntes goza de la presuncién de legalidad
alteracion o anomal

para lo de su com
proceso.

deben ser legibles y no deben aparecer
rrecciones. La documentacién que aporten
e . porlo tanto, en caso de detectarse alguna
Ia en la informacioén, se comunicara a las autoridades correspondientes
petencia, y como consecuencia de ello, el aspirante serd excluido del

ARTICULO _VEINTIl!NO.' Publicacion de la Lista de Inscritos Admitidos a la Convocatoria. La lista
de los aspirantes inscritos podrd ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma

de la convocatoria a través de la pagina web del Concejo o en Cartelera del concejo
municipal.

ARTICULO VEINTIDOS. Reclamdciones. En los fiempos establecidos en el cronograma, los
aspirantes podrdn presentar personalmente en el Concejo en el horario habil o por correo,
reclamaciéon por su inadmisién, asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion
unicamente por errores de digitacion en el tipo o nUmero de documento de identificacion,
en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuales serén atendidas por la Mesa
Directiva del Concejo Municipal. El plazo para redlizar las reclamaciones es de fres (03) dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados de conformidad como
lo sefala la presente convocatoria y el cronograma.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no procede ningun
recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005, norma especial aplicable
en el proceso de seleccion.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten
cambios o adicién de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO: Toda reclamacién serd resuelta por el Concejo. Sila reclamacion es formulada
fuera del término sefalado, se considerard extempordnea y serd rechazada de plano.

ARTICULO VEINTITRES. Lista Definitiva de Admitidos. Las respuestas a las reclamaciones, asi
como la lista definitiva de admitidos para continuar en el proceso de seleccién, serdn
publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la Cartelera
del Concejo Municipal y en la pagina web del Concejo.

PARAGRAFO. Podré continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es declarado
admitido en la presente convocatoria.

ARTICULO VEINTICUATRO. Las pruebas que se llevardn a cabo en la presente convocatoria
sera de acuerdo a lo establecido por la Seccién Quinta del Consejo de Estado, por medio
del cual se clarifica la diferenciacion conceptual, entre la Invitacién Publica de Méritos y una

NIT. 802009715-8 @ ;
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convocatoria Publica Abierta de Méritos. A lo cual se atiene esta Corporacion:

£l lamado publico o invitacién publica abierta a todos los ciudadanos para que se presenten
o postulen en el proceso de seleccién de un empleo publico, de fal forma que se logre la
participacién de los mejores preparados para ocupar las vacantes. Si bien se funda en los
principios bdsicos de los concursos publicos, entre ellos el mérito, se diferencia de este porque
al final del proceso de seleccién la nominadora cuenta con la posibilidad de valorar y
escoger entre los candidatos que han sido seleccionados, facultad que se establece en

respeto de la autonomia de las corporaciones publicas.

De acuerdo a lo anterior, un profesional.capacitado serd el encargado de crear, aplicary
calificar la prueba de conocimiento que sera parte fundamental de la eleccidn de [0s
aspirantes, esto supervisado directamente por la mesa directiva del Concejo. Las pruebas
que se aplicardn se regiran por los siguientes parametros en cuanto al peso porcentual so'bre
el valor total del concurso, cardcter y minimo para continuar en el proceso de seleccion silos

hubiere:
PUNTAJE MINIMO
TIPO DE PRUEBA CARACTER PESO PUNTAJE PARA CONITNUAR
PORCENTUAL MAXIMO EN EL PROCESO
PRUEBA DE Eliminatoria 70% 100 40
CONOCIMIENTOS
ANALISIS DE ANTECEDENTES: 750
1. FORMACION Clasificatoria 10% -,
ACADEMICA Puntaje total NQARKSH
25%
2. ANALISIS DE
7.5%
EXPERIENCIA
Entrevist
nirevista Clasificatoria 5% 100 NO APLICA
100% 300
TOTALES

NIT: 802009715-8 @ ;
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PAR?GR‘r\fO- LOSI aspirantes que no obtenga la calificacién minima en la prueba no
confinudran en-e progeso de seleccion, por tratarse de una prueba de cardcter eliminatorio
y por fanto seran excluidos del proceso de seleccion.

ARTICULO VEINTICINCO. Citacién a Prueba de conocimientos y enfrevistas. Solo podré
presentar la prueba y la entrevista, quien sea citado en la publicacién de los admitidos al
cONCUrso y en lo dispuesto en esta convocatoria, que se hard en los tiempos establecidos.
Los aspirantes serdn citados a través del correo electrénico. No se aceptardn peticiones de
presentacion en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

La mesa directiva podrd supervisar la prueba, pero solo podrd calificarla el profesional
encargado. La mesa directiva serd la encargada de redlizar y calificar las entrevistas.

ARTICULO VEINTISEIS. Publicacién de Resultados. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, se publicardn los resultados de la pruebg, ‘onalms y
entrevistas realizas, en . cartelera del Concejo Municipal y en la pdagina web

https://concejodegalapa.gov.co/.

ARTICULO VEINTISIETE. - Lista Definitiva de Aspirantes que ContinGan en el proceso de
seleccion. Con la(s) respuestal(s) a las reclamaciones se emitird en el mismo acto la lista
definitiva de quienes superaron la prueba y/o entrevista, que, en su cardcter eliminatorio,
indicard, quienes podrdn continuar en el proceso de seleccion, este acto serd publicado en
los tiempos establecidos en €l cronogramay se fijard en cartelera del Concejo Municipal y la

pdagina web del Concejo.

ARTICULO VEINTIOCHO. Andlisis de Antecedentes. El andlisis de antecedentes es un
instrumento de seleccién, que evalia el mérito mediante el andlisis de la historia académica
y laboral, relacionada con el empleo para el que se concursa, la cual se aplicara a los
aspirantes que hayan superado la prueba de competencias laborales, ésta tendrd cardcter
clasificatorio. Tiene por valor el correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del valor total
del proceso de seleccion, dicho andlisis se efectuard exclusivamente con los documentos
entregados por el aspirante al momento de la inscripcion en el proceso de seleccién para la
etapa de verificacion de requisitos minimos.

La puntuacién de los factores que componen el Andlisis de antecedentes se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos para ser secretario del

concejo municipal:

1. Educacion:
a. Educacién Formal: Aquella que se imparte en establecimientos educativos,

aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas

curriculares progresivas, y conducente a grados y fitulos adquiridos, en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno&

NIT: 802009715-8 . .
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acion tecnolégica y formacion profesional y a nivel de
r'respondientes a especializacion, maestria y doctorado.
an mediqnte la presentacién de certificados, diplomas,
A i gs [?jorl las lnsﬁtgciones correspondi’en'fes o] cerTiﬁcodo'de
g Rer, .s el respectivo pensum acod_emlco, cuqn'do asi lo
Yo raevaiiont n vigente al respec’ro. Para su validez requerirdn de los

) ICaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.
Los titulos y certificado

. = s obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
omologacion y convalidacion por parte del ministerio de educacién Nacional

o de la autoridad competente, de conformidad con el articulo 11, del Decreto
1785 de 201 4.

Posgrado los estudios co
Los estudios se acreditar
grados o titulos otorgad

. Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano: Aquella que se imparte en las
entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar,
renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos para la educacion formal.
Se acredita a fravés de certificados de participacion en diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, a excepcion de los cursos de
induccion, cursos de ingreso y/o promociéon que se dicten con ocasidén de los
procesos de seleccion de la entidad. Los certificados deberan contener como
minimo los siguientes datos: Nombre o razén social de la entidad, nombre y
contenido del curso, fechas de realizacion, intensidad horariq, la cual debe estar
indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el nimero
total de horas por dia.

En la prueba de valoracién de antecedentes solo se tendrd en cuenta la
educacién para el trabgjo y el desarrollo humano relacionada con las funciones
del respectivo empleo. Para efectos de la valoracion de la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, solo se tendrd en cuenta la acreditada durante

los Ultimos (05) afos, con corte hasta el Ultimo dia de inscripciones en la
convocatoria.

2. Experiencia:

a. Experiencia laboral: Es la adquiida en el ejercicio de cualquier empleo,

ocupacién, arte u oficio y se otorgara puntaje cuando sea relacionada al cargo
a desempenar,

b. Experiencia profesional: Es la adquirida en el ejercicio de la carrera profesionol&

NIT: 802009715-8 @ : .
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da item del andlisis de g
unao <0 obtendrd un dien pgfii(;?en]fes, se evolloo bajo conceptos independientes, de cada
g andlisis de antecedentes en |‘ormO (100%), e90n el peso porcentual asignado, asf las cosas.
or Ciento (50%) y la Experienci 1e<;2%n acadéemica (estudios) tendrd un valor del cincuenta
otal de la prueba come porce' un valor del otro cincuenta por ciento (50%) del valor

ntaje asi - ,
valor total del concurso, de Ig Sigui éifgsr'ggg;j% ‘un total del veinticinco por ciento (25%) del

P
L ES::'I'EER“/Z?ON DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
Experiencia - — Educacién Total
b Experiencia | Educacién formal | Educacién
acionada profesional para el
trabajo y
desarrollo
Humano
25 25 40 10 100

Para }o valoracion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido,
que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del empleo:

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se punta, por titulo obtenido
asi:

Doctorado Maestria Especializacion profesional

35 30 25 10

1.1Estudios no Finalizados: Cuando el aspirante no acredite el fitulo
correspondiente, se puntuardn los periodos académicos cursados y
aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cadauno
de los titulos de que trata la tabla anterior, segun larelacion que se describe

a continuaciéon:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de
doctorado a finlas funciones de
secretario general 7.0

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

NIT. 802009715-8 | @ :
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Cada semestre aprobado de maestria g fin
a los funciones de secretario general
concejo municipal

8.0

En ningUn caso se puntuardn semestres adici

onales de Ia misma discior S
cuando lasuma de estos exceda un tope de 3 semestres et

Cada  semeste  aprobado de
especializacién a fin a las funciones de

secretario general concejo municipal 10.0

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carera
profesionala fin a las funciones de secretario
general concejo municipal

0.8

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando lasuma de estos exceda un tope de 10 semestres.

2. Educacién para el trabajo y Desarrollo humano relacionado: Se calificara Temql:\do en
cuenta el niUmero de horas de cada uno de |os cursos y su posterior acumulacion,
conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) : PUNTAJE
Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 350 y 339 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150y 199 30
Entre 100y 149 20
Entre 50y 99 10
Entre 9y 49 5
De 8 horas © menos . 3

Direccion: Calle 9 No. 14-52 Galapa, Atlantico. | M= € \
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En la valoracion de anteceq
entes 4
Desarrollo Humano relqei 200 5¢ fendr en cuenta

la educacién para el frabajo v el
Clonada co :
cuenta la acreditadq durante N las funci

656 clones del respectivo empleo. Solo se tendré en
inscripciones en |q convocatori IMOs cinco (05) afios, con corte hasta el Ultimo dia de
Criterios Valorativos

" Para Puntugr lici
evaluacion de |q exper la Experiencia en ¢f Andlisis de Antecedentes. Para la

encia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

VALORACION DE (A EXPERIENCIA RELACIONADA O PROFESIONAL

NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS PUNTAJE

] 10

2 20

3 30

4 40

= 50

5 60

g 70

z 80

= 90

10 0 més 0

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afo - cada mes se valorara
a razén de 0.83 puntos.

ARTICULO VEINTINUEVE. Enfrevista. La entrevista tiene como propdsito analizar y valorar los
conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo, y la
coincidencia de los principios y valores, las habilidades frente a la misidn y la visién
organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones

interpersonales, si es adecuado o idéneo, y si puede, sabe y quiere ocupar el empleo en
atencién a las condiciones socioeconémicas del Municipio. Tendrd un valor d

el cinco po
ciento (5%) sobre el cien por ciento (100%) del total del concurso, de conformidad a lo
establecido en el presente acto.
NIT: 802009715-8 4
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Cada u i
C0|ificocni(’) dctje los m|embros de la mesa directiva tendrd en su mano un formato de

on de entrevista la cual contendrd el grado de satisfaccion de la respuesta a
las 4 preguntas.

v

|Unc: vez tgrmiqodo la entrevista a todos los candidatos, estos se refiraran del recinto y
A mesa directiva redlizara la suma aritmética de la puntacién obtenida, realizando la

|pondercxc:ién por el promedio obtenido de cada participante y el porcentaje total de
a prueba.

ARTICULO TREINTA. Publicacién de Resultados Consolidados de Cada una de las Pruebas. El
Concejo Municipal, como responsable de la Convocatoria, publicard los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
Concurso PUblico y Abierto de Méritos para la eleccion del secretario general concejo
municipal de Galapa, que no es otra cosa que la suma de todos los puntos y/o porcentajes
obtenidos en cada una de las pruebas, conforme a lo previsto en la presente Resolucion, a
través de la Cartelera del Concejo Municipal, y pagina web. Contra éste acto no procede

recurso, salvo correccion por error en la sumatoria la cual se encuentra a discrecionalidad
del Concejo Municipal.

PARAGRAFO: Unicamente podrd ser modificado por el Concejo Municipal del Municipio de
Galapa, de oficio, a peticidon de parte o como producto de solicitudes de correcciéon de
resultados cuando compruebe gue hubo error en el procesamiento de datos, caso en el cual
deberd incluirse o gjustarse el puntaje obtenido por el aspirante.,

ARTICULO TREINTA Y UNO. Lista de Elegibles. Con los resultados obtenidos en el articulo
anterior, el Concejo Municipal elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles, con
la cual se cubrird la vacante del empleo de secretario general del concejo municipal. La
publicacion de las Listas de Elegibles se hara a partir de la fecha que disponga el Concejo

Municipal, se publicargn oficiaimente los actos administrativos que adoptan la lista de
elegibles para el corgoE{
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ARTICULO TREINTA Y DOS, Floccis
contiene la respectivg st €CCion y Posesion. Una vez publicado el acto administrativo que

para la eleccién /sta de elegibles debidamente ejecutado y cumplidos los requisitos
feleis, oo : prews.’rc.)s en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el
' NCEJo Municipal procederd a la eleccion y posesién del secretario general.

ARTICULO TREINTA Y TRES, Para los efectos de las diferentes etapas del concurso y para dar

cumphmlenfo cop el calendario del concurso, todos los dias dispuestos en el cronograma se
consideran o serdn tomados como hdabiles.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. La presente resolucion de convocatoria rige a partir de la fecha
de su expedicién y serg publicada.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el honora Concejo Municipal de Galapa Atldntico, a los 23 dias del mes de
septiembre de 2024.

TERESA LLANOS ARRIETA JUAN PABLO GUTIERREZ
Presidente del Concejo Vicepresidente del Concejo

/, ) f/
é%)om/o Qome (O AL ig {,&

EDUARDO ROMERO RAMOS MANUEL SILVERA RUBIANO
Segundo vicepresidente Secretario Ad. Hoc.
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