CONCEJO

MUNICIPAL

CALAPA

EVALUACION PRELIMINAR
Convocatoria PUblica No. 001 de 2025
Fecha: 30 de octubre de 2025

PRUEBA DE ENTREVISTA

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Galapa en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por los articulos 35 y
37 de la ley 136 de 1994, y en cumplimiento de lo establecido en el Acto Legislativo 02 de
2015 - articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia, proceden con la etapa de
entrevista a los aspirantes a la Convocatoria Publica No. 001 de 2025, para la eleccion del
Secretario(a) del Concejo Municipal, para el periodo comprendido desde el 1 de enero al
31 de diciembre de 2026, en los siguientes términos:

1. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA
Evaluar, mediante interaccion directa, las competencias, conocimientos, habilidades y
actitudes del aspirante, necesarias para el desempeno idéneo del cargo de Secretario(q)
del Concejo Municipal, conforme a las funciones establecidas en la normativa vigente y en

el Reglamento Interno de la Corporacion.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio Descripcion Puntaje Max.
(sobre 100)
1. Conocimiento Evalua el entendimiento del aspirante respecto 30
del cargo vy | delasfunciones del cargo, el marco normativo
normatividad Reglamento Interno, entre otros vy los
aplicable procedimientos administrativos y legislativos del
Concejo Municipal.
2. Experiencia y | Valora la correspondencia de la experiencia 40
competencias previa con las funciones del cargo, capacidad
laborales de planeacion, gestion  administrativa,
liderazgo y toma de decisiones.
3. Habilidades Examina la claridad expositiva, escucha activa, 15
comunicativas | argumentacion, manejo de  relaciones
e institucionales y frato adecuado con diversos
interpersonales | actores politicos y comunitarios.
4. Presentacion Considera la disposicion, motivacion, 10
personal y | seguridad, compromiso  institucional vy
actitud frente al | comportamiento durante la entrevista.
cargo
5. Proyeccién Evalua la vision del aspirante para fortalecer la 5
institucional y | gestion del Concejo, modernizacion
vision administrativa, tfransparencia, participacion
estratégica civdadana y articulacion institucional.
TOTAL ) 100 puntos
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3. TABLA DE EVALUACION
Evaluador 1
Nombre del Aspirante Cl C2 C3 C4 CS TOTAL | Observaciones
(30) (40) | (15) | (10) | (3) (100)
SHARON PERALTA 19 25 10 08 03 65
MENDEZ
ARLETH YURANYS 25 33 12 10 05 85
PATERNINA SANTIAGO
Evaluador 2
Nombre del Aspirante Cl C2 €3 C4 C5 TOTAL | Observaciones
(30) (40) | (15) | (10) | (9) (100)
SHARON PERALTA 20 30 10 08 02 70
MENDEZ
ARLETH YURANYS 25 29 12 08 05 79
PATERNINA SANTIAGO
Evaluador 3
Nombre del Aspirante €1 E2 c3 C4 €5 TOTAL | Observaciones
(30) (40) | (15) | (10) | (5) (100)
SHARON PERALTA 22 28 12 06 03 71
MENDEZ
ARLETH YURANYS 24 35 13 09 04 85
PATERNINA SANTIAGO

Para efectos de consolidacion, el puntaje final ponderado de la presente etapa se
calculard tomando el promedio de las cdlificaciones emitidas por los tres (03) integrantes
de la Mesa Directiva, valor que constituird la cdlificacion definitiva correspondiente a esta
fase del proceso.
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PUNTAJE FINAL PONDERADO
Nombre del Aspirante Cl C2 €3 C4 C5 TOTAL | Observaciones
(30) (40) | (15) | (10) | (5) (100)
SHARON PERALTA 20,3 27,6 | 10,6 7:3 2,6 68,4
MENDEZ
ARLETH YURANYS 24,6 323 | 123 9 4,6 82,8
PATERNINA SANTIAGO

Para esta verificacion, la Mesa Directiva, de conformidad con lo previsto en el paragrafo
primero del articulo 20 de la Resolucion No. 028 del 16 de noviembre de 2025, llevd a cabo
la prueba de entrevista, con la participacion de la Personeria Municipal, quién mediante
oficio No. 283-2025-PMG, delegd su presencia institucional, a fin de que esta ejerciera
funciones de control y vigilancia sobre el proceso, garantizando su desarrollo bajo los
principios de transparencia, objetividad y legalidad.

Realizada la evaluacion preliminar detallada y dando cumplimiento al cronograma del
proceso, se procede a la publicacion del presente informe preliminar y se deja a disposicion
de los interesados para que dentro de los términos senalados en el cronograma, puedan
presentar reclamaciones a la verificacién aqui contenida.

El presente informe preliminar se expide en el Municipio de Galapa, en las instalaciones del
Honorable Concejo Municipal, a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil

ginco (2025).
Ceos) Coitzllo

ERTO CARLOS CUAO ZUNIGA CECIL ENRIQUE CANTILLO PEREZ

e Vicepresidente
v/ Agv e 4 Q‘“ﬁt x
ON ENRIQUE MARR AGA ARIZA ANGELICA PUA CA
Segundo Vicepresidente VoBo. Personeria Muntapol
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